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مقدمة
oالحياةفيخاطئهووماصحيحهولماالممارسةتوجهالأخلاق.

oأفرادمنالمحيطعومنفسهمعوعلاقتهالإنسانسلوكياتلكلشاملمنهجهيبلالصحيةوالرعايةالعملقوانينعلىالأخلاقممارسةتقتصرلا

.ووسائلتجهيزاتوحتىوبيئة

oوالتطور النظمةحسبةمتبدلكونهامنأكثرثابتةتكون لأنتميلوهي.جوانبهبعضفيالقانون وتشدداصعوبةتفوق قدالتيقوانينهاللأخلاق

.القوانينفييحصلكما

oلدىالقراراتخاذةوعمليالمهنيالسلوكتحكمالتيوالأخلاقياتوالمبادئالقيمكافةتمثلوهيالفصللهذامقررناموضوعهيالمهنيةالأخلاق

.الاختصاص ي

oممارسأوتصاص ياخأييوجدلا.أيضاعامبشكلوالمجتمعوالمريضالاختصاص يعلىكبيرأثرلهيكون المهنيةالأخلاقيةالمبادئاتباععدمإن

.المجتمعفيكماوحمرضاهأومؤسستهقبلمنأوزملائهبينسواءالصفةبهذهيوصموأنالأخلاقيةالمبادئاتباعهبعدميتهمأنمصلحتهمن

لمراجعيهايةحمتكون أنقبلأولالهوحمايةلمهنتهالفردممارسةلحسنوحصانةضمانةهوالمهنيةالأخلاقيةالمبادئالتزامفإنوبالتالي

.وللمجتمع

oعاقةوالإ التأهيليةبالمهنالخاصةالمبادئوبعضعموماالصحيةالمهنللممارسةالأخلاقيةالمبادئهمأالفصلهذافيسنستعرض.
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Autonomy الذاتية

oعنهيخفيأوريضالمعنالقراريتخذأنلأحدلايتيحأخلاقيحقوهو.بنفسهالصحيوضعهتخصالتيالقراراتاتخاذفيالشخصحقعنالذاتيةتعبر

.الصحيةقراراتهبشأنself-determinationبذاتهمستقلايكون بأنللمريضالحقإعطاءهيباختصارأي.الصحيوضعهبشانالحقيقة

oرغباتنادضذلككانلوحتىالتأهيلبرنامجضمنمايريدبنفسهيختاربأنللشخصالحقنعطيأنالذاتيةمبدأيعنيكذلكالتأهيلمجالفي

.سريرينكممارسين

oفيالذاتيةمبدأاماحتر علىيؤثرأنلدرجةفيهيبالغقدللشخصالتأهيليةالخدماتيقدمبأنمثلاالسمعياتاختصاص يأوالسريري الممارسرغبةإن

.الأخلاقيحقهيمارسبذلكوهوالخدماتهذهعلىالحصول يرفضأنببساطةللمريضيحقحين

oالمراهقةسنفيسمعهافقدتشابةقبلمنالحلزونزرعقراررفض:1مثال.

oديهلالتأهيلبرنامجنجاحعلىيؤثرقدالذيالأمرالحلزونزرعبعدسمعيتأهيللجلساتالقاصرطفلهملاتباعالأهلرفضعنماذا:2مثال!!!

oاختراقهوالمعلوماتهذهلإيصالإصرارنايكون وحينهاالشأنبهذانصائحلأيوالاستماعوضرورتهالتأهيلبرنامجحول لهشرحناحتىالمريضيرفضقد

!!!التأهيلبشأنتوصياتكلهتوضحأندون مريضكيغادرأنتسمحهلالحالة؟؟هذهفيالحلماإذا.أيضاالذاتيةلمبدأ

o One question that comes up is, Does providing information without an attempt to influence a decision violate the principle of

autonomy?



Non-maleficence عدم الأذى
oالأذىأسببلا)عبارةمنالشهيرأبقراطقسممنالمبدأهذااشتقDo No Harm)الطبيةالأخلاقيةالمبادئأقدممنيعتبروهو.

oأذىأوضرر أيلهمبنسبلاأنيقتض يأخلاقيواجبفعلينالمرضانادوماالصحيحوالعلاجالفائدةتقديممننتمكنلمإنأنناحقيقةعلىويقوم

.وغيرهااديوالموالمعنوي النفس يكالضرر متعددةمجالاتإلىويتعداهالفيزيائيالجسديالضرر يتجاوز الضرر هذا.لهمنقدمهماخلالمن

oخصوصيتهأو حريتهأو الشخصلسمعةضرر بأيالتسببعدمأيضاالأذىعدميشمل.

oغيرفيهاالشخصون يكالتيالحالاتفيوخصوصاالتأهيلمجالفيبشدةيختلفطريقوبأيبهالتسببكيفيةأوالأذىأوبالضرر التسببإن

.بنفسهقرارهاتخاذعلىقادر

oالفئة؟؟؟هذهمنلأشخاصمتوقعغيربأذىالتسببعنأمثلهلديكمهل

oيةالصحالخدماتلمزوديالشخص يالرأيوحسبالمجتمعاتحسبجدامتفاوتالأذىمفهومأننوضحانيمكنالمطروحةالأمثلةوفق

.التأهيلواختصاصيي



Beneficence الفائدة

oلهمالفائدةوتعزيزعنهمورفعهبلالآخرينعنالأذىمنععلىالفائدةمبدأيقوم.

oلشخصلالأذىبتسببالفعلهذايبدأعندمامافعلخلالمنللآخرينالفائدةبتقديمالواجبيتوقفأخلاقيا

!(ذلكيحدثكيفالفكرة،ناقش).نفسه

oالمريضرفاهيةعلىنحرصأنالفائدةمبدأيعنيالـتأهيلعلومفيpatients' wellbeing.

oالمريضإقناعنحاول قدمثلا.الصحيةرفاهيتهويحققللمريضمفيدهوماعنحقانبحثأنعليناسبقماوعلى

يرفضالمريضولكن.لديهالدهليزي الضعفحالةتتحسنريثماأياملعدةالدهليزيةالتمارينممارسةوضرورةبالحركة

وهنالديهيانوالغثالدوارإحساسليلغيللدهليزالمثبطةالأدويةوتناول أياملعدةبالفراشبالنومراحتهويجدذلك

!!!!(مانوعاللنقاشويحتاجومتشعبصعبالأمر).الأذىوعدموفائدتهالمريضذاتيةبيننوازن أنيجب



Justice العدالة
oالعدالةفيأساس يعنصرالإنصاف.العادلنصيبهمالأفرادومنحالمجتمعفيوالفوائدللأعباءالعادلالتوزيعطرق فيالعدالةتبحث.Fairness is a

key element of justice

oبالرعايةتعلقةالمالقراراتاتخاذفيالأولىالمرتبةالعدالةمبدأيحتل،المحدودةالصحيةالرعايةمواردعلىالناسمنوالمزيدالمزيدتنافسمع

.الصحية

oالموارد؟علىيحصلأنيجبمنمسألةعلىالعدالةمبادئتركز

oغيرهممنأكثرالمواردهذهيستحقون الأشخاصبعضكانإذاماتحري ذلكيتضمن.

oبالفعلالقراراتهذهيتخذمنفييبحثأنهكما.

oوالقضاياة،المهنيوالقضاياالدينية،المعتقداتذلكفيبماالعواملمنالعديدعلىالأخلاقيةالقراراتاتخاذفيوالإنصافالعدالةتعتمد

القراراتعلىملالعواهذهتؤثرأنمكنحيثب.وغيرهاالمعيارية،أوالقياسيةالتشغيلإجراءاتأووالإجراءاتالمؤسسية،والسياساتالقانونية،

.السريريةوالاختيارات

oللنقاشتعقيدها؟يزيدأمالأخلاقيةالمبادئوتضاربتعددحول السابقةالفقرةفيالمطروحةالمعضلةالعدالةمبدأيحلهل!!



Informed Consent and Veracity والصدقالموافقة المستنيرة 

oالمخاطرواطروالمخالفوائدعنالكافيةبالمعلوماتمرضانابتزويد،فقطالمعالجينوليس،الصحيةالرعايةمقدميجميعالمبدأهذايُلزم

.المشاركةعدمإلىبالإضافةالمقترحةالتدخلاستراتيجياتلجميعالمحتملة

oرعايتهمفيومستنيربإرادتهمصحيحقراراتخاذللمرض ىيمكن،التفاصيلهذهتقديمخلالمن.

oالنموذجمنالسفليزءالجفيويكتبالعلاجعنالمقدمةالمعلوماتكافةتشملورقةوهيالاختصاص يقبلمنالمستنيرةبالموافقةالاحتفاظيتم

.موافقتهقدمقدالمريضأنإلىيشيرش يءأو"والفوائدالمخاطرالمريضتعليمتم"،تقول عبارة

oالتيالمحددةالمعلوماتعلىموافقتهسيبنيالمريضلأن.حقًامرضانابتثقيفقيامنالضمانالجدمحملعلىالأمرنأخذأنوعلينامهمهذا

.المقترحالتدخلهذاحول لهمنقدمها

oنقدمهفيماالصدقأوالصدقعلىكبيربشكلالمستنيرةالموافقةعلىالحصول يعتمد.

oممارسةندعالاعتباربعيننأخذأنيجبحيث.مرضانامعالتواصلطرق جميععلىيؤثروهذابصدقوالتصرفبالتحدثالتزامناهوالصدق

.لمرضاناالصحيةالأميةومحووالثقافيةالاجتماعيةالقيمهذهالتواصلطرق 



Confidentiality السريّة

oغيرأولمهنيةاالصفةفيسواءالناسحياةعنأسمعهأوأقولهش يءأي"إلىمنهجزءترجمةيمكنوالذي،أبقراطقسمفيالسريةتتجذر

."أفشيهملاومهنيةكأسراربهسأحتفظ،الآخرينإلىنقلهينبغيلاوالذيذلك

oبهذهفاظوالاحتالعلاجأثناءجمعهاتمالتيالمعلوماتإلىوصولهممنبالحدالالتزامالصحيةالرعايةمقدميجميععاتقعلىيقع

.والمريضالصحيةالرعايةأخصائيبينصارمبشكلالمعلومات

oمعلوماتسريةعلىللحفاظالواجبلهذاالاستثناءاتبعضتمليوالتيلاحقًاسنناقشهاالتيالأخرى الأخلاقيةالمبادئبعضهناك

(مثلا؟؟).المريض

o ًالأطفال،املةمعإساءةقوانينمثلالمواطنين،لحمايةالسريةانتهاكتفرضالتيالقوانينبعضهناكوالإحسان،العدالةعلىبناء

.خطرتهديدليتعرضون قدالذينالأفرادلحمايةالقوانينهذهتصميمتم.المسنينمعاملةإساءةوقوانينالإلزامي،الإبلاغوقوانين



Fidelity الأمانة أو الإخلاص

oاالإخلاصيرتبط
ً
.والتزاماتكبوعودكبالوفاءالأخلاقيالواجبإلىيشيرولكنهبالسريةوثيقًاارتباط

oسريةعلىحفاظبالالوعدذلكفيبماوالضمنية،الصريحةبوعودهميفواأنوالمعالجينالصحيةالرعايةمقدميجميعمنالمرض ىيتوقع

.الطبيبيطلبهاالتيالخدماتوتقديمالمشتركةالمعلومات

oأيضًاللمعالجينمهمهذاأنوأعتقدتقدمه،أنالأفضلفمنبأمر،وعدتإذاأنهمفادهالعملاءخدمةفيمأثور قول هناك.

oزاماتالالتهذهمتابعةعلينايجبمتابعة،أوعلاجأوبتدخلوعدناإذا.بتسليمهاسنقومأننامنفلنتأكدبالسرية،وعدناإذا.

oالأخرى؟المبادئبكافةللالتزامإضافيةضمانةهوالمبدأهذايعتبرهل



Duty الواجب
oمجتمعناداخلالآخرينتجاهعاتقناعلىتقعالتيالالتزاماتإلىالواجبيشير.

oبهالتزامالاوعليهالآخرتجاهواجباتلطرفينلكلايكون أي.الطرفينبينالعلاقةطبيعةبحكمالواجباتهذهتوجدالأحيانبعضفي.

oمعينةنوعيةتوفيرواجبذلكفيبماالمريضلذلكمعينةبواجباتندينفإنناوالمعالج،المريضبينعلاقةنبدأعندماالعلاج،فيالمثال،سبيلعلى

.ذلكإلىوما،السريةتوفيروواجبالرعاية،من

oمجالنا؟فيالمتخصصةالخدماتتقديمالواجبيتجاوز هل

oالأخرى؟المبادئتحقيقيضمنأخلاقيمبدأكلانمعيترى ألا

oالأخلاقكوديسمىمالاعتمادالمؤسساتمنللعديدالمبررهوكانالأخلاقيةالمبادئبينوالتكاملالتداخلهذاهلEthics Code؟



Rights الحقوق

oمابش يءالقيامعدمأوماش يءلفعلالأخلاقيالاستحقاقمنالاستفادةعلىالقدرةإلىالحقوق تشير.

oالمريضحقوق وثيقةتتضمنPatient's Bill of Rightsا
ً
عنالنظربغضالصحيالتأمينفيالحقمثلدقيقبشكلمحددةحقوق

االمرض ىتمنحبلدكلتخصأخرى قوانينهناك.مسبقًاالموجودةالشروط
ً
الامشافيفيجانيالمالعلاجحقمثلا.للغايةمحددةحقوق

ضعفعنضكتعويالحقوق هذهتأتي.وغيرهاللسرطانالكيماوي العلاجعلىالحصول حقللجميع،حقوهوسوريافيالحكومية

.بلدنافيالتأميننظام

o States and even hospitals or other settings that have their own Patient Bill of Rights that grant the patient-specific

rights or access. The best way to approach patient rights or resident rights is to follow that which is most strict.

oالأوقاتجميعفيمرضاكتحميأنكمنللتأكدصرامةالأكثرهوللمريضحقوق قانون أياتبع.



Paternalism الأبوية
oونستبدلردالفحقبتجاهلنتصرففإنناأبوية،بطريقةنتصرفعندما.الاستقلاليةاحترامفينفشلعندماالأبوةتحدث

.المريضبحكموأحكامناوآرائنامعتقداتنا

oيريدهماهذاون يكلاعندماالمريضإفادةفيالرغبةستارتحتأوالمريضرغبةضدنتصرفقد.مستنيرةموافقةدون نتصرفقد

.حقًاالمريض

oمحترفون لأنهمأفضليعرفون أنهمأوالمريضلمصلحةتصرفوابأنهمبالادعاءالأبويةالإجراءاتالممارسون يبرر.

oالرعايةدممقرغباتعنالأسرةورغباتالمريضرغباتتختلفعندماالأحيانمنكثيرفيهذايحدثالصحية،الرعايةمجالفي

بشروط؟صحيحأمدوما؟صحيحهذاهلولكن.الصحية

oذلك؟عنأمثلةلديكمهل



أي سؤال؟
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Codes of Ethics مدونة الأخلاق

oفيلوكالستوجيهفيللمساعدةالمهنية،الجمعياتقبلمنوإصدارهاالمهنيةالأخلاققواعدتصميمتم

.المحددةالمهنيةالمواقف

oعادةتموي.ككلالمهنةقيمعنللتعبيرالمبادئأوالقواعدمنمجموعاتالمهنيةالأخلاققواعدتتضمن

.الأخلاقبمدونةالتزامهبحسبالنقابةفيالاختصاص يعضويةتجديد

oقواعدأوالترخيصلوائحفيالمهنيةالأخلاققواعدبدمجالأخرى الاعتمادووكالاتالترخيصمجالستقوم

.الاعتماد



أهمية اعتماد مدونة الأخلاق

.للمهنةالأساسيةالمبادئتعزيزعلىالأخلاققواعدتساعد.1

.الأذىمنملاءوالعالمرض ىلحمايةالمهنةتختارهاالتيالمشتركةالأخلاقيةوالقيمللمهنةالأساسيةالمعتقداتتقننإنها.2

.التأهيلوإعادةالصحةأخصائيويفعلهمالتفردمعنىالأخلاقيةالقواعدتعطي.3

.الاختصاصيينقبلمنالمهنةممارسةأسلوبالمدونةتوحد.4

.السمعياتةممارسالتأهيل،وإعادةبالصحةالخاصةالمهنةتلكفيعضوًاتكون أنيعنيهلماالأساس،الأخلاققواعدتوفر.5

أوالاجتماعيةلقيمابهاتدمجالتيالطريقةبنفسوالسلوكي،الأخلاقيمخزونكفيدمجهاإلىتحتاجالتيالقيممنمجموعةإنها.6

 .ذخيرتكفيالدينيةأوالثقافية



عموميتهاشرعية مدونة الأخلاق و 

oمنالتيالرعايةى مستو عناصرمنكعنصرالمناسبالمهنيللسلوككمقياسالأخلاقمدونةإلىالمحاكمتشيرماغالبًا

.الاختصاص ييقدمهاأنالمفترض

oجمعياتهمإلىمالانضماعدميختارونالذينأولئكحتىالمهنة،أعضاءجميععلىتنطبقالمهنيةالأخلاقمدونةأنتذكر

سوريا؟فيالوضعما.المهنية

oقانون ليهعينصومابهم،الخاصةالأخلاقمدونةعليهتنصمايعرفون لاالناسمنالكثيرأنللاهتمامالمثيرمن

.ممارساتهمعليهتنصومابهم،الخاصالترخيص

oنقطةوهالأخلاقمدونةإياهتمنحكما.للقراراتلاتخاذكأولسلوككمطلقبدليلالأخلاقمدونةتزودكمانادرًا

.التفسيرفيالبدءيمكنك،المرجعيةالنقطةتلكمن.مرجعيةنقطةأوالبداية



Unethical Practice الممارسة غير الأخلاقية

oبهاالمعمول المهنيةالمعاييرمعتتوافقلاالتيالممارسةإلىالأخلاقيةغيرالممارسةتشير.

oقصدعنوالضارةيهافوالمشكوكالأخلاقيةوغيرالفعالةوغيرالمبررةوغيرالمعقولةغيرتلكبينتتراوحالتيالممارساتأيضًاويشمل

.قصدعنوالخاطئة

oالمعالجينلأن)العملوأربابوالسمعياتالنطقعلاجمثلالتأهيلوإعادةالصحيةوالمهنالمريضعلىالأخلاقيةغيرالممارساتتؤثر

.ذلكوغيروالمجتمعالتأمينومقدمي(العملوصاحبالمهنةدائمًايمثلون 

oالمدىبعيدةاجتماعيةتداعياتولهاخطيرةفرديةعواقبالأخلاقيةغيرالممارسةتسببأنيمكن.

oممارساتبسببسةبالممار ترخيصهمفقدواالذينالأفرادبأسماءقوائمتوجدالترخيص،مجالسفيالإنترنتوعلىالمهنيةالمجلاتفي

.لائقغيربشكلالتأمينشركةاستغلوالأنهمتغريمهمتمأوأخلاقيةغير



What you know about the code of ethics for your career?





*

Dr. Samer Mohsen



*

الطب المسندما هو 
Evidence-based medicine



*WHAT DO YOU DO……?

عندما تواجهك مشكلة تتعلق.... 
حل بالرعاية الصحية وليس لديك

جاهز لها ؟



I HAVE RECURRENT COMMON COLD 
IN WINTER

They advised me to have vitamine
C  

What is your advice?





استخدم فيتامين ج منذ عدة سنوات لعلاج 
نزلات البرد دون فائدة



ر من تم دراسة تأثيرات فيتامين ج في الكثي
البردالابحاث ولم يثبت فائدته في علاج نزلات



يساعد في تحسين اعراض المريض وقد 
ى يخفف الاصابات التنفسية الشديدة لد

مرضى الربو



تناول فيتامين ج يقلل مدة المرض في نزلات البرد



ينقص  حدوث نزلات البرد



المكيال المزدوج

مراجعات الأدب الطبي يةالبحوث العلمية الأصل

شخصية

مزاجية

موضوعية

صارمة



أن يكون الحصول على المعلومات

 ُ(وليس منفعلاُ )فاعلا

 الطب المسند باستخدام مبادئ

الحل



*

صياغة سؤال يمكن الإجابة عليه

• Formulate an answerable question. (PICO)

(البراهين)التفتيش عن أفضل البينات 

• Track down the best evidence

التطبيقالتقييم الناقد للبينات من حيث الصلاحية والأهمية وإمكانية

• Critically appraise the evidence for validity, impact, and applicability 
(VIP)

التكامل مع خبرتنا السريرية ورغبات المريض

• Integrate with our clinical expertise and patient values

تقييم الجدوى والفعالية

• Evaluate effectiveness and efficacy



*

*Patient – common cold

*Intervention – vit c

*Comparison -placebo

*Outcome – Prevention

سؤال يمكن الإجابة 
عليه

ايجاد علاقة ما
بين مكونات السؤال

الحاجة إلى روابط



Boolean Logicالعلاقات المنطقية 

AND

OR

NOT



AND =تقاطع

OR =مجموع

NOT =طرح



Wildcardsالجواكر 
Truncationوالاختزال 

• organization

• organisation
Organi?ation

• child

• childhood

• Children
Child*

• Color

• colourColo*r

تحل أشارة 

محل؟الاستفهام 
أي حرف في 
الكلمة ويمكن 
تكرار استخدامها

*تحل النجمة 
محل أي عدد من 

أو )الحروف 
في ( لاشيء

الكلمة ويمكن 
تكرار استخدامها



*

صياغة سؤال يمكن الإجابة عليه

• Formulate an answerable question. (PICO)

(البراهين)التفتيش عن أفضل البينات 

• Track down the best evidence

التطبيقالتقييم الناقد للبينات من حيث الصلاحية والأهمية وإمكانية

• Critically appraise the evidence for validity, impact, and applicability 
(VIP)

التكامل مع خبرتنا السريرية ورغبات المريض

• Integrate with our clinical expertise and patient values

تقييم الجدوى والفعالية

• Evaluate effectiveness and efficacy



Medline( PubMed)ميدلاين 

أكبر قاعدة معلومات طبية

ملايين المقالات وآلاف المجلات

متوفر مجانا  

يعطي خلاصة، وأحيانا  النص الكامل

ثل يحدد مكان النص الكامل بشكل يسهل الحصول عليه عبر وسائط أخرى م
HINARI







القرار المسند بالبينات

لا ينقص حدوث نزلات البرد لدى السكان: cفيتامين 
ه العاديين لذلك لا ينصح بالاستخدام الروتيني ل

قد يكون مفيدا لدى الاشخاص الذين لدهم جهد 
فيزيائي شديد

الاعطاء المنتظم له ينقص شدة ومدة الاصابة

دامه بسبب امانه وقلة تكلفته المادية يمكن تجريب استخ
بشكل شخصي لمعرفة مدى فائدته لدى كل شخص



تصنيف الأسئلة السريرية

Therapy                    علاجية

Diagnosis ةيتشخيص

Prognosis                    إنذارية

Harm or Causality    أذى أو تسبيب



صياغة أسئلة يمكن إيجاد أجوبة لها

Background questionsأسئلة تمهيدية 

أسئلة عامة عن الأمراض والإمراض•

عن مرض ما..( ماذا، كيف، أين، لماذا، ماهي )استفهام •

ما هي المظاهر الوصفية لداء أديسون؟: مثال•

الكتب التعليمية: أفضل مصادر الإجابة•

Foreground questionsأسئلة تقدمية 

ةعن معلومات لازمة لإتخاذ قرارات تتعلق بالرعاية الصحي•

PICOيتضمن السؤال المبني جيداً مكونات •

مصادر المعلومات المسندة : أفضل مصادر الإجابة•
بالبراهين



Pico examples



*

صياغة سؤال يمكن الإجابة عليه

• Formulate an answerable question. (PICO)

(البراهين)التفتيش عن أفضل البينات 

• Track down the best evidence

التطبيقالتقييم الناقد للبينات من حيث الصلاحية والأهمية وإمكانية

• Critically appraise the evidence for validity, impact, and applicability (VIP)

التكامل مع خبرتنا السريرية ورغبات المريض

• Integrate with our clinical expertise and patient values

تقييم الجدوى والفعالية

• Evaluate effectiveness and efficacy





تجربة سريرية معشاة

(غير معشاة)تجربة سريرية مقارنة 

(بدون مقارنة)تجربة سريرية مفتوحة 

شاهد–دراسة حالة 

سلسلة حالات

رأي خبراء

ن
ها

ر
ة الب

و
ق







غاية الطب المسند

(  تشخيص، وقاية، علاج)تطوير الرعاية الصحية 

دعم الممارسة السريرية  بأفضل البراهين المتوفرة•

اعتماد المراجعة المنهجية للبراهين المتوفرة•

يوميةتقليص الفجوة بين البحث العلمي والممارسة السريرية ال

ث العلمياستخدام تكنولوجيا المعلومات للتعرف باكراً على نتائج البح•

تسريع تطبيق نتائج الأبحاث•

التعليم الطبي المستمر

تالتساؤل الذاتي المستمر عن فائدة ما نقدمه لمرضانا من تداخلا•

ةبناء قرارات السياسة الصحية على أفضل البينات المتوفر



Five steps of EBP

• Ask (a question)

• Acquire evidence ( Evidence resources)

• Appraise evidence

• Apply recommendation

• Assess outcome











Any Questions?



"ة بالدليلالتفكير الانتقادي والممارسة المس ند“
Critical Thinking & Evidence Based Practice

سامر محمد محسند 

اختصاصي أذن أنف حنجره–في السمعيات Ph.Dدكتوراه 

جامعة دمشق–مدرس في كلية الطب البشري 

جامعة دمشق

كلية العلوم الصحية



"Study without reflection is a 
waste of time; reflection 
without study is dangerous."

-- Confucius

I am not a 

parrot!

2



Exercise

What is the best treatment of 
Swallowing difficulty?

3



Critical Thinking

Is a Self-Directed Process

By Which We Take Deliberate Steps

To Think at the Highest Level of 
Quality.



Critical thinking begins when you 

question beyond what is given.

Critical thinking therefore requires a conscious 

level of processing, analysis, creation and 

evaluation of possible outcomes, and reflection. 

5



If you’re a critical thinker, 

you think.

o You are willing to examine your beliefs,

assumptions, and opinions and weigh them

against facts.

o You are willing to evaluate the generalizations

and stereotypes you have created and are open

to change, if necessary.

….No surprise….

6



Critical thinkers listen 

carefully.

If you’re a critical thinker, you listen carefully to

what others are saying and are able to give

feedback. You are able to suspend judgment until

all the facts have been gathered and considered.

7



Critical thinkers look for evidence…

o If you’re a critical thinker, you look for evidence

to support your assumptions and beliefs.

o You examine problems closely and are able to

reject information that is incorrect or irrelevant.

8



The Critical Thinking Mind

=
The Educated Mind



Therefore…through experience, as a 

critical thinker, you will:

✓ Identify information that is being put forth as an argument and 

break it down to its basic components for evaluation. 

✓ Construct alternative interpretations

✓ Be willing to explore diverse perspectives

✓ Be willing to change personal assumptions when presented 

with valid information

✓ Be willing to ask difficult questions and the ability to receptive 

to opposing viewpoints.

10



Critical thinkers are curious.

They are interested in knowing all there is about a topic.

They look for new and better ways to do everything. They

are not the person who will settle for “…because that is the

way we have always done it.”

11



“No opinion should be held with 

fervor”

Voltaire (1694-1778)

12



Definitions

Critical thinking is . . .

▪ Thinking “outside” the box

▪ Divergent thinking

▪ Forming logical inferences

▪ Limitless thinking

▪ Higher level thinking involving. . .

13



▪Evaluating

▪Analyzing & Synthesizing

▪Forming opinions

▪Assessing & Rating

▪Making inferences

▪Drawing conclusions

▪Critiquing

14



Critical Thinking Application

. . .

. . .

. . .
How can the definition of critical thinking help you solve this problem? Connect 
the 9 dots using 4 straight lines. Once you start drawing the lines, do not stop until 

all 9 dots have been connected. HINT: Lines may be vertical, horizontal and/or 
diagonal.

15



Solution—

Critical Thinking Exercise

.              .               .

. .               .

.              .               .
16



Why Is Critical Thinking Important?

It . . .

. . . underlies reading, writing, listening and speaking—

basic elements of communication

. . .  Set an obvious way to do things scientifically

. . . plays a major role in technological advances

. . . blazes a path to freedom from half-truths and 

deceptions

17



How Can One Become a Critical 

Thinker?

By asking pertinent questions (of self 

as well as others);

By assessing statements and 

arguments;

By developing a sense of observation 

and curiosity; 

By becoming interested in finding 

new solutions;

By examining beliefs, assumptions, 

and opinions and weighing them 

against truth.

By developing a “thinker’s

vocabulary”.

By listening carefully to others, 

thinking about what they say, and 

giving feedback;

By observing with an open mind;

By making assertions based on 

sound logic and solid evidence;

By sharing ideas with others;

By becoming an open-minded 

listener and reader;

By engaging in active reading and 

active listening!

18



Critical Thinking 

Critical thinking is reasonable, reflective thinking that is

focused on deciding what to believe or do.

Critical thinking is skillful, responsible thinking that is

conducive to good judgment because it is sensitive to context,

relies on criteria, and is self‐correcting.

Critical thinking is thinking about your thinking, while you’re

thinking, in order to make your thinking better.

19



CRITICAL THINKING IN 

MEDICAL RESEARCH

20



Make the Relation

o Critical thinking is the ability and willingness to assess claims 

and make objective judgments on the basis of well-supported 

reasons.

o So What Research Is??

o Research is the systematic approach to obtaining and 

confirming new and reliable knowledge.

o And What EBM is?

o Evidence based practice: It is systemic inter connecting of 

scientifically generated evidence with the tacit knowledge of 

the expert practitioner to achieve a change in a particular 

practice for the benefit of a well- defined client / patient group.

21



What Research Is?

Research starts with a question/problem.

Research requires a clear articulation of a goal.

Research follows a particular plan of procedure.

Research is guided by a specific problem, question, or hypothesis.

Unsupported hypotheses are replaced by new hypotheses.

Multiple supported hypotheses yield theories.

Hypotheses and theories are tentative.

22



23

Why is research important to medicine and public health?

Knowledge obtained from medical research is transformed into clinical 

practice, leading to medical practice that is evidence-based.



Evidence and its uses in health care and 

research: the role of Critical Thinking

Obtaining and critically appraising evidence is clearly not

enough to make better decisions in clinical care.

The evidence should be linked to the clinician's expertise, the

patient's individual circumstances, and clinical context and

settings.

We propose critical thinking and decision-making as the tools

for making that link.

24

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21169920/



How critical thinking can help 

medical practice?

o Avoid medical/clinical errors.

o Identify better alternate options for diagnosis and treatment.

o Better clinical decision making.

o Work in resource limited settings.

o Quality thinking and quality work output.

o Brings in innovation through creativity.

o Develops confidence.

o Helps to climb the leadership ladder.

o Succeed in one’s career.

o Learn throughout the life.

25



Exercise

Let`s discuss your last clinical practice.

26



Step of EBM

Relation to CT

27
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CT & EBM

Critical thinking can solve some of the EBM 

disadvantages!

What are them?

“Not enough evidence for EBP, Reduced client 

choice, Reduced professional judgement, Suppress 

creativity, Publication bias”

29



What Critical Thinkers do in 

medical practice?

o Do more data gathering

o Avoid premature conclusions

o See inconsistencies in information

o Utilize knowledge more extensively and explicitly to make 

decisions

o Are aware of limitations and doubts

o Monitor and evaluate their own decisions

o Involve patients more fully

o Provide patients with options

30



R E S O U R C E S

Reach resources for academic achievement: contact Dorothy S. Golden, Seminar 
Coordinator, REACH at dsgold01@louisville.edu

Halvorsen encouraging critical thought in the EFL classroom.ppt

Nist, Sherrie L. and William Diehl. Developing Textbook Thinking, 5th ed. Boston: Houghton 
Mifflin Co., 2002.

Ruggiero, Vincent Ryan. Becoming a Critical Thinker, 3rd ed. Boston: Houghton Mifflin Co., 
1999.

Spears, Deanne Milan. Developing Critical Reading Skills, 5th ed. Boston: McGraw-Hill College, 
1999.

www.kcmetro.cc.mo.us/longview/ctac/definitions.htm

www.criticalthinking.org

www.chiron.valdosta.edu/whuitt/col/cogsys/critthnk.html

www.calpress.com/critical.html

www.coping.org/write/percept/intro.htm 

www.utexas.edu/student/utlc/handouts/1414.html

www.coun.uvic.ca/learn/crit.html

For additional information about critical thinking development and other topics included in 
the on-line modules, please contact Dorothy S. Golden, Seminar Coordinator, REACH at 

dsgold01@louisville.edu, (502) 852-2320, or (502) 852-6706.

31

_ailto:dsgold01@louisville.edu


Thanks
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 الفصل الأول
 العلاقة بين الأخلاق والقانون

 :تمهيد

ُ.منُجهةٍُأخرىوالقانونُُمنُجهةُالأخلاقنقطةُالإلتقاءُبينُُشكِّلُغايةُضبطُالسلوكُالإجتماعيُللفردتُ 

فيُالمراحلُالأولىُالإنسانيُلسلوكُاُإليهُلضبطُالاستنادالذيُتمَُُّالأساسُالتيُكانتُتمثِّليةُالأخلاقُالقاعدةف
ُ ُالبشريمن ُمادةُالتاريخ ُالموضوعية ُوالظروف ُوالتقاليد ُالعادات ُإلى ُبالإضافة ُالوقت ُمرور ُمع ُشكَّلت ،

وماهيةُُمنُجهةُالقانونُوالأخلاقكلٍُمنُالعلاقةُبينُمدىُالتساؤلُحولُالذيُأثارُُالأمرُ،القانونُالرئيسة
ُ.التركيبُالداخليُللقانونُمنُجهةٍُأخرى

ُُقبلوُ ُالتساؤلُلاُب دَّ ُالإجابةُعلىُهذا ُمنُهذينُالمصطلحينأولًا ُبكلٍ ُالمقصود وذلكُمنُأجلُُمنُمعرفة
ُ.مدىُالتطابقُأوُالتمايزُبينهماتحديدُ

ُُمعياريُ ُالأخلاقُعلمُ ف ُينبغيُأنُيكونُعليه بالإنسانُعنُالسلوكُيرتقيُُالذيُالسلوكُالفاضليبحثُفيما
ُالقانونُهوفيُُ.بمحضُإرادتهُالحرةُ،الغريزي مجموعةُالقواعدُالتيُتطبقُعلىُالأشخاصُفيُعلاقاتهمُُحينُأنَّ

ُُُُ. الاجتماعيةُوي فرضُعليهمُاحترامهاُومراعاتهاُفيُسلوكهمُبغيةُتحقيقُالنظامُفيُالمجتمع

القانونُبالسلوكُُيهتمفيُحينُُ،النفسيُللإنسانُالجهازفمحلُالأخلاقُهوُالمقاصدُوالنواياُالتيُتتكونُفيُ
ُُيالقانونالنصُُالاُيطالهُلغيرهالشخصُُفكراهيةالإنسانيُحينماُيتعلقُبالآخرين،ُ الكراهيةُلمُُتلكطالماُأنَّ

ُ. يتركُأثراًُمحسوساًُُقترنُبسلوكُماديُخارجيت
ُ

                                                           
 
 .3،ُص2ُ 1 محمدُسامرُعاشور،ُالمدخلُإلىُعلمُالقانون،ُمنشوراتُالجامعةُالافتراضيةُالسورية،ُ.ُد 
 

ُد  .ُ ُبتاريخ ُالإنترنت ُشبكة ُعلى ُمنشور ُمقال ُوالقانون، ُالأخلاق ُعلي، ُالرابط2ُ 1 /1 / حسين ُعلى ُمتاح ،
https://www.albawabhnews.comُ1 /  /  ،ُتاريخُالزيارة  .ُ

https://www.albawabhnews.com/


 الفرع الأول

 نقاط الاختلاف بين الأخلاق والقانون

ُ:بالنواحيُالآتيةُالأخلاقُوالقانونيمكنُتحديدُنقاطُالاختلافُبينُبناءًُعلىُماُسبقُ

 :من حيث النطاق: أولاا 

ُتحكمُتصرفاتُ ُمنُالقانونُباعتبارها تختلفُالأخلاقُعنُالقانونُمنُحيثُالنطاق،ُفالأخلاقُأوسعُنطاقاً
سلوكهُالفرديُالذيُلاُالإنسانُفيُعلاقاتهُمعُغيرهُمنُالأفراد،ُبالإضافةُإلىُتصرفاتهُالخاصةُالمتعلقةُب

ُ ُفي ُأثراً ُالعلاقاتيترك ُحينُ،تلك ُسلوكهُُيكتفيُفي ُفي ُتدخل ُالتي ُالإنسان ُتصرفات ُبحكم القانون
ُ.3الاجتماعي

ُمنُالقانونُوالأخلاق ُُُ:وبناءًُعلىُذلكُيمكنُالقولُبوجودُثلاثةُمناطقُيتنازعهاُكل 

ُُُ

وهيُالمنطقةُالتيُتشملُصورُالسلوكُالإنسانيُالتيُتحكمهاُالقاعدةُالقانونيةُ:ُالمنطقةُالخاصةُبالقانونُ.1
والمثالُعليهاُالقواعدُالقانونيةُالناظمةُلكيفيةُقيادةُالمركباتُبغيةُالحفاظُعلىُُ.بصلةللأخلاقُُتمتفقط،ُولاُ

ُالقانونيةُالمتعل مثلُُقةُبضابطةُالبناءالنظامُوتجنبُالحوادثُالمرورية،ُكذلكُالأمرُبالنسبةُلبعضُالقواعد
ُ.ضرورةُحصولُصاحبُعقارُعلىُرخصةٍُإداريةُمنُأجلُإشادةُبناءُعلىُهذاُالعقار
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 القانون الأخلاق



ُإلىُ:ُالمنطقةُالخاصةُبالأخلاقُ.2 وهيُالمنطقةُالتيُتشملُسلوكُالإنسانُوتصرفاتهُالتيُلاُتمتدُآثارها
ُدونُأنُيمتدُإليهاُفقطُالأخلاقيةُالقواعدتحكمهاُُوهذهُالمنطقةُمنُالسلوكُالإنساني.ُغيرهُمنُأفرادُالمجتمع

ُُ.النصُالقانوني

ُالقانونُلاُي عاقبُعلىُهذهُالمشاعرُطالماُلمُينتجُُفالأخلاقُت حاسبُعلى الكذبُوالحقدُوالحسدُفيُحينُأنَّ
كماُُ،منُالخطورةُيستأهلُالتدخلُلحمايتهاُبالحقوقُوالمصالحُالتيُيحميهاُالمشرعُعلىُدرجةٍُُعنهاُمساس ُ

ُةميمنُقانونُالعقوباتُالسوريُوجرُ"322ُ"فيُالمادةُُاشهادةُالزورُالمنصوصُعليهُةميهوُالحالُفيُجرُ
ُ.5منُذاتُالقانون"512ُ"فيُالمادةُُااليمينُالكاذبةُالمنصوصُعليه

ُ:المنطقةُالمشتركةُبينُالأخلاقُوالقانونُ.3

والتيُيجبُعليهُفيهاُاحترامُحقوقُالآخرينُوحرياتهمُوهيُالمنطقةُالتيُتتعلقُبسلوكياتُالفردُفيُعلاقاتهُمعُالغيرُُ
ُ.منُخلالُالتقيدُبالقواعدُالأخلاقيةُوالقانونيةُالتيُتفرضُاحترامُتلكُالحقوقُوالحريات

ُأساسُفالخيانةُوالتجسسُوالقتلُوالسرقةُوالاحتيالُوالاغتصابُإنماُهيُأفعالُ ُإلاُأنَّ محرَّمةُأخلاقاًُومجرَّمةُقانوناً
التحريمُالأخلاقيُيختلفُعنُأساسُالتجريمُالقانونيُوالسببُفيُذلكُيرجعُإلىُالمعيارُالذيُتعتمدُعليهُالسلطةُ

                                                           
 
منُشهدُأمامُسلطةُ.ُ :ُ"أن252َُُّ لعامُ"52ُ "قانونُالعقوباتُالسوريُالصادرُبالمرسومُالتشريعيُرقمُُمن"322ُ"جاءُفيُالمادةُ 

ُماُيعرفهُمنُوقائعُالقضيةُالتيُي سألُعنهاُعوقبُ قضائيةُأوُقضاءُعسكريُأوُإداريُفجزمُبالباطلُأوُأنكرُالحقُأوُكتمُبعضُأوُكلَّ
ُ.بالحبسُمنُثلاثةُأشهرُإلىُثلاثُسنوات

ذاُأ دّيَتُشهادةُالزورُأثناءُتحقيقُجنائيُأوُمحاكمةُجنائيةُق ضيُبالأشغالُالشاقةُعشرُسنواتُعلىُالأكثر.ُ  ُ.ُوا 
إذاُنجمُعنُالشهادةُالكاذبةُحكمُبالإعدامُأوُبعقوبةُمؤبدةُفلاُتنقصُالأشغالُالشاقةُعنُعشرُسنواتُويمكنُإبلاغهاُإلىُخمسُ.3ُ

ُ."عشرةُسنة
منُحلفُاليمينُالكاذبةُفيُمادةُمدنيةُعوقبُبالحبسُمنُستةُأشهرُإلىُثلاثُ.ُ :ُ"منُذاتُالقانونُعلىُأنَُّ"512ُ"كماُنصَّتُالمادةُ

ُ.سنواتُوبالغرامةُألفيُليرةُسورية
   ".ويعفىُمنُالعقابُإذاُرجعُعنُيمينهُقبلُأنُي بتُفيُالدعوىُالتيُكانتُموضوعُاليمينُبحكمُولوُغيرُمبرم.ُ 



ُالجزائيةالتيُتفرضهاُالسياسةُالتشريعيةُفيُنظرتهاُإلىُتلكُالأفعالُوالذيُيقومُعلىُالأخذُبالاعتباراتُالمصلحيةُ
ُ.2عتبرةُفيُتحريمُتلكُالأفعالالمالمتبعةُداخلُالدولةُوالتيُقدُلاُتتفقُفيُكثيرٍُمنُالأحيانُمعُالمعاييرُالأخلاقيةُ

 :الشدةمن حيث : ثانياا 

وأكثرُتساهلًاُمنُالقاعدةُشدةًُُأقلُالقانونيةمنُحيثُالشدة،ُفالقاعدةُُالأخلاقيةعنُالقاعدةُُالقانونيةتختلفُالقاعدةُ
 .الإصلاحُالتامُوالكمالُالمطلقالتيُقدُلاُتنشدُبالضرورةُُنظراًُلماُتقتضيهُمصلحةُالمجتمعُ،الأخلاقية

ُالمترتبُعلي ُالدين ُوفاء ُعن ُالشخصُالمدين ُيمتنع ُأنْ ُتقبل ُلا ُالأخلاقية ُالزمنُهفالقواعد ُطال ُُمهما ُأنَّ طالما
ُيعبُِّ ُالدينُلم ُالدينُالقوُُتفرضُرُعنُرغبتهُفيُالتنازلُعنه،ُفيُحينصاحبُهذا ُالقانونيةُعلىُصاحبُهذا اعد

لاُسقطُحقهُفيُالمطالبة ُمنُتاريخُالاستحقاقُوا  ُتبقىُالنزاعاتُُالمطالبةُبهُخلالُمدةُزمنيةُتبدأ إذُلاُيجوزُأنْ
ُلاُنهاية ُبالتقادمفالأخلاقُتأبىُُ.القانونيةُقائمةُإلىُما الم سقِطُواكتسابُالحقوقُالعينيةُُسقوطُالحقوقُالشخصية

ُ.بالتقادمُالم كسِبُبخلافُالقانونُالذيُيبيحُذلكُمراعاةًُللأوضاعُالظاهرة

ُمنُالفقيهُالرومانيُ ُماُيسمحُبهُالقانونُلاُيكونُدوماًُموافقاًُللأخلاق:ُ"بقوله"Paulُ"الأمرُالذيُأشارُإليهُكل  ،ُ"إنَّ
ُللقوانينُفهوُمشروع،ُولكنُليسُكلُماُهوُمطابقُللقوانينُم:ُ"بقوله"Portalisُُ"الفقيهُالفرنسيُوُ اُلاُيكونُمخالفاً

ُالقوانينُإنماُتهتمُبالمصلحةُالسياسيةُللمجتمعُأكثرُمنُاهتمامهايكونُشريفاًُدوماً،ُ ُُُُُ. "بالكمالُالخلقيُللإنسانُلأنَّ

 :المؤيّدمن حيث : ثالثاا 

ُي ُما ُالقانونيةُُزميُّإنَّ التيُتستطيعُفرضُتطبيقهاُعنوةًُالإلزامي،ُأيُأنَّهاُمؤيَّدةُمنُقِبَلُالدولةُُهوُطابعهاالقاعدة
ُالاقتضاءُعلىُالأفراد ُالأخلاقيةُعند ُالحالُفيُالقاعدة ُهوُعليه ُلما ُخلافاً ُمنُضميرُ، ُتطبيقها ُمؤيّد التيُتستمد

ُُ. أوُالضميرُالعامُداخلُالمجتمعُدونُتدخلٍُمنُسلطاتُالدولةالإنسانُووجدانهُ
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ُالقاعدةُالأخلاقيةُالمدني،ُُوأفالقاعدةُالقانونيةُمحميةُبالمؤيّدُالجزائيُ لاُيحميهاُإلاُالضميرُالاجتماعيُفيُحينُأنَّ
ُ.فالصدقُوالكرمُوالأمانةُأخلاقُاجتماعيةُيحميهاُالضميرُالذيُينظرُبعينُالازدراءُإلىُمنُيخالفُتلكُالأخلاق

 :الثباتمن حيث : رابعاا 

وذلكُبخلافُالقواعدُالأخلاقيةُالتيُتتمتعُبعدمُالثباتُُقدْراًُكبيراًُمنُالثباتُوالاستقرارالقانونيةُُالقواعدطبيعةُُتتطلب
آخر،ُبلُتتبدلُفيُالمجتمعُأوُالعصرُُوالاستقرارُكونهاُتتبدلُمنُمجتمعٍُإلىُمجتمعٍُآخرُومنُعصرٍُإلىُعصرٍُ

ُُ.2إلىُشخصٍُآخرُالواحدُمنُشخصٍُ

ُالثباتُالذيُتتمتعُبهُالقواعدُالقانونيةُُهوُإليهالإشارةُمنُُومماُلاُب دَُّ لاُيعنيُجمودُالقانونُوعدمُقابليتهُللتعديلُأنَّ
ُالمنطقُيقضيُُ،والتبديل ُلأنَّ ُأننا ُالقانونُُاعتبرناطالما ُلتحقيقُأنَّ ُالمجتمعُالذيُوسيلة المصالحُالمشتركةُلأفراد

ُذلكُيطبقُفيهُ الخاضعةُللتبديلُتلكُالمصالحُتتبعُيكونُدائمُالحركةُفيُأنُْيوجبُعلىُالقانونُُهذاُالقانون،ُفإنَّ
ُ.2حسبُالظروفُوالأحوال

 الفرع الثاني

 مفهوم القانون وتركيبه الداخلي

 :نونامفهوم الق: أولاا 

ُ ُالقانون ُالي شكِّل ُفي ُالحياة ُالانسانينظام ُُمنُخلالُمجتمع ُالتي ُالقواعد ُمجموعة ُمنها ُعلىُيتكوَّن ُتطبَّق والتي
ُ ُوي فرضُعليهم ُالاجتماعية ُالأشخاصُفيُعلاقاتهم ُالنظام ُتحقيق ُأجل ُمن ُفيُسلوكهم ُومراعاتها داخلُاحترامها

ُ.المجتمع

ُإلىُتحقيقُالمصالحُالاجتماعيةُيعكسُالتصورُالذيُيهدفُباستمرارُُملزمُ ُاجتماعيُ ُنظامُ فالقانونُ ُعنالمشتركة

ُ.الاجتماعيةلأهدافُوترجمةُالأمانيُبغيةُتحقيقُاللأنشطةُالإنسانيةُُوطموحٍُُشاملٍُُتنظيمٍُطريقُتحقيقُ
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 علاقةُالقانونُبالحق: 

ُالحقُ وفقُالنظامُالسائدُداخلُالمجتمعُالذيُينتميُإليهُلنشاطهُالإنسانيُُأثناءُممارستهيقومُبهُالشخصُهوُدور 
ُالشخص إلىُتحقيقُوفقُالنظامُالاجتماعيُالهادفُممارسةُالنشاطُالإنسانيُلت منحُصلاحيةُُعبارةُعنوهوُ.ُهذا

ُ.المصلحةُالاجتماعيةُالمشتركة

ُالحقيمكنُالقولُوانطلاقاًُمنُذلكُ ُعليهُالتيُتنتجُثمرةُالقانونُإنَّ ُ.ُأوُضمنيُبشكلٍُصريحٍُُامنُخلالُالنصِّ

صراحةًُعلىُحصولُالفردُعلىُحقٍُماُمنُخلالُالنشاطُالإيجابيُالذيُيقومُبهُأوُعنُطريقُفقدُينصُالقانونُ -
يؤديُإلىُالمساسُأوُالانتقاصُمنُالحقُالذيُيمكنُأنُْبأيُنشاطٍُإيجابيُمتناعُعنُالقيامُإلزامُالآخرينُبالا

ُ ُ".هذهُالحرمةُالذيُيمنعُالآخرينُمنُخرقُالحقُفيُحرمةُالمنزلك"اعترفُبهُالقانونُلهذاُالفردُ
فيكونُالسكوتُهناُبمثابةُاعترافٍُضمنيُُماُإنسانيٍُُعنُمنعُالشخصُمنُممارسةُنشاطٍُُقدُيسكتُالقانونأوُ -

بالحقُفيُممارسةُهذاُالنشاطُطالماُأنَّهُلاُيؤديُإلىُالمساسُبالمصالحُالجوهريةُلأفرادُالمجتمعُالذيُيمارسُ
 ".الأصلُفيُالأشياءُالإباحة"للقاعدةُالفقهيةُُفيهُهذاُالنشاطُوذلكُإعمالاًُ

ُتمكينُ ، منحه القانون لصاحب هذا الحق اا امتياز  أو فالحق ليس سلطةا  ُهو نَّما ُُوا  ُمن ُنشاطهُضمنُله ممارسة
ُالاجتماعيُ ُالتنظيم ُالمشتركةمخطط ُالاجتماعية ُالمصالح ُالسوري1ُ المؤديُإلىُتحقيق ُالمشرع ُلذلكُاعتبر ،ُ أنَّ

ُلاستعمالهُهذاُالشخصُالذيُ ُيصيبُالغيرُمنُضررُنتيجةً ُلاُيكونُمسؤولًاُعما يستعملُحقهُاستعمالًاُمشروعاً
ُالأمرُيكونُعلىُنقيضُذلكُحينماُيتعسفُالشخصُفيُاستعمالُهذاُالحقُ .  الحق فيُهذهُإذُيصبحُفيُحينُأنَّ

"ُ "دةُنصَّتُالماُهذاُوقد.ُالاستعمالُغيرُالمشروعُللحقالذيُأصابهُنتيجةُالحالُملزماًُبتعويضُالغيرُعنُالضررُ
ُ:علىُأنُُْمنُالقانونُالمدنيُالسوري

ُ:يكونُاستعمالُالحقُغيرُمشروعُفيُالأحوالُالآتية"

ُ.إذاُلمُيقصدُبهُسوىُالإضرارُبالغير.ُآ
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لبتةُمعُماُيصيبُالغيرُمنُضررُيرميُإلىُتحقيقهاُقليلةُالأهمية،ُبحيثُلاُتتناسبُاُإذاُكانتُالمصالحُالتي.ُب
ُ.بسببها

ُ."إذاُكانتُالمصالحُالتيُيرميُإلىُتحقيقهاُغيرُمشروعة.ُج

ُثمةُترابطُتامُواتصالُوثيقُُي ستنتجُمماُسبق ُالحقُلاُيمكنُلأُ،بينُكلٍُمنُالقانونُوالحقأنَّ ماُلمُتعترفُيولدُُأنُْنَّ
ُُ.بهُالقاعدةُالقانونية

 :لقانونالتركيب الداخلي ل: ثانياا 

هيُالقواعدُالقانونية،ُبحيثُيمكنُالقولُُقواعدُوضعيةماُتتضمنهُبنيتهُالذاتيةُمنُللقانونُي قصدُبالتركيبُالداخليُ
ُخليةُالقانونُالأساسيةُتتمثلُبالقاعدةُالقانونية ُُ.ُإنَّ

ُُ .الإلزامله قوة في صيغة عامة إلى الأشخاص موجَّه خطاب وتعرَّف القاعدة القانونية بأنَّها 

ُ:القانونيةمجموعةُالصفاتُالآتيةُحتىُتكتسبُالصفةُلقاعدةُاُهُلاُب دَُّمنُأنُْتتوافرُفيأنَُّي ستنتجُمنُهذاُالتعريفُ

ُ:واحداًُمنُثلاثةُأمورُيتضمنوهذاُالخطابُ :للأشخاصموجَّه خطاب ُ.1

ُُإماُ- فيُحديثهاُعنُمنُالقانونُالمدنيُالسوريُ"13ُ "مثالُذلكُماُنصَّتُعليهُالمادةُ:ُبالقيامُبفعلُمعينأمراً
أنُْيسلِّمُالمستعيرُالشيءُالمعارُبالحالةُالتيُيكونُعليهاُوقتُانعقادُالعارية،ُُالم عيرُيلتزم:ُ"التزاماتُالم عيرُبقولها

ُالعارية ُللمستعيرُطولُمدة ُيتركه ُبهُوهوُتسليمُُ".وأنْ ُيجبُعلىُالم عيرُالقيام ُالقانونيةُتتضمنُأمراً ُالقاعدة فهذه
ُ.الشيءُالمعارُإلىُالمستعير

صيغةُالأمرُللدلالةُعلىُالإلزامُبالقيامُدائماًُأنُْتتضمنُالقاعدةُالقانونيةُلاُي شترطُُأنَّهُومماُتجبُالإشارةُإليهُهو
ُماي شيرُبالفعل منُقانونُالعقوباتُ"322ُ"إلىُذلكُكماُهوُالحالُفيُنصُالمادةُ،ُإذُيكفيُأنُْتتضمنُصياغتها

لاُتعرضُلعقوبةُالسوريُ التيُألزمتُكلُسوريُعلمُبجنايةُعلىُأمنُالدولةُأنُينبئُبهاُالسلطةُالعامةُفيُالحالُوا 
ُ.دنيةالحبسُمنُسنةُإلىُثلاثُسنواتُوبالمنعُمنُالحقوقُالم



منُالقانونُالمدنيُالسوريُ"ُ   "منُالمادةُ"ُ "الفقرةُُمثالُذلكُماُنصَّتُعليه:ُنهياًُعنُالقيامُبفعلُمعينُأوُ-
ُ ُيستعملُمالُالموكِّلُلصالحُنفسهُليس"بقولها ُللوكيلُأنْ ُبفعلُوهوُ". ُتتضمنُنهيُالوكيلُعنُالقيام ُالمادة فهذه

ُ.الشخصيةاستعمالُمالُموكِّلهُلمصلحتهُ

:ُمنُأنَّهُمنُالقانونُالمدنيُالسوري"522ُ"ُمنُالمادة"ُ "تُعليهُالفقرةُماُنصَُّمثالُذلكُُ:الفعلمجردُإباحةُُأوُ-
ُعلىُاعتراضاًُُأثارُقدُالشركةُفيُوجودهُيكونُالشركاءُمنُأيُبفصلُالحكمُالقضاءُمنُيطلبُأنُشريكُلكلُيجوز"

ُ".الباقينُبينُفيماُقائمةُالشركةُتظلُأنُعلىُ،الشركةُلحلُُِّمسوغاًُُاًُسببُاعتبارهُيمكنُمماُتصرفاتهُتكونُأوُأجلهاُمدُِّ
ُالمشرعُالسوريُقدُأباحُللشريكُطلبُفصلُشريكُآخرُفيُالشركةُإذاُماُتحققتُشروطُ يستنتجُمنُهذهُالفقرةُأنَّ

ُ.هذهُالدعوىالشريكُبرفعُدعوىُالفصلُكماُأنَّهُلمُينههُعنُرفعُُمعينة،ُفهوُلمُي لزم

شخصُمعين،ُبلُأوُبويعنيُذلكُأنَّهُيشترطُفيُالقاعدةُالقانونيةُألاُتتعلقُبحادثةُمعينةُُ:خطاب عام ومجردُ.2
ُ.عليهمُشروطهاكلُمنُتنطبقُيجبُأنُيطالُفحواهاُ

منُالتقدمُللامتحانُفيُدوراتُقادمةُُالطالبُالذيُيضبطُمعهُجهازُخليويُفيُالامتحانُحرمانُتنصُعلىفالقاعدةُ
ُالطالبُ ُبحرمان ُالصادر ُالقرار ُأنّ ُفيُحين ُدونُغيره، ُتخصُّطالباً ُلا ُلأنَّها ُقانونية ُقاعدة ُس"هي ُالتقدمُ" من

ُأثرُهذاُالقرارُقاصرُعلىُالطالبُلاُيتضمنُأيةُقاعدةُقانونيةُللإمتحانُنتيجةُضبطُجهازُخليويُمعهُ "ُس"لأنَّ
ُُُُُُ.دونُغيره

جميعُالمواطنينُلكيُت عتبرُعامة،ُإذُيكفيُلتحققُالعموميةُفيُُهذاُولاُيشترطُفيُالقاعدةُالقانونيةُأنُْيطالُحكمها
ُ،علىُالشخصُأوُالأشخاصُالذينُتنطبقُعليهمُالصفاتُوالشروطُالمحددةُفيهاالقاعدةُالقانونيةُأنُْيسريُحكمهاُ

ُ.  اصاتُرئيسُالجامعةكماُهوُالحالُفيُالقواعدُالقانونيةُالناظمةُلاختص

ُالصفةُأنَّهُيجبُأنُْتتضمنُالقاعدةُمؤيّدُُ:خطاب يتصف بالصيغة الإلزامية. 3 تتصفُبالصفةُحتىُوتعنيُهذه
ُ.القانونية

ُ:علىُنوعينُتطبيقهاالأفرادُالمخاطبينُبهاُلاحترامُوالمؤيّدُالذيُتضعهُالدولةُللقاعدةُالقانونيةُمنُأجلُضمانُ
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علىُتلكُمثالُالوُ.ُردعُالمخالفُمنُخلالُفرضُالعقوبةُالتيُتتضمنُإيلامُالمخالفوي قصدُبهُ: مؤيّد جزائي. أ
ُ.عقوباتُالأشغالُالشاقةُوالاعتقالُوالحبسُ:المؤيدات

تلكُمثالُوُُ.وضعُإلىُالحالُالذيُكانُعليهُقبلُوقوعُالإخلالُبالقاعدةُالقانونيةالوي قصدُبهُإعادةُُ:مؤيّد مدني. ب
ُُ.التنفيذُالعينيُكإجبارُالبائعُعلىُتسليمُالشيءُالمبيعُإلىُالمشتري:ُالمؤيّدات

 القواعد القانونية تقسيم: 

ُُ.ت قسمُالقواعدُالقانونيةُإلىُقواعدُآمرةُوقواعدُتكميلية

للأفرادُالإتفاقُعلىُخلافهاُيجوزُلىُحمايةُمصالحُالمجتمعُالأساسية،ُولاُهيُالقاعدةُالتيُتهدفُإ:ُالقاعدةُالآمرة
ُ.وعدمُتطبيقُأحكامها

ُ:ُالتيُنصَّتُعلىُأنَُّمنُالقانونُالمدنيُالسوريُ"ُ 5"المادةُ:ُمثالُذلك

ُُ .ـُكـلُشخصُبلغُسنُالرشدُمتمتعاًُبقواهُالعقلية،ُولمُيحجرُعليه،ُيكونُكاملُالأهليةُلمباشرةُحقوقهُالمدنية "

ُ".سنُالرشدُهيُثمانيُعشرةُسنةُميلاديةُكاملة.ُ 

ُالتكميليةالقاع ُدة ُللمجتمعُ: ُالمصالحُالجوهرية ُالتيُلاُتهدفُإلىُحماية ُتتعلقُبمصالحُالأفرادُوهيُالقاعدة نَّما وا 
ُ.الخاصةُلذلكُيمكنُلهمُالاتفاقُعلىُعدمُتطبيقهاُوالاستعاضةُعنهاُباتفاقاتُخاصةُيختارونهاُبأنفسهم

ـُيكونُالثمنُمستحقُالوفاءُفيُالمكانُ "ُ:التيُنصَّتُعلىُأنَُّمنُالقانونُالمدنيُالسوريُ"5ُ 5"المادةُ:ُمثالُذلك
ُ".كيوجدُاتفاقُأوُعرفُيقضيُبغيرُذلُالذيُسلمُفيهُالمبيع،ُماُلم

ُ

ُ

ُ

ُ



 الفصل الثاني 
  السمعيات قواعد تنظيم ممارسة مهنة

 :تمهيد

منُفعلُلاتينيُيدلُعلىُالاعترافُأوُإعلانُالشيءُبشكلُعلني،ُوبشكلُُفيُاللغةُالإنكليزية"ُمهنة"كلمةُاشتقتُ
ُ.ُأوضحُالسعيُوراءُتأمينُموردُرزقُبناءًُعلىُمعرفةُمتخصصة

ُبممارسةُخبرةُ ُعلاقة ُالتيُلها ُالأخلاقية ُترتبطُبمجموعةُمنُالقواعد ُكونها ُتحملُمعنىُأوسعُمنُالهواية فالمهنة
ُ ُالشخصُالذي ُذلك ُهو ُوالمهني ُوتعزيزُمحددة، ُوالإيثار ُوالنزاهة ُالكفاءة ُمن ُكافٍ ُبقدرٍ ُمتمتعاً ُيكون ُأنْ يجب

ُ.3ُ المصلحةُالعامة،ُنتيجةًُلكونهُمسؤولًاُأمامُالمجتمع

ونظراًُلتعددُأوجهُالنشاطُالإنسانيُلذاُكانُمنُالطبيعيُتعددُالمهنُالتيُيمارسهاُالإنسانُوالتيُيشغلُسلمُأولوياتهاُ
ُ ُمهنة ُومنها ُالصحية ُالمهن ُُ.السمعياتمجموعة ُوالتي ُالموضوعيةُتُممارستهاتتطلب ُالقواعد ُمن ُمجموعة وافر

 .والشكلية

 الفرع الأول

 السمعياتالقواعد الموضوعية لتنظيم ممارسة مهنة 

ُ:توافرُمجموعةُمنُالقواعدُالتنظيميةُالموضوعيةُأهمهاُالسمعياتتتطلبُممارسةُمهنةُ

 :السمعياتتعريف مهنة : أولاا 

ُ ُعرَّف ُرقم ُالتنظيمي ُت/1 "القرار "ُ ُمهنة ُلممارسة ُبتاريخُُالسمعياتالناظم ُالسورية ُالصحة ُوزارة ُعن الصادر
الوظيفيةُللسمعُوالتوازنُضطراباتُالاالمهنةُالتيُت عنىُبتقييمُ:ُبأنَّهاُالسمعياتفيُمادتهُالأولىُمهنة2ُُ 1 / /  

ُ.وتأهيلها
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ُمهنةُ ُ:تقومُعلىُركيزتينُأساسيتينُهماالسمعياتُي ستنتجُمنُهذاُالتعريفُأنَّ

 .لدىُالإنسانالاضطراباتُالوظيفيةُللسمعُوالتوازنُتقييمُ -
 ُ.لدىُالإنسانُالاضطراباتُالوظيفيةُللسمعُوالتوازنُتأهيل -

 : السمعياتالأشخاص الممارسين لمهنة  :ثانياا 

فيُالجمهوريةُالعربيةُالسوريةُُالسمعياتالأشخاصُالممارسينُلمهنة2ُُ 1 لعامُ"ُت/1 "قسَّمُالقرارُالتنظيميُرقمُ
ُ:إلىُثلاثةُأصنافُهي

ُالمُ ُ.1 ُفي ُالسمعياتجاز :ُ ُعلى ُالشخصُالحائز ُُشهادةوهو ُفي ُالسمعياتجامعية ُجامعاتُُمهنة ُإحدى من
ُ.شهادةُالدراسةُالثانويةُالعامةُأوُماُي عادلهاوذلكُبعدُحيازتهُعلىُالجمهوريةُالعربيةُالسوريةُأوُماُي عادلهاُ

ماجستيرُأوُ"اختصاصُأوُشهادةُدراساتُعلياُُشهادةوهوُالشخصُالحائزُعلىُ:ُالسمعياتفيُُالاختصاصيُ.2
معتمدةُفيُالجمهوريةُالعربيةُالسورية،ُأوُماُي عادلهاُفيُإحدىُمجالاتُالمهنُالطبيةُأوُالصحية،ُوذلكُبعدُ"ُدكتوراه

ُ.حيازتهُعلىُالشهادةُالجامعيةُالأولىُأوُماُي عادلها

ُالاختصاصيُفيُ تبةُأعلىُمنُالمجازُكونهاُتتطلبُمؤهلُعلميُأعلىُهيُمرُُالسمعياتي ستنتجُمنُهذاُالتعريفُأنَّ
ُ.ُُهوُحكماًُمجازُفيُهذاُالمجال،ُوالعكسُغيرُصحيحُالسمعياتوهوُشهادةُالدراساتُالعليا،ُفكلُاختصاصيُفيُ

منُإحدىُمعاهدُُعنُسنتينُدراستهلاُتقلُمدةُُسمعياتهوُالشخصُالحائزُعلىُشهادةُتقانيُ:ُالسمعياتتقانيُُ.3
طةُحيازتهُلشهادةُالدراسةُ،ُأوُمنُمعهدُمعترفُبهُشريعربيةُالسورية،ُأوُحائزُعلىُشهادةُمعادلةُلهاالجمهوريةُال

ُ.يةُالعامةُأوُماُيعادلهاالثانوُ

القرارُالتنظيميُُنصَُّ،ُلذلك5ُ ممارسةُالمهنةُإلاُبإشرافُم جازُأوُاختصاصيُالسمعياتهذاُولاُيجوزُللتقانيُفيُ
ُ.2 فقطفيُالسمعياتُالاختصاصيُأوُالمجازُإماُُالسمعياتوظيفةُالمديرُالفنيُلمركزُعلىُأنُيتولىُ"ُت/1ُ "رقمُ

ُُ
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 : السمعياتمزاولة  شروط :ثالثاا 

ُمهنةُ ُممارسة ُفي ُيرغب ُالشخصُالذي ُفي ُالواجبُتوافرها ُالشروط ُمن ُمجموعة ُالسورية ُالصحة وضعتُوزارة
ُ:وهذهُالشروطُهي،ُأوُمركزُبيعُالمعيناتُالسمعيةُأوُفتحُمركزُلهاُالسمعيات

ُ.تتناسبُوالصفةُالتيُيريدُأنُْيمارسُبهاُهذهُالمهنةُالسمعياتالحصولُعلىُشهادةُفيُمهنةُ.ُ 

ُ.التسجيلُلدىُوزارةُالصحة.ُ 

ُ.السمعياتالحصولُعلىُترخيصُمؤقتُأوُدائمُبممارسةُمهنةُ.3ُ

 :منح الترخيص :رابعاا 

ُُ.خرُدائمالآمؤقتُوُأحدهماُترخيصينُإلىُُالسمعياتي قسمُالترخيصُالممنوحُلمزاولةُمهنةُ

ُ:الترخيصُالمؤقتُ.أ

،ُمزاولةُالسمعياتفيُُ"المجازُأوُالاختصاصي"للعربيُأوُالأجنبي2ُُ 1 لعامُ"ُت/1 "التنظيميُرقمُسمحُالقرارُ
خلالُشهرُالمهنةُفيُالجمهوريةُالعربيةُالسوريةُفيُمكانٍُمحددٍُولمدةُسنةُقابلةُللتجديدُشريطةُتقديمُطلبُالتجديدُ

تحتُطائلةُإلغاءُالترخيصُوالحصولُعلىُترخيصُجديدُفيُُبعدُتسديدُالرسمُالمطلوب،ُكانونُالأولُمنُكلُعام
ُ.حالُالرغبةُفيُالاستمرارُفيُممارسةُالمهنة

ُ:هذاُوي شترطُلمنحُالترخيصُالمؤقت

ُ.أنُْيكونُطالبُالترخيصُمسجلًاُلدىُوزارةُالصحةُالسورية.ُ 

ُ.الترخيصُالمؤقتُرسمالترخيصُأنُْي سددُطالبُ.ُ 

.ُأُ:توافرُشرطُالمعاملةُبالمثلُبينُبلدُطالبُالترخيصُوبينُالجمهوريةُالعربيةُالسورية،ُوي ستثنىُمنُهذاُالشرط.3ُ
بقرارُمنُرئيسُمجلسُالوزراءُبناءًُعلىُُالسمعياتالأجانبُالذيُي رخَّصُلهمُبمزاولةُمهنةُ.ُبُ.المواطنينُالعرب

ُ.اقتراحُوزيرُالصحة



ُ:الدائمالترخيصُُ.ب

ُ:،ُشريطة  للمواطنُالعربيُالسوريُأوُمنُفيُحكمهُالسمعياتمزاولةُمهنةُلُي منحُالترخيصُالدائم

 ُْيكونُطالبُالترخيصُمسجلًاُلدىُوزارةُالصحةُالسوريةأن. 
 أنُْي سددُرسمُالترخيص.ُُ

 الثاني الفرع

 السمعيات مهنة لممارسة الإجرائية القواعد

ُ:توافرُمجموعةُمنُالقواعدُالإجرائيةُيمكنُإجمالهاُبالآتيُالسمعياتتتطلبُممارسةُمهنةُ

 : الصحة التسجيل في وزارة: أولاا 

التسجيلُفيُوزارةُُالسمعياتمهنةُعلىُالشخصُالذيُيريدُمزاولة2ُُ 1 لعامُ"ُت/1 "التنظيميُرقمُالقرارُاشترطُ
ُ:الصحةُالسوريةُوفقاًُللشروطُالآتية

ُفيُ.ُ  ُعلىُإجازة ُيكونُحائزاً ُالاختصاصُمنُالسمعياتأنْ ُفيُهذا ُماجستيرُأوُدكتوراه ُعلىُشهادة ُأوُحائزاً ،
لُإحدىُجامعاتُالجمهوريةُالعربيةُالسورية،ُأوُمنُإحدىُالجامعاتُغيرُالسوريةُشريطةُمعادلةُهذهُالشهادةُمنُقِبَُ

ُ.وزارةُالتعليمُالعاليُوالبحثُالعلمي

ُ:تقديمُطلبُلوزارةُالصحةُمرفقُبالوثائقُالآتية.ُ 

ُ.الشهادةُالأصليةُأوُمصدقةُعنهاُمعُترجمةُرسميةُلهاُإذاُكانتُمحررةُبلغةُأجنبيةُمعُقرارُتعادلُالشهاداتُ-

ُ.صورةُطبقُالأصلُعنُمصدقةُالتخرج -

ُ.صورتينُشخصيتينُ-
                                                           

  
ي عتبرُالفلسطينيونُالمقيمونُفيُأراضيُالجمهوريةُالعربيةُالسوريةُ:ُُ"علىُأنُُْ 22 لعامُ"1ُ  "منُالقانونُرقمُ"ُ "نصَّتُالمادةُ 

ُالقانونُكالسوريينُأصلًاُفيُجميعُماُنصَّتُعليهُالقوانينُوالأنظمةُالنافذةُالمتعلقةُبحقوق التوظيفُوالعملُوالتجارةُُبتاريخُنشرُهذا
  ".وخدمةُالعلمُمعُاحتفاظهمُبجنسيتهمُالأصلية



ُ.السمعياتثبتُأنُْطالبُالانتسابُغيرُمحكومُعليهُبجريمةُتمنعُمنُمزاولتهُلمهنةُسجلُعدليُي -

قيدُالمدنيُأوُصورةُعنُالهويةُالشخصية،ُوبالنسبةُللفلسطينيُصورةُعنُالقيدُالمدنيُلهُولوالدهُالصورةُعنُُ-
ُ.موضحاًُفيهاُتاريخُلجوئهُإلىُالجمهوريةُالعربيةُالسورية

ُ.ُيةشهادةُتثبتُلياقتهُالطبُ-

 : سمعياتشروط فتح مركز : ثانياا 

ُ:ُقدُيكونإنُطالبُترخيصُفتحُمركزُسمعياتُف2ُ 1 / /  تاريخُ"ُت/1ُ "وفقاًُللقرارُالتنظيميُرقمُ

 .ُُ ُُالمسجلينمنُالمجازينُأوُالاختصاصيينُفيُالسمعياتُإما والمرخصُلهمُبمزاولةُمهنةُالسمعياتُفيُالوزارة
 .بترخيصُدائم

 ُ ُاعتباريُُأو. ُمثلاًُ"شخصُطبيعيُأو ُشركة ُللمركزُلمجاز" ُالفنية ُيجبُأنُتكونُالإدارة ُالحالة ُُُُُولكنُفيُهذه
ُ.أوُاختصاصيُبالسمعياتُمسجلُفيُوزارةُالصحةُوالنقابةُالمختصةُولديهُترخيصُدائمُبمزاولةُمهنةُالسمعيات

ُ:لتاليةمديريةُالصحةُالمعنيةُمرفقُبالوثائقُاي قدَّمُطلبُالترخيصُإلىُ

وهذاُ.ُمركزبُالترخيصُللعقارُالمرادُترخيصهُكصورةُمصدقةُعنُالصكُالقانونيُالذيُيثبتُقانونيةُحيازةُطالُ-
الصكُيمكنُأنُْيكونُمثلًاُسندُالملكيةُفيماُإذاُكانُالعقارُمملوكاًُلطالبُالترخيص،ُأوُيمكنُأنُْيكونُعقدُإيجارُ

ُ.لعقارفيماُإذاُكانُطالبُالترخيصُمستأجراًُلذلكُا

ُ.السمعياتُلمهنةأنهُغيرُمحكومُبماُيمنعُمزاولتهُسجلُعدليُيثبتُُ-

ُ.السمعياتُتسديدُبدلُترخيصُمركزُ-

الذيُيجبُألاُتقلُمساحتهُوُمخططُهندسيُم صدَّقُمنُنقابةُالمهندسين،ُيوضَّحُفيهُالتقسيماتُالهندسيةُللمركزُُ-
ُ:وهذهُالتقسيماتُيجبُأنُْتحققُالشروطُالصحيةُوالفنيةُوفقاًُلماُيليُ.مترُمربع"22ُ"عنُ



 ُغرفةُتقييمُسمعُمعزولةُصوتياًُوفقاًُللمواصفاتُالمحددةُبمقتضىُالتعليماتُالصادرةُعنُوزيرُالصحةُلهذه
 .الغاية

 غرفةُانتظارُالمراجعين. 
 يُلاُتتطلبُعزلغرفةُتقييمُسمعُلإجراءُالفحوصاتُللقيامُبإجراءاتُتقييمُالسمعُالت. 
 مرفقُصحي. 

ُ:يجبُأنُيتوافرُفيُالمركزُالأجهزةُالتالية
ُ.جهازُتخطيطُالسمعُبالنغمةُالصافية.ُ 
ُ.جهازُفحصُالمطاوعةُوالمنعكسُالركابيُلتقييمُالأذنُالوسطى.ُ 
ُ.ABRجهازُتخطيطُجذعُالدماغُوالعصبُالسمعيُ.3ُ
ُ".ساحةُحرة"جهازُتقييمُالسمعُعندُالأطفالُ.5ُ
ُ.منظارُفحصُالأذن.2ُ
ُ.جهازُلفحصُأداءُالمعيناتُالسمعية.ُ 
ُ.أيُجهازُآخرُيحددهُوزيرُالصحة.ُ 

ُالصحةُ ُفيُمديرية ُمنُقِبَلُلجنةُمختصة ُالشروطُبموجبُمحضرُكشفُأصوليُمنظَّم ُمنُتوافرُهذه ُالتأكد يتم
 . 1المعنية

ُ ُأجازُالقرارُالتنظيميُرقم ُوقد ُت/1 "هذا ُسمعياتُفتحُأكثرُمنُمركزُالسمعياتللمجازُأوُالاختصاصيُفيُ"
شريطةُتعيينُمديرُفنيُمتفرغُلإدارةُكلُمركزُوذلكُبناءًُعلىُقرارُمنُوزيرُالصحةُبعدُالتحققُمنُتوافرُشروطٍُ

ُ.2ُ معينةٍُتجيزُللوزيرُإغلاقُالمركزُحالُمخالفتها

ُ:حالات إلغاء ترخيص فتح مركز سمعيات

 :عندُتحققُأحدُالحالاتُالآتيةُفتحُمركزُسمعياتترخيصُتمُإلغاءُي

                                                           
   
 .الناظمُلممارسةُمهنةُالسمعيات2ُ 1 / /  تاريخُ"ُت/1 "منُالقرارُالتنظيميُرقمُ"2ُ"المادةُ 
  
 .الناظمُلممارسةُمهنةُالسمعيات2ُ 1 / /  تاريخُ"ُت/1 "منُالقرارُالتنظيميُرقمُ"3ُ "المادةُ 



ُأشهرُمنُتاريخُصدورُالترخيص.ُ  ُافتتاحُالمركزُخلالُثلاثة ُيتم ُلم ُإذا ُواحدة،ُ. ُلمرة ُالمدة ُهذه ويجوزُتجديد
ُ.ُلأسبابٍُاضطراريةُوبناءًُعلىُطلبُصاحبُالعلاقة

يدُهذهُالمدةُلمرةُواحدة،ُويجوزُتجدُ.إغلاقُالمركزُوعدمُممارسةُصاحبهُالعملُفيهُمدةُتزيدُعلىُثلاثةُأشهر.ُ 
ُ.2ُ لأسبابٍُاضطراريةُوبناءًُعلىُطلبُصاحبُالعلاقة

حكماًُمكتسباًُالدرجةُالقطعيةُيتضمنُمنعهُنهائياًُمنُمزاولةُُالسمعياتإذاُحكمُعلىُالمجازُأوُالاختصاصيُفيُ.3ُ
ُ.1ُ المهنة

ُ.فيُحالُفقدُالمرخَّصُلهُأياًُمنُشروطُالترخيص.5ُ

 ُ.  السمعياتُمهنةُلممارسةُالناظم"ُت/1 "ُرقمُالتنظيميُالقرارصُلهُأحكامُفيُحالُخالفُالمرخَُّ.2ُ

،ُالقيامُبإدارةُالمركزُالسمعياتهوُأنَّهُفيُحالُتعذَّرُعلىُالمجازُأوُالاختصاصيُفيُُومما لا بُدَّ من الإشارة إليه

،ُفإنَّهُيجوزُلهُأوُلوصيهُ"العتهكالجنونُأوُ"بسببُمرضهُأوُعجزهُأوُالحجرُعليهُلسببٍُمنُأسبابُفقدانُالأهليةُ

أوُلوكيلهُأنُينيبُمجازاًُآخرُأوُاختصاصياًُمرخصاًُلهُبمزاولةُالمهنةُليكونُمسؤولًاُعنُإدارةُالمركزُمدةُانقطاعُ

ُ.  صاحبهُعنُالعملُعلىُأنُْلاُتزيدُهذهُالمدةُعنُخمسُسنوات،ُوذلكُشريطةُالحصولُعلىُموافقةُوزارةُالصحة

 :الاختصاصي على المركز أثر وفاة المجاز أو

يغلقُمركزهُفوراًُكيُيتمُبيعهُوتصفيتهُخلالُمدةُلاُتزيدُعنُُالسمعياتفيُحالُوفاةُالمجازُأوُالاختصاصيُفيُ
ُبناءًُعلىُأسبابُاضطراريةُلمدةُثلاثةُأشهرُأخرى ويجوزُللورثةُبعدُالحصولُعلىُُ.ثلاثةُأشهر،ُيمكنُتجديدها

،ُتحتُ"صاحبُالمركز"مفتوحاًُلمدةُلاُتتجاوزُخمسُسنواتُمنُتاريخُوفاةُمورثهمُموافقةُوزارةُالصحةُإبقاءُالمركزُ

                                                           
  
 .الناظمُلممارسةُمهنةُالسمعيات2ُ 1 / /  تاريخُ"ُت/1 "منُالقرارُالتنظيميُرقمُ"5ُ "المادةُ 
 
  .الناظمُلممارسةُمهنةُالسمعيات2ُ 1 / /  تاريخُ"ُت/1 "منُالقرارُالتنظيميُرقمُ"ُ  "المادةُ  
  

 .مهنةُالسمعياتالناظمُلممارسة2ُُ 1 / /  تاريخُ"ُت/1 "منُالقرارُالتنظيميُرقمُ"ُ  "المادةُ  
  

 .الناظمُلممارسةُمهنةُالسمعيات2ُ 1 / /  تاريخُ"ُت/1 "منُالقرارُالتنظيميُرقمُ"2ُ "المادةُ  



علىُأنُْيقومواُبنهايةُهذهُالمدةُبإنهاءُأعمالُالمركزُوتصفيةُموجوداتهُُالسمعياتإدارةُمجازُأوُاختصاصيُبمهنةُ
ُ.3ُُ أوُبيعه،ُليصارُإلىُإلغاءُترخيصه

 :السمعيات مركزتجديد ترخيص 

كلُخمسُسنوات،ُعنُطريقُتقديمُطلبُإلىُمديريةُالصحةُالمعنيةُوذلكُُلسمعياتايجبُتجديدُترخيصُمركزُ
خلالُالشهرُالأخيرُمنُتاريخُصدورُالترخيص،ُتحتُطائلةُإغلاقُالمركزُوعدمُإعادةُفتحهُإلاُبترخيصُجديدُ

ُ.5 والفنيةُمعُأداءُالرسومُالمطلوبةُللترخيصُالصحيةتتوافرُفيهُكافةُالشروطُ

 :السمعيةمركز بيع المعينات 
يتمُتقديمُطلبُترخيصُمركزُبيعُالمعيناتُالسمعيةُإلىُمديريةُالصحةُالمختصةُحيثُيتمُإجراءُكشفُمنُقِبَلُ

والذيُيجبُُلترخيصُمركزُبيعُالمعيناتُالسمعيةُيشترطوُ.ُلجنةُمكلفةُبالكشفُعلىُمراكزُبيعُالمعيناتُالسمعية
ُ:توافرُماُيليُ"ُ م31ُ"ألاُتقلُمساحتهُعنُ

ُ.مجازُأوُاختصاصيُفيُالسمعياتُمرخصُلهُللعملُفيُالمركزُبتفرغُكامل.ُ 

ُ.بهاُوالتيُوافقتُعليهاُوزارةُالصحةالأجهزةُوالمعداتُاللازمةُلفحصُوصيانةُالمعيناتُالسمعيةُوصناعةُقوال.ُ 

ُ.قطعُالغيارُاللازمةُللمعيناتُالسمعية.3ُ

ُ.جهازُفحصُأداءُالمعيناتُالسمعية.5ُ

ُ.أدواتُوموادُأخذُطبعةُالأذن.2ُ

ُ.2 الرسمُالمطلوبُتسديد.ُ 

ُ:علىُمركزُبيعُالمعيناتُالسمعيةُالقيامُبماُيلي"ُت/1 "هذاُوقدُحظرُالقرارُالتنظيميُرقمُ

ُ.ليسُلهاُعلاقةُبالسمعياتُداخلُالمركزوُأدواتُبيعُأيُأجهزةُأ.ُ 
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ُ.إجراءُأيُمنُالفحوصاتُالسمعية.ُ 

ُ.أخذُطبعةُالأذن.3ُ

ُ.  بيةُصادرةُعنُطبيبُاختصاصُأنفُأذنُحنجرةطبيعُالمعيناتُالسمعيةُإلاُبموجبُوصفةُ.5ُ

 الثالث الفرع
 المحظورات

،ُمجموعةُمنُالسوريةُالصحةُوزارةُعنُالصادرُالسمعياتُمهنةُلممارسةُالناظم"ُت/1 "نُالقرارُالتنظيميُرقمُتضمَُّ
 :القيامُبهاُوهيمنُغيرُالأطباءُُالسمعياتاختصاصيُالتصرفاتُالتيُي حظرُعلىُ

ُ.الوصفاتُالطبيةإعطاءُ.ُ 

ُ.طلبُإجراءُالفحوصاتُالمخبريةُوالصورُالشعاعيةُبمختلفُأنواعها.ُ 

ُ.التوازنُإلاُبتحويلُأوُبطلبُمنُاختصاصيُأذنُوأنفُوحنجرةُاتفحوصإجراءُ.3ُ

ُ.إجراءُأيُفحصُسريريُباستثناءُفحصُالأذن.5ُ

ُ.  نشرُالإعلاناتُوالنشراتُالدعائيةُدونُموافقةُوزارةُالصحة.2ُ

 الرابع الفرع
 السمعياتلجان 

 :المركزية السمعياتلجنة : أولاا 

 المركزيةُبقرارُمنُوزيرُالصحةُالسمعياتت شكَّلُلجنةُُ:تشكيل اللجنة. 
 المركزيةُمنُالسمعياتتتألفُلجنةُُ:أعضاء اللجنة: 

ُ.رئيساًُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُمعاونُوزيرُالصحةُللشؤونُالفنيةُُُُُُُُُُُُُ.ُ 
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ُ.عضواًُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُرئيسُأحدُأقسامُأنفُأذنُحنجرةُفيُمشافيُوزارةُالصحةُُُُ.ُ 
ُ.عضواًُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُطبيبُأخصائيُأنفُأذنُحنجرةُمنُوزارةُالصحةُُُُُُُُُُُ.3ُ
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ.عضواًُُُُُُُُفيُوزارةُالدفاعُالطبيةُالعسكريةطبيبُأخصائيُأنفُأذنُحنجرةُيسمىُمنُإدارةُالخدماتُ.5ُ
ُ.عضواًُُُُُُُُُُُُُُُُُالعاليُوالبحثُالعلميُُُأذنُحنجرةُيسمىُمنُوزارةُالتعليمُطبيبُأخصائيُأنفُ.2ُ

ُ.عضواًُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُمديرُالشؤونُالقانونيةُفيُوزارةُالصحةُُُُُ.ُ ُُُُُُُُ
 مهام اللجنة : 

 :المركزيةُالمهامُوالصلاحياتُالتاليةُالسمعياتتتولىُلجنةُ
 .الفرعيةُالمشكَّلةُفيُالمحافظاتُالسمعياتالإشرافُعلىُعملُلجانُ.ُ 
 .السمعياتكزُلأجورُالإجراءاتُالتيُتتمُفيُمرُُاقتراحُالحدُالأدنىُوالحدُالأعلى.ُ 
،ُورفعُالتوصياتُبشأنُهذهُالشكاوىُالسمعياتدراسةُالشكاوىُالمقدَّمةُإلىُوزارةُالصحةُوالمتعلقةُبممارسةُمهنةُ.3ُ

ُ.إلىُوزيرُالصحةُوذلكُخلالُشهرُمنُتقديمُالشكوى
 اجتماعات اللجنة: 

حاجةُإلىُذلك،ُالمركزيةُبدعوةُمنُرئيسهاُمرةُعلىُالأقلُكلُثلاثةُأشهرُأوُكلماُدعتُالُالسمعياتتجتمعُلجنةُ
،ُوتتخذُ"أعضاءُعلىُالأقل5ُأيُبحضورُ"وتكونُاجتماعاتُاللجنةُقانونيةُبحضورُماُلايقلُعنُأغلبيةُأعضائهاُ

حُالجانبُالذيُصوَّتُمعهُرئيسُاللجنة ُ.اللجنةُقراراتهاُبأكثريةُأصواتُالحاضرينُوعندُتساويُالأصواتُيرجَّ

منُذويُالاختصاصُوالخبرةُدونُأنُْيكونُلهذاُالشخصُحقُُويحقُللجنةُأنُْتستعينُفيُاجتماعاتهاُبأيُشخصٍُ

ُ.توصياتهاالتصويتُعلىُ

 :الفرعية السمعياتلجنة : ثانياا 

 فرعيةُفيُكلُمديريةُصحةسمعياتُت شكَّلُلجنةُُ:تشكيل اللجنة. 

 منُالفرعيةُالسمعياتتتألفُلجنةُُ:أعضاء اللجنة: 
ُ.رئيساًُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُمديرُالصحةُأوُمنُيفوضهُ.ُ 



ُ.عضواًُُُُُُُُطبيبُأخصائيُأنفُأذنُحنجرةُمنُمديريةُالصحةُُُُُُُُُُُُ.ُ 
ُ.عضواًُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُرئيسُشعبةُالشؤونُالقانونيةُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ.3ُ
ُ.مهندسُمنُمديريةُالصحةُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُعضواًُُ.5
 مهام اللجنة : 

ُ:الفرعيةُالمهامُالتاليةُالسمعياتتتولىُلجنةُ

ُللمواصفاتُوالشروطُالصحيةُُالسمعياتُومراكزُبيعُالمعيناتُالسمعيةُمراكزعلىُُالكشف.ُ  للتأكدُمنُمطابقتها
ُ.والفنيةُالمطلوبة

ُُ.رفعُتقاريرُدوريةُنصفُسنويةُتتضمنُمقترحاتهاُإلىُوزارةُالصحةوُُالمراكزُالمرخصةُإجراءُجولاتُرقابيةُعلى.ُ 

ُ.القانونيةُالإجراءاتُلاتخاذُللوزارةُهارفعُتقاريرُوُُالمخالفةالمراكزُُإجراءُجولاتُرقابيةُعلى.3ُ

ُالصحةُمنُأجلُاتخاذُالاجراءاتُالقانونيةُ.5ُ ُإلىُوزارة إجراءُجولاتُرقابيةُعلىُالمراكزُالمخالفةُورفعُتقاريرها
ُ.2 الناظمةُلتلكُالمخالفات

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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 المراجع القانونية

 :الفقهيةالمؤلفات : أولاا 

 ُمتاحُعلىُالرابط2ُ 1 /1 / حسينُعلي،ُالأخلاقُوالقانون،ُمقالُمنشورُعلىُشبكةُالإنترنتُبتاريخُ.ُد،

.comalbawabhnewshttps://www.. 
 2 1 ُ-  1 كليةُالحقوق،ُ/ُعبودُالسراج،ُشرحُقانونُالعقوباتُالعام،ُمنشوراتُجامعةُدمشق.ُد. 

 2 1 ُالسورية،ُالافتراضيةُالجامعةُمنشوراتُالقانون،ُعلمُإلىُالمدخلُعاشور،ُسامرُمحمد.ُد. 

 225 ُ-223 ُالحقوق،ُكلية/ُدمشقُجامعةُمنشوراتُالقانون،ُعلمُإلىُالمدخلُعبدالله،ُمحمودُمحمد.ُد. 

 :والقرارات التنظيمية القوانين: ثانياا 

 252 ُلعام"52ُ "ُرقمُالتشريعيُبالمرسومُالصادرُالسوريُالعقوباتُقانون. 

 ُ252 عامُل"25ُ"بالمرسومُالتشريعيُرقمُالقانونُالمدنيُالسوريُالصادر. 

 ُت/1 "ُرقمُالتنظيميُالقرار ُبتاريخُالسوريةُالصحةُوزارةُعنُالصادرُالسمعياتُمهنةُلممارسةُالناظم"
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