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 :تمهید

الحادي   القرن  و�دا�ة  العشر�ن  القرن  نها�ة  فيشهد  �بیرة  تحولات  بتحول   والعشر�ن  المجتمعات  معظم 

وهذا تطلب إجراء تغیرات في النظم التر�و�ة استجا�ة   المجتمعات من العصر الصناعي إلى العصر المعلوماتي،

العمل. فلم تعد الاخت�ارات التي تعتمد على عدد الإجا�ات الصح�حة التي تق�س   لطب�عة الح�اة ومتطل�ات سوق 

الك�ف�ات والأداء والعمل�ات  ت التي �حفظها الطالب مفضلة، و�نما تحولت إلى اخت�ارات تر�ز علىالمعلوما  كم�ة

سلوك الطالب عندما لا �عرف الإجا�ة لا على   العلم�ة المختلفة، فأص�حت أسالیب التقو�م تر�ز على ��ف�ة

تعل�م الحقائق وتحف�ظها للطالب إلى  طرائق التدر�س فبدل التر�یز على   معرفة الإجا�ة. �ما تطلب تغییراً في

 .والاتجاهات والمهارات العلم�ة المختلفة تعل�م الق�م

إلى العمل�ات التي یتم بها   إن النظم التر�و�ة الحدیثة ین�غي أن تنقل تر�یزها من المحتوى المعرفي التعل�مي

إلى التنوع ومراعاة الفروق الفرد�ة،    فكرة التشا�ه التعلم، ومن تلقین المعرفة وحفظها إلى بنائها و�نتاجها ومن

القدرة على اتخاذ القرارات ومن الكتاب المدرسي �صفته مصدراً وحیداً للمعرفة  ومن تلقي الأوامر والتعل�مات إلى

و�نائه بنفسه ومن   تنوع مصادر المعرفة، ومن نقل المعنى إلى المتعلم إلى مساعدته في تكو�ن المعنى إلى

الذي �ساعد الطالب في بناء المعنى و�نتاج   ل للمعلومات إلى المعلم المسهل لعمل�ة التعلم المعلم الملقن المرس

 .المعرفة

 :"تطور المكت�ة المدرس�ة إلى مر�ز مصادر التعلم" التطور التار�خي لمراكز مصادر التعلم .1

تغیراته جاء  العصر و  إن �ل ما شهدته نظم التعل�م من تطور على مدى العقود الأخیرة استجا�ة لدواعي

الحد  إلى  لمكانتها  ومعززا  المدرس�ة  المكت�ة  دور  العمل�ة  مؤ�دا لأهم�ة  من  القلب  موقع  إلى  بها  دفع  الذي 

 :خلال ال�عدین الآتیین التعل�م�ة، ونستط�ع أن نلمس هذا التطور من



 :ال�عد الأول: المكت�ة المدرس�ة محور اكتساب مهارات التعلم الذاتي

انجازاتها ومثیرة في عمق   نحو منتصف القرن الماضي طفرة علم�ة وتكنولوج�ة �اهرة فيشهد العالم منذ  

�عیدة المدى في نظم التعل�م والمفاه�م التي تعمل في   تأثیرها في ح�اة الفرد والمجتمع، وقد �ان لذلك تأثیرات 

 :إطارها، ومن بین هذه التأثیرات 

في ظل التنامي   مصدرا وحیدا ومكتف�ا بذاته،  �عد إن الكتاب المدرسي المقرر مهما تضخم حجمه لم   -

�عرف �ظاهرة تفجر المعلومات، �ما  المطرد في حجم المعرفة ال�شر�ة والتدفق الهائل للمعلومات ف�ما

قادرا على إعداد المتعلم لمواجهة عالم حافل �المتغیرات   أن أسلوب التلقین والحفظ والاستظهار لم �عد 

 .والتحد�ات 

من الضروري  م النظام�ة ل�ست سوى مرحلة من مراحل الح�اة التعل�م�ة للفرد وأص�حإن مدة التعل� -

التنم�ة الذات�ة والتعل�م المستمر على  تزو�ده وهو �عد في المدرسة �المهارات التي تعینه على مواصلة

 .امتداد ح�اته

الح�اة لتص�ح محور   علم مدى واستجا�ة لهذه التحد�ات نشأت مفاه�م التعلم الذاتي والتعل�م المستمر أو الت

الكبرى لأي نظام تعل�مي الحدیثة وهدفًا من الأهداف  اكتساب مهارات  التر��ة  معاصر، وتعني في جوهرها 

واكتساب القدرة على النقد والتقی�م، ومهارات عرض المعلومات والتعبیر   ال�حث والتعامل مع مصادر المعلومات،

دون ممارستها   �ما �سمى �مهارات الاتصال. واكتساب هذه المهارات لن یتموسائل التعبیر وأدواته ف عنها �مختلف

واحدة فإن هذه المفاه�م تعني أن یتعلم   ودون اعتماد المتعلم على جهده الشخصي في تحصیلها، وفي جملة

المفاه�م بنفسه. وفي إطار هذه  یتعلم  المجا الفرد ��ف  أ�عادا جدیدة، فهي  المدرس�ة  المكت�ة  ل اكتسب دور 

 المهارات وممارستها، وقد وصل �عضهم في تقدیره لهذا الدور إلى حد القول: إن الطب�عي للتدرب على هذه



الحصول على المعرفة،   الطالب الذي یتخرج في المدرسة دون أن �كتسب مهارات ال�حث، والرغ�ة الدائمة في

 .والقدرة على تناول المعلومات وتقی�مها �كون تعل�مه ناقصاً 

 :لثاني: المكت�ة مر�ز مصادر التعلم �المدرسةال�عد ا

فاعلیتها، ومن الحد من  إلى  للتعل�م أدى  التقلید�ة  المفاه�م  المكت�ة في ظل  الفعال  إن وضع  الاستخدام 

مع مجموعات الكتب والمواد المطبوعة  لوسائل الاتصال الحدیثة بوصفها مصادر للمعلومات وأدوات تتكامل

 .الأخرى 

المصادر التعل�م�ة   اتدمج مع ه�م التر�و�ة الحدیثة برزت ص�غة مر�ز مصادر التعلم التيوتماش�ا مع المفا

�كل أشكالها المطبوعة والمسموعة والمرئ�ة في مر�ز تضم ف�ه هذه المواد على نحو �ساعد في الاستفادة منها  

 .ووضعها في متناول الطلاب والمعلمین على حد السواء

) العمران  عالم�اً عبر مرورها  )  2007یبین  التعلم  إلى مراكز مصادر  المدرس�ة  المكت�ات  تحول  مراحل 

 :�المراحل الآت�ة

مرحلة ستین�ات القرن الماضي: �ان المفهوم یر�ز على الدور التقلیدي للمكت�ة المدرس�ة الذي یتمثل  -

 .في جمع الكتب المدرس�ة وحفظها وتنظ�مها لخدمة المجتمع المدرسي

س�عین�ات   - التعل�م�ة ضمن مرحلة  والتقن�ات  الوسائل  دخول  نحو  التوجه  بدأ ظهور  الماضي:  القرن 

 .مجموعات المكت�ة المدرس�ة، و�دأ في هذه المرحلة استخدام مصطلح مر�ز مصادر التعلم

ثمانین�ات القرن الماضي: تطور المفهوم ل�شمل دمج التقن�ات في التعل�م لنشر وسائل وتقن�ات التعل�م   -

ف لمراكز  واستخدامها  العام  المفهوم  نحو  تدر�ج�اً  المدرس�ة  المكت�ات  فتحولت  المدرس�ة  المكت�ات  ي 

 .مصادر التعلم



تسعین�ات القرن الماضي: استمر تطو�ر المكت�ات المدرس�ة وتكاملها مع طرائق التعلم ووسائله وأص�ح   -

مر�ز مصادر التعلم  استخدامها �وسیلة تعل�م�ة هو وظ�فتها الأساس�ة و�هذا تبلورت مهمة اختصاصي  

 .الحدیث الذي هو شر�ك للمعلم في العمل�ة التعل�م�ة

المرحلة الحال�ة: �مكن القول: إن مر�ز مصادر التعلم في هذا العصر وصل مرحلة تكامل المفهوم   -

والتطبیق معاً، وأصدرت الجمع�ات المهن�ة المتخصصة المعاییر والس�اسات التي تنظم أهداف تلك  

ونشاطاتها وخدماتها والتوجه السائد في مختلف دول العالم هو التحول التام نحو مر�ز    المراكز ومهامها

 .مصادر التعلم

ولا �قف التحول �المكت�ة التقلید�ة إلى مر�ز للمصادر التعل�م�ة عند مجرد جمع المواد التعل�م�ة �أشكالها  

 :المتنوعة في مكان واحد، بل یتضمن أعمالاً عدیدة من بینها

تشكیل المساحات المتوافرة لتؤدي وظائف المر�ز المتعددة، فلا �كفي أن تكون هناك قاعة للقراءة  إعادة   -

بل �جب أن تكون هناك مساحات للاستماع والمشاهدة والمناقشة، وأماكن لل�حث والاطلاع الفردي، 

 .وأماكن للعمل في مجموعات 

�ه الطلاب إلى بناء مهاراتهم وتطو�ر  إفساح المجال لمشار�ة أوسع من جانب الهیئة التعل�م�ة وتوج -

قدراتهم على التعلم الذاتي من خلال مشروعات تنجزها مجموعات عمل، أو من خلال التكل�فات �العمل  

 .الفردي ضمن نشاطات مواصلة التعلم �استخدام مصادر المر�ز

لاستخدام المكثف  تدع�م فكرة الاستخدام في مقابل الحفظ حیث یت�ح مر�ز المصادر التعل�م�ة الفرصة ل -

لمصادر المعلومات المختلفة، و�حفز على الاستفادة منها وتداولها عملاً �مبدأ أنه خیر أن تبلى هذه  



�عید  محفوظة  أو  مخزنة  وهي  وتبلى  تتقادم  أن  من  الاستخدام  �ثرة  من  متناول  المصادر  عن  ا 

 .المستهدفین �الاستفادة منها

وفقًا للمفهوم الذي عرِض یتحول إلى قلب المدرسة،   ینما ینظَّمعلى هذا النحو فإن مر�ز مصادر التعلم ح 

و�ص�ح خل�ة نحل حافلة �النشاط، ل�س مجرد مكان تخزن ف�ه الأفكار والحقائق في أشكال مطبوعة أو مسجلة  

 أو موضحة، بل �ص�ح مكانًا مفتوحا لاستخدام الطلاب والمعلمین، �ستخدمه الطلاب لمواصلة التعلم، و�ستخدمه 

درسون لتصم�م خبرات جدیدة وتطو�رها ف�ص�ح جزءاً من العمل�ة التعل�م�ة ول�س أداة مساندة لها ول�كون الم

 .مر�زاً تنتقل ف�ه العمل�ة التر�و�ة والتعل�م�ة إلى التعلم�ة تحق�قاً لمتطل�ات العصر

ز مصادر  وفي الخلاصة �مكن حصر مسوغات التحول من الص�غة التقلید�ة للمكت�ة المدرس�ة إلى مر�

 :التعلم �ما �أتي

المصدر  ا - المطبوعة  المواد  تعد  لم  �حیث  المعلومات  ونقل  الاتصال  الذي حصل في وسائط  لتطور 

انتهاء والصور  والمجسمات  �الخرائط  أخرى  مصادر  ظهرت  إذ  للمعلومات،  �الحاسوب  الوحید 

 .وتكنولوج�ا المعلومات والاتصالات وظهور الوسائط الإلكترون�ة

التطور الكبیر في النظر�ات التر�و�ة والتوجهات العالم�ة نحو الفرد�ة في التعل�م ومراعاة الفروق الفرد�ة  -

لعمل�ة   إلى مرشد ومسهل  ملقن  المعلم من  دور  والتغییر في  التعل�م�ة  العمل�ة  المتعلم محور  وجعل 

لتفكیر والاستقصاء وال�حث و�ناء  التعلم، وظهور الأسالیب الجدیدة في التعل�م الذاتي والتعاوني وتعل�م ا

الخبرات. �ل ذلك وغیره أسهم �ثیرا في تقد�م دور جدید للمكت�ة المدرس�ة �جعلها متطل�ا للممارسات 

 .التعل�م�ة الفعالة

 



 :مفهوم مر�ز مصادر التعلم .2

مترا�طة  من أهم ما �میز الوقت الحالي هو التفجر المعرفي وثورة الاتصالات والمعلومات، وهي سمات  

ومتشا�كة، والتطور في إحداها یؤثر م�اشرة و�شكل واضح في تطور الأخرى، و�طب�عة الحال یتعذر الارتقاء  

�إحداها إذا أهملت الثان�ة، ولا �مكن أن نُعد الطالب القادر على اكتساب المعرفة التي �حتاج إلیها ما لم  

ل مع مصادر المعرفة المختلفة، وهذا هدف التر��ة  نزوده �المهارات العقل�ة والحس�ة التي تمكنه من التعام

الحدیثة، ولكي نستط�ع تزو�د الطالب بهذه المهارات لا بد من إتاحة المجال أمامه لتعرف المصادر المختلفة  

للمعلومات وتوظ�فها في تعّلمه، وتعد مراكز مصادر التعلم من أكثر الص�غ تمثیلاً لهذا الفهم وقدرة على 

 :ف. وعل�ه �مكن تعر�ف مر�ز مصادر التعلم �أنهتحقیق هذا الهد 

بیئة تعل�م�ة تحوي أنواعاً متعددة من مصادر المعلومات، یتعامل معها المتعلم (المعلم والطالب) وتت�ح له  

المهارات والخبرات و�ثراء معارفه عن اكتساب  لدیهم مهارات  فرص  الذاتي والجماعي". وتعزز  التعلم  طر�ق 

و  والاستكشاف  وتنفیذها  ال�حث  وتطو�رها  الدراس�ة  المادة  تصم�م  في  حدیثة  أسالیب  ات�اع  من  المعلم  تمكن 

 .وتقو�مها

مر�ز �حتوي على مواد ") تعر�فاً آخر لمر�ز مصادر التعلم حیث �قدمها على أنها  2000و�قدم سرحان (

مل�ة التعلم والتعل�م في  تعل�م�ة مختلفة ومنظمة، �حیث �سهل استخدامها من قبل المدرسین والطل�ة للارتقاء �ع

 ."مختلف المجالات بهدف تحسین نتاجها، �ما یوفره من بیئة تعل�م�ة مناس�ة لتحقیق الأهداف التر�و�ة

مر�ز مصادر التعلم هو وحدة تعل�م�ة تهدف إلى تقد�م مصادر متنوعة من الكتب، المجلات، الوسائط 

�عمل على توفیر بیئة تعل�م�ة مرنة تشجع الطلاب ،  والتعلمالسمع�ة وال�صر�ة، وأدوات رقم�ة لدعم عمل�ة التعل�م  

 .على اكتساب المعرفة �شكل مستقل أو ضمن مجموعات 

 .�ختلف مر�ز مصادر التعلم عن المكت�ة التقلید�ة في تنوع مصادره ووجود التقن�ات الحدیثة داخل المر�ز



 : طب�عة مر�ز مصادر التعلم .3

 :وتتمثل في ثلاثة نقاط رئ�سة هي

 طب�عة ماد�ة: تتمثل في الأجهزة والأدوات والوسائل المعاونة في اكتساب المعلومات والب�انات.  -

طب�عة عقل�ة: تت�ح للفرد في اكتساب مهارات التفكیر وال�حث والتقصي لاستخلاص المعلومات وتوظ�فها   -

 في مجالات مختلفة لمواجهة أ�ة تطورات.

الفرد من ق�م وعادات واتجاهات إ�جاب�ة نحو الذات   طب�عة روح�ة: ف�ما �جب أن ترسخه في وجدان -

 ونحو الآخر�ن، لمواجهة أ�ة أفكار غر��ة قد تفسد تلك الق�م. 

 :مر�ز مصادر التعلم   وظائف .4

�شمل الكتب، المجلات، الوسائط الرقم�ة مثل الفیدیوهات التعل�م�ة، البرمج�ات   :توفیر الموارد التعل�م�ة -

 .التفاعل�ة

 .مساعدة الطلاب وال�احثین في الوصول إلى مصادر ومراجع دق�قة وموثوقة :العلميدعم ال�حث  -

تفعیل أسالیب التعلم النشط مثل المشار�ع الجماع�ة، والمحاضرات التفاعل�ة،  :تعز�ز التعل�م التفاعلي -

 .والعروض التقد�م�ة

عزز من استخدام المصادر  تنظ�م ورش العمل، المحاضرات، والأنشطة التي ت :تنظ�م الأنشطة التعل�م�ة -

 .التعل�م�ة المتوفرة

وفي �ل ما سبق تأكید الدور الفاعل لمر�ز مصادر التعلم في العمل�ة التعل�م�ة والتعلم�ة، إذ �صعب تحقیق  

أهداف أي س�اسة تعل�م�ة من دون استخدام المر�ز �أداة، لذلك فهو المكان الذي �مكن من خلاله بناء قدرات  

 �ما أن له أهم�ة �الغة في توفیر متطل�ات تحقیق أهداف المنهج وتنفیذ الأسالیب والاسترات�ج�ات   المتعلم التعلم�ة،

التعل�م�ة الفعالة، وهو �عد تطو�راً نوع�اً للمكت�ات المدرس�ة التي قلصت دورها الممارسات الخاطئة وحصرته  

 .�النشاطات الثقاف�ة الإثرائ�ة اللامنهج�ة



 أهداف مر�ز مصادر التعلم: .5

التعل�م والتعلم؛ وذلك عبر توفیر أوع�ة   التعلم هو تعز�ز عملیتي  الهدف العام من إنشاء مر�ز مصادر 

معلومات مختلفة یتعامل معها المتعلم م�اشرة بهدف بناء ذاته المعرف�ة وتنمیتها من خلال اكتساب القدرة على  

واستخدامها. و�مكن تلخ�ص أهداف مر�ز مصادر التعلم �ما ال�حث عن المعلومات وتحلیلها ونقدها وتنظ�مها  

 :الجمع�ة الأمر�ك�ة لأمناء المكت�ات المدرس�ة وجمع�ة الاتصالات التر�و�ة والتقن�ة �ما �أتي حددتها

إتاحة الوصول إلى المعلومات من خلال نشاطات التعلم المتكاملة مع المنهج التي تساعد الطلاب  -

اكتساب الوعي المعلوماتي من خلال تطو�ر استرات�ج�ات معرف�ة فاعلة لاخت�ار المعلومات جم�عاً على  

 .واسترجاعها وتقو�مها و�نتاجها لمحتو�ات المنهج جم�عها

إتاحة الوصول المادي إلى المعلومات من خلال الانتقاء والتنظ�م المدروس لمصادر التعلم مختلفة   -

ز والتي تشمل مدى واسعاً من الموضوعات والمستو�ات والإجراءات الأشكال التي یتم توفیرها في المر�

المنظمة لاكتساب المعلومات والحصول على المصادر من خارج المدرسة من خلال آل�ات مختلفة  

الإلكترون�ة والتعاون مع المكت�ات العامة ومراكز المعلومات الأخرى و�ذلك من خلال   تشمل الش�كات 

 .ل استخدام أدوات الوصول إلى المعلومات القر��ة وال�عیدة �مختلف أشكالهاالتعل�م والتدر�ب في مجا

إتاحة خبرات تعل�م�ة تشجع المعلمین وغیرهم على أن �ص�حوا مستخدمین ومبدعین مهرة للمعلومات   -

 .وذلك من خلال تحقیق تعل�م یرت�ط بتقن�ات الاتصال التر�وي 

 .م �استخدام تقن�ات التعل�م والمعلومات مساعدة المعلمین في تطبیق م�ادئ تصم�م التعل� -

وأسالیبها   - والتعلم  التعل�م  أنماط  وتناسب  الح�اة  التعلم مدى  تسهم في  نشاطات  وتنفیذ  توفیر مصادر 

 .وممارساتها واهتماماتها



 .توفیر مصادر ونشاطات للمتعلم تمثل تنوعاً من الخبرات والآراء والأ�عاد الثقاف�ة للمجتمع -

أن   نلحظ  أن  التقن�ات  و�مكن  وعد  معها  والتعامل  المعلومات  مصادر  توفیر  على  تر�ز  الأهداف  هذه 

والنشاطات التعلم�ة والتعل�م�ة أدوات تحقق هدف التعامل الصح�ح مع مصادر المعلومات المساعدة للمقررات  

�ما �ظن  الدراس�ة. و�جب أن ندرك أن مر�ز مصادر التعلم �ختلف عن المكت�ة المدرس�ة ل�س فقط في التسم�ة  

�عضهم، بل في الأهداف والوظائف والنشاطات والعمل�ات والمقتن�ات والمصادر والخدمات وحتى في التنظ�م  

 .والمهارات المطلو�ة من أمین مر�ز المصادر

 : مراكز مصادر التعلم في البیئة التعل�م�ة  أهم�ة .6

 :تحسین جودة التعل�م -

   تحسین جودة التعل�م من خلال توفیر مصادر تعل�م�ة  تلعب مراكز مصادر التعلم دورًا محورً�ا في

 .متنوعة تدعم المعلم والطلاب على حد سواء

 تمكّن المراكز المعلمین من تقد�م محتوى دراسي �شكل مرن وتفاعلي. 

 دعم التعل�م الذاتي والتعلم المستمر  -

  التعلم الذاتي تساعد المراكز الطلاب على تعلم مهارات ال�حث وتطو�ر قدراتهم على. 

  خلال مسیرتهم التعل�م�ة التعلم المستمرتوفر المراكز بیئة تساعد الطلاب على. 

 تعز�ز مهارات ال�حث والإبداع -

  تعمل المراكز على تطو�ر مهارات ال�حث لدى الطلاب من خلال تزو�دهم �الأدوات الرقم�ة والمراجع

 .الحدیثة

  سالیب ال�حث الحدیثةأتشجع الطلاب على التفكیر النقدي واستخدام. 

 دعم التعل�م التعاوني -

 عبر توفیر بیئة تعل�م�ة تشجع على التعاون بین الطلاب والمعلمین. 

 

 



 مهام مر�ز مصادر التعلم: .7

% �عد   13تظهر الدراسات العلم�ة أن المعلومات التي یتلقاها المتعلم عن طر�ق السمع سیذ�ر منها  

�عد شهر، ولكن المعلومات التي   75%شهر أما المعلومات التي یتلقاها عن طر�ق ال�صر فسیذ�ر منها  

اصي مر�ز  % �عد شهر وهنا �كمن دور اختص  95منها   یتلقاها المتعلم عن طر�ق المشار�ة فسیذ�ر

مصادر التعلم �حیث نضمن إشراك المتعلم في عمل�ة تعلمه وجعله محور عمل�ة التعلم (أسمعني فأنس،  

 أرني فأتذ�ر، شار�ني فأفهم).

 :�مكن �اختصار ذ�ر مهام المر�ز العدیدة التي تحقق في مجموعها الهدف من إنشاء المر�ز �الآتي

 .علاقة �الاحت�اجات التر�و�ة والتعل�م�ةتوفیر مصادرة معلومات مختلفة ذات  -

 .مساعدة الطلاب والمعلمین في الوصول إلى مصادر المعلومات المتاحة داخل المدرسة أو خارجها -

 . مساعدة الطلاب والمعلمین وتدر�بهم على استخدام مصادر المعلومات  -

الوسیلة - اخت�ار  حول  �المدرسة  التدر�س  هیئة  لأعضاء  والمشورة  النصح  المناس�ة    تقد�م  التعل�م�ة 

 .واستخدامها

 .وفیر التسهیلات التي تساعد المعلم في إنتاج وسائل تعل�م�ة �س�طةت -

 النشاطات التي تمارس في مر�ز مصادر التعلم: .8

 القراءات المرت�طة �المناهج الدراس�ة بهدف إثراء موضوعات المنهج.  -

 .القراءات المرت�طة �التثق�ف والقراءة الحرة -

 .رت�طة �الواج�ات الوظ�ف�ة المرت�طة �المقررات الدراس�ةالقراءات الم -



�تب  - مثل  دراسي،  صف  �ل  تناسب  التي  المصادر  من  مجموعات  و�عداد  التعلم  مصادر  تنو�ع 

لتنم�ة   الم�سطة  والموسوعات  والشخص�ات،  السیر  و�تب  الم�سطة،  السلاسل  و�تب  المعلومات، 

 .عن المعلومات  اتجاهات الأطفال القرائ�ة، وتنم�ة مهارة ال�حث 

تنم�ة مهارة الاستماع الجید، وتنم�ة مهارة - التحدث والتعبیر عن   التر�یز على سرد القصص بهدف 

 .الأحداث والمشاهد والمواقف 

مناسب  - �موضوع  المرت�طة  الصوت�ة  التسجیلات  إلى  الاستماع  أو  الأفلام  التلامیذ   مشاهدة  لمستوى 

 .الموضوعبهدف تجم�ع معلومات وحقائق عن هذا 

 .استخدام برامج الحاسوب �صورة فرد�ة لتنم�ة مهارة التعلم الذاتي -

المعلومة التي �حتاج إلیها   التدر�ب على مهارات المعلومات �حیث �ستط�ع التلمیذ بنفسه الحصول على -

   .في أسرع وقت وفي أقل مجهود 

الصور - ألبومات  إعداد  في  المتمثلة  �القراءة  المرت�طة  النشاطات  و�عداد ممارسة  الحائط   ،  مجلات 

 .والمجلات المطبوعة، و�عداد مقالات الإذاعة المدرس�ة

تعز�ز ودعم المناهج   استخدام المواد السمع�ة وال�صر�ة في تعز�ز برنامج مهارات المعلومات، وفي -

 .الدراس�ة

قات الثقاف�ة  توفیر الفرص لمناقشة الكتب في بیئة ومناخ یتسمان �التشج�ع والتحفیز وتنفیذ س�اسة المسا� -

 .وتقد�م الجوائز للفائز�ن

 

 



 : مراكز مصادر التعلم أنواع  .9

 مراكز مكتب�ة  -

  تر�ز على المواد التقلید�ة مثل الكتب الأكاد�م�ة والمراجع. 

  تستخدم نظم الفهرسة التقلید�ة لتصن�ف وتنظ�م المصادر. 

  التار�خ�مكن أن تضم مكت�ات متخصصة في مجالات معینة مثل العلوم، الأدب، أو. 

 مراكز حاسو��ة  -

 تعتمد على التقن�ات الرقم�ة مثل الحواسیب والأجهزة الذ��ة. 

 تحتوي على برامج تعل�م�ة ومنصات تعلم إلكتروني مثل الأنظمة التعل�م�ة المدمجة. 

  في ال�حث والوصول إلى محتوى تعل�مي رقمي الإنترنتتسهل للطلاب استخدام. 

 مراكز وسائط متعددة  -

 ل شاشات العرض، الأجهزة السمع�ة، والوسائط الأخرى مثل الفیدیوهات التفاعل�ةتضم أجهزة مث. 

 تستخدم لتقد�م دروس �صر�ة وسمع�ة تشجع على التعلم النشط. 

 : التنظ�مي لمر�ز مصادر التعلم اله�كل .10

 : المسؤول�ات الإدار�ة -

 الأنشطةمسؤول عن الإشراف على سیر العمل الیومي وتوج�ه  :مدیر المر�ز. 

 ختص �إدارة الكتب والمراجع وتنظ�م المواد التعل�م�ة :أمین المكت�ة�. 

  عملون على تقد�م الدعم التقني والإداري في المر�ز :الموظفون الفنیون والإدار�ون�. 

 اله�كل التنظ�مي الداخلي -

   الوسائط المتعددة، ، مثل قسم الفهرسة، قسم الحاسوب، قسم  أقسامتقس�م العمل داخل المر�ز بین عدة

 .و�ل قسم لد�ه المهام الخاصة �ه

 

 

 



 :التي تواجه مراكز مصادر التعلم التحد�ات .11

التكنولوج�ة - التكنولوج�امواك�ة  :  التحد�ات  في  السر�عة  البرمج�ات  التطورات  تحدیث  من  والتأكد   ،

 .والتقن�ات المستخدمة �شكل مستمر

 .للمراكز مما یؤثر على قدرتها في شراء وتحدیث الموارد التكنولوج�ة  التمو�ل المحدود:  التحد�ات المال�ة -

 .على استخدام التقن�ات الحدیثة و�دارة الموارد �شكل فعال  تدر�ب الموظفینضرورة  :  التحد�ات ال�شر�ة -

 : الجودة في مراكز مصادر التعلم معاییر .12

 IFLA معاییرالمعتمدة مثل    معاییر الجودةتسعى مراكز التعلم إلى تطبیق  :  المعاییر الدول�ة والمحل�ة -

 .الاتحاد الدولي لجمع�ات المكت�ات والمعلومات 

بناءً على مدى قدرته في تقد�م خدمات متنوعة وموارد تعل�م�ة    فعال�ة المر�زیتم تقی�م  :  مقای�س الأداء -

 .تدعم العمل�ة التعل�م�ة
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 :أسس التخط�ط لمراكز مصادر التعلم .1

خطوة محور�ة في نجاح أي مر�ز مصادر تعلم. یتطلب التخط�ط الجید مراعاة مجموعة    أسس التخط�طتُعد  

 :من العوامل الأساس�ة التي تؤثر في فاعل�ة المر�ز وجودته. من بین الأسس الرئ�س�ة للتخط�ط

 :دراسة الاحت�اجات والتوقعات. 1 .1

 للمجتمع المستهدف، مثل المعلمین والطلاب   الاحت�اجات التعل�م�ة �جب دراسة   :الاحت�اجات التعل�م�ة

 .والإدار�ین، لتحدید أنواع المواد التعل�م�ة والخدمات التي �جب أن �قدمها المر�ز

 المستقبل�ة للتكنولوج�ا   :التوقعات  المستقبل�ة  التوقعات  إلى  مستندًا  التخط�ط  �كون  أن  �جب  كما 

 .لأدوات التعل�م�ة التفاعل�ةا، و البرمج�ات الجدیدةوالابتكارات التعل�م�ة، مثل 

 والتقن�ات    الاتجاهات في التعل�م�عین التخط�ط على متا�عة أحدث   :ال�حث في الاتجاهات التعل�م�ة

 .الحدیثة المستخدمة في التدر�س، وال�حث في ��ف�ة دمجها في المر�ز

 :تصم�م اله�كل التنظ�مي للمر�ز. 2 .1

أحد المكونات الأساس�ة التي تحدد فاعل�ة عمل المر�ز. �شتمل اله�كل التنظ�مي    اله�كل التنظ�مي�عتبر  

 :على توز�ع المسؤول�ات والمهام بین العاملین في المر�ز لضمان سیر العمل �كفاءة. تشمل الخطوات التال�ة

 :تحدید المسؤول�ات -

  فني، وص�انة المعدات للمر�ز مثل إدارة الموارد، تقد�م الدعم ال المسؤول�ات الرئ�س�ة تحدید. 

   الأفرادتحدید مثل    أدوار  المر�ز  أقسام  من  قسم  �ل  التكنولوجي،  المكت�ةفي  البرامج ،  الدعم  إدارة 

 .التعل�م�ة

الذي �ضمن وجود تنسیق فعال بین الفرق المتخصصة مثل    اله�كل الإداري وضع    :اله�كل الإداري  -

 .إدارة الموارد ال�شر�ة، والمال�ة، والدعم التقني

داخل المر�ز �حیث یتم تحدید الوظائف والمهام لكل موظف    التوز�ع الوظ�فيإعداد    :التوز�ع الوظ�في -

 .�ما یتناسب مع مهاراته واحت�اجات المر�ز

 :اللازمةإعداد الموازنة والموارد . 3 .1

التي   التمو�لو  الموازنةتعد   الموارد  تحدید  �جب  التعلم.  نجاح مر�ز مصادر  في  الحاسمة  العوامل  من 

 :أهم جوانب هذا البند  .�شر�ةأو  ماد�ة�حتاجها المر�ز سواء �انت 



 :التمو�ل -

   التعاون ، أو  الذاتيالتمو�ل  ،  المیزان�ة الحكوم�ةالتي سیدیر منها المر�ز، مثل    المصادر المال�ةتحدید

 .مع مؤسسات أخرى 

  لضمان استدامة المر�ز من حیث توظ�ف الموظفین وشراء المعدات  خطة مال�ةإعداد. 

 :المعدات والتقن�ات -

  أنظمة إدارة المحتوى ، والبرمج�ات، والحواسیباللازمة للمر�ز مثل  المعدات التقن�ةتوفیر. 

   الأجهزة مثل    الأدوات التقن�ة، �الإضافة إلى  الكراسيالرفوف، الطاولات،  المناسب مثل    الأثاثتأمین

 .الأجهزة المسموعة و اللوح�ة

 :الموارد ال�شر�ة -

   الكافيتحدید مثل    العدد  المتخصصین  الموظفین  الإدار�ینمن  والموظفین  والمكتبیین،  الخبراء ، 

 .المعلمین المدر�ین، و التكنولوجیین

  اراتهم في التعامل مع التقن�ات الحدیثةللمستخدمین للتأكد من مه تدر�ب مستمرتقد�م. 

 :اخت�ار الموقع وتحدید المساحات. 4. 1

للمر�ز ملائمًا للاستخدامات المتعددة. یتطلب التصم�م    التصم�م الفیز�ائيو  الموقعمن الضروري أن �كون  

 :الناجح تحدید المساحات المناس�ة

 :اخت�ار الموقع -

   في مكان �سهل الوصول إل�ه من قبل الطلاب والمعلمین، وأن �كون في منطقة    الموقع�جب أن �كون

 .�عیدًا عن مصادر الضوضاء هادئة

  لتسهیل الوصول إلى المر�ز قر�ً�ا من الأقسام الأكاد�م�ة�فضل أن �كون الموقع. 

 :تحدید المساحات -

  داخل المر�ز �شكل مدروس لتوفیر مساحات عمل فرد�ة وجماع�ة تقس�م المساحات�جب. 

   تخص�ص التعل�م�ة�جب  المواد  لتخز�ن  لـ  مساحة  ومساحة  الكمبیوتر،  للدورات أجهزة  ومساحة   ،

 .ورش العمل�ة أو التدر�ب



   للمر�ز �طر�قة تشجع على التفاعل والعمل الجماعي �استخدام التقن�ات الحدیثة    البیئة الفیز�ائ�ةتصم�م

 .الأنظمة الصوت�ةو السبورات التفاعل�ةمثل 

 مكونات مر�ز مصادر التعلم: .2

 :المكان .1 .2

مراكز مصادر التعلم إذْ لكل فئة حد  اختلاف نوع�ة المبنى المدرسي أوجب أن �كون هناك ثلاث فئات من  

 :أدنى من المساحة تناسب عدد المستفیدین منه والأثاث والتجهیزات اللازمة وهي �الآتي

 . متراً: وهي الفئة التي تحقق المعاییر الكاملة لمر�ز مصادر التعلم 250فئة (أ)   -

 .لأبن�ة الحدیثة تحق�قهامتراً: وهي الفئة التي تستط�ع أغلب المدارس ذات ا 200فئة (ب)   -

 . متراً: وهي فئة تناسب المدارس التي لا تستط�ع توفیر المساحات الكاف�ة 150فئة (ج)   -

إلى جزئین   وتختلف أ�ضاً �ل فئة عن الأخرى في عدد الأثاث والتجهیزات والمواد في داخلها والمساحة تُقسم

 :أساسین

 :قاعة التعلم الذاتي عل�هومساحته تُخَصص للآتي الجزء الأول �طلق  

 . مساحة للقراء والمطالعة  -

 مساحة للدراسة الفرد�ة (�استخدام مصادر متنوعة).   -

 . مساحة لحفظ المواد التعل�م�ة (المطبوعة وغیر المطبوعة)  -

 .مساحة للاستق�ال وأعمال الفهرسة والتصن�ف والإعارة والإدارة  -

مساحة لأجهزة الحاسب الآلي المخصصة للإنترنیت وأجهزة العرض والاستماع الفرد�ة (أجهزة الفیدیو/    -

 .المسجل)

 :ومساحته تُخصص للآتي قاعة التعلم الجماعي أما الجزء الثاني ف�طلق عل�ه 

 .فیدیو الب�انات /الداتا شو) مع جهاز حاسب للعرض وجهاز فیدیو أجهزة العرض الجماعي (  -

 .طاولات مشطوفة �مكن تشكیلها �عدة أشكال داخل القاعة مع �راسي الطلاب   -

 .أدوات ومقص ومجموعة من التجهیزات الخاصة �إنتاج المواد التعل�م�ة  -

 :الأثاث. 2. 2



قاعة التعلم الجماعي)، ولهذا الأثاث    –اعة التعلم الذاتي  وهو الأثاث المكون لقاعتي مر�ز مصادر التعلم (ق

 :مواصفات مقننة لتلائم طب�عة المر�ز (انظر مواصفات الأثاث) وهو �الآتي

 خرائط).– أطالس –دور�ات  –دراسات  –�حوث  –خزانات للمواد المطبوعة: (كتب   -

 .خزانات للمواد غیر المطبوعة: (المواد السمع�ة وال�صر�ة)  -

 .طاولات و�راسي القراءة والمطالعة وفقاً لعدد المستخدمین  -

 .مقصورات فرد�ة: للحاسب الآلي والفیدیو والصوت�ات الأخرى   -

 .أثاث منطقة الاستق�ال: (مكتب استق�ال، �رسي)  -

 .أثاث للفهارس: (صنادیق فهرس �طاقي، طاولة توضع علیها الصنادیق)  -

 .ا �خص أثاث صالة العرض)أثاث العرض والإنتاج: (كل م  -

 .لوحة إعلانات   -

 :الأجهزة والمعدات. 3. 2

�ختلف عدد الأجهزة وتوفرها في مر�ز مصادر التعلم وفقاً لفئة المر�ز، إذْ �شتمل �ل مر�ز على مجموعة  

للأعمال الإدار�ة،  من الأجهزة التعل�م�ة للاستخدام الفردي وأخرى للاستخدام الجماعي، وأجهزة للإنتاج، وأجهزة  

 :وتتمثل تلك الأجهزة في

�امیرا فیدیو    –فیدیو  –تلفز�ون    –سماعات إذن    –مسجل صوتي  –أجهزة عرض   –طا�عة    –(حاس�ات آل�ة  

مم متزامن مع الصوت    35جهاز عرض شرائح    – جهاز عرض شرائح وأفلام ثابتة  –عارض فوق الرأس    –

قص �رتون) ولهذه الأجهزة جم�عها مواصفات مقننة إذْ �مكن  م  –آلة تصو�ر وثائق    –�امیرا فوتوغراف�ة    -

 .الاستفادة من خبرات المشرف على المشروع في ذلك

 :المواد التعل�م�ة .4. 2

تختلف الأجهزة وعددها في مر�ز مصادر التعلم وفقاً لفئة المر�ز، والمواد التعل�م�ة أهم عناصر المر�ز إذْ  

�قوم بدوره الأساسي، و�تم توفیرها في مر�ز مصادر التعلم �كل فئاتها حیث  من دونها لا �مكن للمر�ز أن  

المواد المطبوعة والمواد غیر المطبوعة في قاعة التعلم الذاتي(المكت�ة سا�قاً)، وتُصنَّفُ وتُفَهرس وفقاً  تُجمع

 :للنظم والقواعد الخاصة بذلك والمعمول بها في المكت�ات، وتصنف إلى المواد الآت�ة

 .المواد المطبوعة: �تب (مراجع / مصادر، دور�ات) جرائد، مجلات، �حوث، نشرات   -



المواد غیر المطبوعة: برامج حاسو��ة، حقائب ورزم تعل�م�ة، برامج فیدیو، برامج إذاع�ة، شفاف�ات،     -

شرائح وأفلام ثابتة، لوحات، خرائط، صور، مجسمات، وتُحدد العلاقات بین المواد التعل�م�ة والمنهاج عن طر�ق  

 .إعداد دلیل �صنف المواد حسب الموضوعات للمنهج / المواد التعل�م�ة

 : سمات أوع�ة المعلومات �مر�ز مصادر التعلم -

   :خلو المعلومة، والب�انات من الغموض ومستو�ات الصعو�ة، وأن تتسق ف�ما بینها دون تعارض الوضوح

 . أو تناقض 

   :التحیز تتفق مع  عدم  أن  �جب  �الموضوع�ة، وعدم فرض معلومات معینة، �ما  المعلومات  تتسم  أن 

 فة. المستهد  أهداف ورغ�ات الفئة

   :المناسب �صفة  الزمن  �الحداثة  وتتسم  المستهدفة،  الفئة  لاستخدام  زمن�اً  مناس�ة  المعلومات  تكون  أن 

 . الدقة مستمرة حتى تتحقق مستو�ات 

  :أي تكامل المعلومة، والترا�ط بینها دون تفصیل زائد، أو نقص �فقدها معناها.الشمول 

   :لومات لعمل�ات الحذف والإضافة والتجدید، والفرز، والتحدیث  قابل�ة المراجعة المستمرة للمعقابل�ة المراجعة

 . الخصائص السا�قة من أجل تحقیق

 :العاملون  .5. 2

�شرف على المر�ز مختص متفرغ بوظ�فة أمین مصادر التعلم. و�فضل من �حمل مؤهلاً في مصادر التعلم 

العمل مدرس مادة المكت�ة وال�حث (في  أو في المكت�ات والمعلومات ودورة في مصادر التعلم، و�ساعده في  

 . المرحلة الثانو�ة)

 المیزان�ة:  .6. 2

توفیر مخصصات مال�ة لسد  المشروع  تنفیذ  اقتناء الأجهزة والمعدات  یتطلب  النفقات الإنشائ�ة وتكال�ف 

لمر  المخصصة  المیزان�ة  وتختلف  ال�شر�ة.  القوى  وتدر�ب  والبرامج  المعلومات  مصادر  وتوفیر  �ز  وتر�یبها 

مصادر التعلم من فئة إلى أخرى، والاختلاف في المیزان�ة ناتج عن عدد الأثاث والتجهیزات والمواد المخصصة 

 .لكل فئة

 

 



 :خاتمة

�مر�ز لمصادر التعلم وأن  تؤ�د �ثیر من الجمع�ات والهیئات المكتب�ة ضرورة أن تزود �ل مؤسسة تعل�م�ة  

�كون مجهزاً �مصادر المعلومات وتقن�اتها التي تدعم المنهج الدراسي وأن �ضمنوا وجود مختص المعلومات 

  الذي یدیره و�شارك ضمن الفر�ق التعل�مي للمدرسة. وترس�خ القناعة �أن مر�ز مصادر التعلم من أكثر مكونات 

التعل�م المتعلمین    المدرسة قدرة على أن �طور و�نقل  ترفد  إلى مواقف وطرائق  التقلید�ة  الطرائق  والتعلم من 

 .�مصادر المعرفة المختلفة متجاوز�ن بذلك المعلم والمقرر الدراسي إلى آفاق رح�ة من المعرفة والإبداع

 :أنشطة الوحدة

 :1نشاط  .1

o حالة إحدى   :دراسة  في  جدید  تعلم  مصادر  لمر�ز  تخط�ط  حالة  للمجموعة  قدم 

تحدید   منهم  اطلب  تصور   المتطل�اتو    الاحت�اجاتالجامعات.  و�ذلك  للمر�ز،  الأساس�ة 

 .والموارد اللازمة اله�كل التنظ�مي

 :2نشاط  .2

o جماع�ة عمل  تصم�م   :ورشة  الطلاب  من  مال�ةاطلب  یراعي   خطة  تعلم  لمر�ز 

اللازمة ووضع تقدیرات تكال�ف التشغیل    اخت�ار المعداتل�شر�ة. یتضمن ذلك  التمو�ل والموارد ا

 .السنوي 

 :3نشاط  .3

o الفضاء منهم تصم�م   :مناقشة تصم�م  واطلب  إلى مجموعات  الطلاب  البیئة  قسم 

المخصصة للأنشطة المختلفة (دراسة،   المساحاتللمر�ز، مع الأخذ في الاعت�ار    الفیز�ائ�ة

 .تدر�ب، تعاون)
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 الوحدة الثالثة 

 التنظ�م والإدارة في مراكز مصادر التعلم
 

 :الأهداف التعل�م�ة

 :بنها�ة هذه الوحدة، �جب أن �كون الطالب قادرًا على

 .مصادر التعلمفهم الأساس�ات المتعلقة �إدارة المجموعات التعل�م�ة في مراكز  .1

 .ق فعّالة لتصن�ف وتنظ�م المواد التعل�م�ةائتطبیق طر  .2

 .تحلیل دور أنظمة الفهرسة والإعارة في إدارة المراكز .3

 .فهم ��ف�ة إدارة النظام التكنولوجي والإلكتروني في مراكز مصادر التعلم .4

 .القراءة، والتدر�ب تنظ�م الفضاءات المتاحة داخل المر�ز �ما یتناسب مع احت�اجات العمل،  .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : التعل�م�ة تصن�ف وتنظ�م المواد .1

 التعل�م�ة المواد  البرمج�ات    :تصن�ف  المتعددة،  الوسائط  المجلات،  الكتب،  تصن�ف  �شمل 

التعل�م�ة، وغیرها من المصادر. یتم التصن�ف �استخدام معاییر محددة مثل الموضوع، المستوى  

 .الدراسي، ونوع المادة

 شمل ترتیب وتنظ�م المجموعات وفقًا لنظام الفهرسة المعتمد داخل   :تنظ�م المواد داخل المر�ز�

 .المر�ز، مثل نظام دیوي العشري أو نظام التصن�ف الموضوعي

 المتاحة والبرمج�ات  :  الموارد  التفاعل�ة،  الوثائق  التعل�م�ة،  الفیدیوهات  الأكاد�م�ة،  الكتب  تشمل 

 .یتوافر تنوع في الموارد لتلب�ة احت�اجات جم�ع الفئات التعل�م�ةالتعل�م�ة. �جب أن  

 :إدارة المجموعات. 2

   عتبر التنوع في المواد التعل�م�ة أمرًا ضرورً�ا لاستجا�ة المر�ز لاحت�اجات  :  تنو�ع المواردأهم�ة�

 .مجموعة متنوعة من الطلاب 

   المتعدداستخدام السمع�ة  ة:الوسائط  الأدوات  استخدام  الفیدیوهات   ُ�شجع  مثل  وال�صر�ة 

 .والمحاضرات المسجلة لت�سیر التعلم

 :نظام الفهرسة والإعارة . 3

 :أنظمة الفهرسة. 1. 3

  ستخدم لتصن�ف  :نظام دیوي العشري�ُ هو أكثر الأنظمة شیوعًا في المكت�ات الأكاد�م�ة حیث 

 .الكتب والمواد وفقًا لموضوعاتها

 عتمد على الفهرسة الإلكترون�ة التي تسهل ال�حث   :الفهرسة �استخدام قواعد الب�انات الرقم�ة  نظام�

 .السر�ع والوصول إلى المعلومات من خلال محر�ات ال�حث المتقدمة

 : إدارة نظام الإعارة. 2. 3

 التقلیدي  نظام السجی  :الإعارة  على  و�عتمد  العودة،  وتار�خ  المستعارة  المواد  تسجیل  لات تضمن 

 .الورق�ة أو ال�طاقات 

 استخدام أنظمة إدارة المكت�ات مثل  :  الإعارة الإلكترون�ة  أنظمة�KOHA   أوEvergreen  یتم ،

 .إدارة الإعارة �شكل آلي مما �سهل متا�عة المخزون والمواعید 



 : النظام التكنولوجي والإلكتروني. 3 .3

 ة الأداء وسهولة الوصول إلى الموارد  إدارة الأنظمة الإلكترون�ة وتحدیثات البرمج�ات تضمن دق

نظم   أو  الإلكترون�ة  �المكت�ة  الخاصة  الب�انات  لقاعدة  المستمرة  الص�انة  ذلك  �شمل  التعل�م�ة. 

 .المعلومات المستخدمة في المر�ز

 : إدارة الفضاءات  .4

 :تنظ�م أماكن العمل. 1. 4

   للعمل الجماعي والفردي. تخص�ص مساحات   أماكن مر�حة�جب أن تتضمن مراكز مصادر التعلم

هادئة للدراسة الفرد�ة، ومساحات مفتوحة للعمل الجماعي، �الإضافة إلى توفر الأجهزة التقن�ة مثل  

 .الحواسیب المحمولة

 :فضاءات القراءة. 2. 4

   راسي مر�حة لقراءة الكتب والمجلات.  تخص�ص مناطق هادئة ومر�حة تحتوي على أرائك أو�

 .�جب أن توفر هذه الأماكن إضاءة جیدة وأجواء مر�حة لدعم تجر�ة القراءة

 : فضاءات التدر�ب والتعلم التفاعلي. 3. 4

   المتطورة الكمبیوتر  وأجهزة  التفاعل�ة  الشاشات  مثل  تكنولوج�ة  �أدوات  مجهزة  غرف  تخص�ص 

 .ولوج�ة والتعل�م التفاعليللتدر�ب على استخدام الأدوات التكن

  والعمل ال�حث  في  الطلاب  مهارات  من  تعزز  التي  العمل  وورش  للأنشطة  مساحة  تخص�ص 

 .الجماعي

 : إدارة الفضاءات التكنولوج�ة. 4. 4

   تخص�ص مناطق لأجهزة الحاسوب المحمولة والمكتب�ة التي تسهل وصول الطلاب إلى الإنترنت

ش�كة الواي فاي لضمان سرعة الاتصال لجم�ع المستخدمین في  والموارد الرقم�ة. �ما �جب تنظ�م  

 .المر�ز

 

 

 



 الأنشطة التعل�م�ة: 

 إدارة المجموعات التعل�م�ة:  –: دراسة حالة 1النشاط 

الكتب،  (مثل  التعل�م�ة  المواد  وتصن�ف  تنظ�م  في  مشاكل  من  تعلم  مصادر  مراكز  من  مر�ز  �عاني 

 .التعل�م�ة). حلل الوضع واقترح حلول لتنظ�م المواد �شكل أفضلالفیدیوهات، والبرمج�ات 

 التعل�مات: 

 .قراءة دراسة الحالة التي تتضمن مشكلة في تنظ�م المواد  .1

 .تحلیل الأس�اب المحتملة للمشاكل .2

 .اقتراح خطة عمل لتحسین التصن�ف والتنظ�م �استخدام أنظمة فهرسة حدیثة .3

 إدارة الفضاءات : تصم�م خطة 2النشاط 

صمم خطة لإدارة الفضاءات في مر�ز مصادر التعلم. �شمل ذلك تحدید مناطق للعمل الجماعي، القراءة  

الفرد�ة، التدر�ب، والعروض التفاعل�ة. �جب أن تأخذ الخطة في اعت�ارها توز�ع المساحات �شكل مر�ح وتوفیر  

 .المعدات التكنولوج�ة المناس�ة

 :التعل�مات 

 .أنك مدیر لمر�ز مصادر تعلمتخیل  .1

 .صمم خطة لتنظ�م الفضاءات �شكل فعّال لدعم الأنشطة التعل�م�ة المختلفة .2

العمل   .3 القراءة،  (مثل  معینة  لأغراض  مساحة  �ل  تخص�ص  وراء  الأس�اب  توض�ح  مع  الخطة  قدم 

 .الجماعي، التدر�ب)
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 الوحدة الرا�عة 

 تطو�ر الموارد الرقم�ة في مراكز مصادر التعلم
 

 :الأهداف التعل�م�ة

 :بنها�ة هذه الوحدة، �جب أن �كون الطالب قادرًا على

 .فهم مفهوم الموارد الرقم�ة وأهمیتها في مراكز مصادر التعلم .1

 .تحلیل أنواع الموارد الرقم�ة واستخداماتها في عمل�ة التعل�م .2

 .تعل�م�ة رقم�ة متنوعة لدعم التعل�م والتعلمتطو�ر وتصم�م مصادر  .3

 .إدارة وتحدیث المحتوى الرقمي في مراكز مصادر التعلم .4

 .تقی�م فعال�ة الموارد الرقم�ة في تعز�ز التجر�ة التعل�م�ة .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : مفهوم الموارد الرقم�ة .1

تخز�نه وتوز�عه �استخدام تقن�ات إلكترون�ة  الموارد الرقم�ة هي أي نوع من المعلومات أو المحتوى الذي یتم  

تشمل الكتب الإلكترون�ة، مقاطع الفیدیو  ، و مثل الحواسیب، الإنترنت، الأقراص المدمجة، والتطب�قات الذ��ة

 .ن ُ�عد مالتعل�م�ة، البرمج�ات التفاعل�ة، مقاطع الصوت، وأدوات التعلم 

 :التعلمأهم�ة الموارد الرقم�ة في مراكز مصادر . 2

 تت�ح الموارد الرقم�ة للطلاب الوصول إلى محتوى تعل�مي متنوع ومحدث �سهولة. 

 تعزز تجر�ة التعلم التفاعلي وتدعم التعل�م الذاتي. 

 تساهم في تقلیل التكال�ف، �ما أن التحدیثات الرقم�ة أسهل وأقل تكلفة مقارنة �المصادر التقلید�ة. 

 :أنواع الموارد الرقم�ة. 3

 : الكتب الإلكترون�ة والمجلات الرقم�ة. 1. 3

�مكن للطلاب الوصول إلى مجموعة واسعة من الكتب الأكاد�م�ة، المجلات، والدور�ات عبر الإنترنت في      

 .مختلف التخصصات 

 الفیدیوهات التعل�م�ة . 2. 3

التفاعل�ة التي تدعم المهارات العمل�ة  تشمل محاضرات الفیدیو، مقاطع الفیدیو التوض�ح�ة، ورش العمل      

 .والتطب�ق�ة

 البرمج�ات التعل�م�ة . 3. 3

 .تشمل التطب�قات التعل�م�ة التفاعل�ة، الألعاب التعل�م�ة، و�رامج المحاكاة التي تدعم التعلم التفاعلي والمستقل    

 المكت�ات الرقم�ة . 4. 3

ث الأكاد�م�ة، والتي �مكن للطلاب الوصول إلیها من تحتوي على قواعد ب�انات ضخمة من الكتب وال�حو     

 .أي مكان في العالم

 المنصات التعل�م�ة عبر الإنترنت . 5. 3

(الدورات المفتوحة عبر الإنترنت)، المنتد�ات التعل�م�ة، ومجموعات الدراسة عبر الإنترنت     MOOCمثل      

 .التي تعزز التعاون بین الطلاب والمعلمین

 : م الموارد الرقم�ةتطو�ر وتصم�. 4



 :تصم�م المحتوى الرقمي. 1. 4

عمل�ة إنشاء المحتوى التعل�مي الرقمي تتطلب معرفة �المجالات التعل�م�ة واحت�اجات الطلاب. �جب أن     

الرسوم  الفیدیوهات،  (النصوص،  الإعلام  وسائل  تنوع  مراعاة  مع  والفهم،  الوصول  سهل  المحتوى  �كون 

 .التوض�ح�ة)

 : استخدام الأدوات التكنولوج�ة لتطو�ر الموارد. 2. 4

مثل       تساعد في تصم�م محتوى     Adobe Captivate  ،Articulate Storyline،Canvaأدوات 

 . .Calibreو  Sigil�رامج لإنشاء الكتب الإلكترون�ة مثل ، و رقمي تفاعلي

 :المحتوى التفاعلي. 3. 4

تفاعل مثل الاخت�ارات الإلكترون�ة، الأنشطة العمل�ة، والأنشطة التفاعل�ة  تصم�م موارد تعل�م�ة تشجع على ال     

 .التي تجعل التعلم أكثر تشو�قًا

 :التحدیث المستمر للمحتوى الرقمي. 4. 4

 .�جب تحدیث المحتوى �شكل دوري لضمان تطا�قه مع أحدث المعلومات والأ�حاث في المجال الأكاد�مي    

 :الرقم�ةإدارة الموارد . 5

 (CMS) أنظمة إدارة المحتوى . 1. 5

�مكن استخدامها لإدارة وتنظ�م الموارد الرقم�ة داخل   Joomla، و WordPress  ،Drupalأدوات مثل       

 .مراكز مصادر التعلم

 إدارة الوصول للمحتوى . 2. 5

ا      مثل  الرقمي،  المحتوى  إلى  الوصول  لتنظ�م  فعال  نظام  هناك  �كون  أن  المهم  تسمح  من  التي  لأنظمة 

 .�الوصول فقط للمستخدمین المخولین (مثل حسا�ات الطلاب أو المعلمین)

 : الأمن وحما�ة المحتوى الرقمي. 3. 5

التشفیر        مثل  الحما�ة  أنظمة  �استخدام  السرقة  أو  التلاعب  من  وحمایته  الرقمي  المحتوى  أمان  ضمان 

 .و�لمات المرور

 : المتا�عة والتقار�ر. 4. 5



�جب متا�عة استخدام الموارد الرقم�ة من قبل الطلاب وتقد�م تقار�ر تساعد في تحسین التجر�ة التعل�م�ة      

 .وتوج�ه الجهود نحو تحسین الموارد 

 : تقی�م فعال�ة الموارد الرقم�ة. 6

 : معاییر الجودة. 1. 6

ة، التفاعل مع المحتوى، ومدى قدرة �جب تقی�م الموارد الرقم�ة �استخدام معاییر محددة مثل الجودة العلم�    

 .الطلاب على الوصول إلیها �سهولة

 :استطلاعات الرأي والتعل�قات. 2. 6

 .�مكن إجراء استطلاعات رأي للطلاب لتقی�م مدى رضاهم عن المحتوى الرقمي ومدى استفادتهم منه     

 :التحلیل الإحصائي للب�انات. 3. 6

لتت�ع استخدام الموارد الرقم�ة ومعرفة مدى فعال�ة المحتوى   Google Analyticsاستخدام أدوات مثل       

 .في تحسین نتائج التعلم

 : المقارنة بین الموارد التقلید�ة والرقم�ة. 4. 6

مقارنة تأثیر الموارد الرقم�ة على الطلاب مقابل المواد التقلید�ة (مثل الكتب المطبوعة) وتقی�م أیهما أكثر       

 .تجر�ة التعلم  فعال�ة في تعز�ز
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 .دار النشر، القاهرة .تطو�ر المحتوى الرقمي في التعل�م .(2021) .السید، مصطفى .1
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والمعلومات  .3 المكت�ات  لجمع�ات  الدولي  الموارد   .(2018) .(IFLA) الاتحاد  تطو�ر  م�ادئ 

 .الرقم�ة في المكت�ات والمراكز التعل�م�ة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الوحدة الخامسة

 التقن�ات الحدیثة في مراكز مصادر التعلم
 :الأهداف التعل�م�ة

 :بنها�ة هذه الوحدة، �جب أن �كون الطالب قادرًا على

 .استخدامها في مراكز مصادر التعلمفهم التقن�ات الحدیثة التي �مكن  .1

 .تحلیل تأثیر التقن�ات الحدیثة على تجر�ة التعلم والتعل�م .2

 .تعلم ��ف�ة دمج الأدوات التكنولوج�ة في عمل�ة التعل�م داخل مراكز مصادر التعلم .3

 .تطو�ر مهارات استخدام التكنولوج�ا في دعم استرات�ج�ات التعلم التفاعلي .4

ق .5 التي  التحد�ات  و��ف�ة  تحدید  التعلم  الحدیثة في مراكز مصادر  التقن�ات  استخدام  تواجه  د 

 .التعامل معها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :التقن�ات الحدیثة في التعل�م. مفهوم 1

التقن�ات الحدیثة في مراكز مصادر التعلم تشمل استخدام الأدوات التكنولوج�ة المتقدمة مثل الحواسیب، الإنترنت، 

تطور أدوات ، و التعل�م�ة، الشاشات التفاعل�ة، الذ�اء الاصطناعي، والواقع الافتراضي والواقع المعززالتطب�قات  

 .التعلم الرقمي قد أحدث تغییرًا جذرً�ا في ��ف�ة وصول الطلاب إلى المعلومات والتفاعل معها

 :أهم�ة التقن�ات الحدیثة. 2

  ق تعلم مرنة وسهلةائتوفر طر. 

  مع المحتوى �شكل أكبر تعزز من تفاعل الطلاب. 

 تسهم في تحسین جودة التعل�م من خلال أدوات مبتكرة مثل الواقع الافتراضي والذ�اء الاصطناعي. 

 :أنواع التقن�ات الحدیثة في مراكز مصادر التعلم. 3

 :الحواسیب والإنترنت . 1. 3

الطلاب إمكان�ات لا حصر لها للوصول  الحواسیب توفر بیئة للعمل وال�حث، بینما الإنترنت �فتح أمام       

 .إلى المعلومات والمصادر التعل�م�ة العالم�ة

 : (AR) والواقع المعزز (VR) الواقع الافتراضي. 2. 3

 یت�ح للطلاب التجر�ة والتفاعل مع بیئات تعل�م�ة محاكاة في مجالات مثل الجغراف�ا،  :الواقع الافتراضي

 .الطب، العلوم الطب�ع�ة

 یدمج العالم الحق�قي �العناصر الرقم�ة، مما �ساعد في تقد�م تجر�ة تعلم تفاعل�ة وداعمة   :ززالواقع المع

 .للطلاب في دراسة المواد الأكاد�م�ة

 : (Interactive Whiteboards) الشاشات التفاعل�ة. 3. 3

تت�ح الشاشات التفاعل�ة للمستخدمین التفاعل الم�اشر مع المحتوى المعروض على الشاشة، مما �عزز من      

 .أثناء الشرح والدروسفي تفاعل الطلاب 

 :البرمج�ات التعل�م�ة والأدوات الرقم�ة. 4. 3

  البرمج�ات مثلGoogle Classroom وEdmodo  تساهم في إدارة الدروس وتفاعل الطلاب. 

   تطب�قات مثلKahoot!  وQuizlet   تعمل على تعز�ز تعلم الطلاب �طر�قة تفاعل�ة من خلال الألعاب

 .التعل�م�ة



 : (Mobile Learning) التعلم عبر الأجهزة المحمولة. 5. 3

التعل�م�ة،        اللوح�ة) أص�حت جزءًا أساسً�ا من العمل�ة  الأجهزة المحمولة (مثل الهواتف الذ��ة والأجهزة 

 .�مكن استخدامها للوصول إلى المحتوى التعل�مي في أي وقت وأي مكان حیث 

 :وتحلیل الب�انات (AI) الذ�اء الاصطناعي. 6. 3

وفقًا        التعل�مي  المحتوى  تخص�ص  في  �ساعد  التعلم  مصادر  مراكز  في  الاصطناعي  الذ�اء  تطبیق 

 .التعل�م�ة لتحدید أسالیب التعل�م الأكثر فاعل�ةلاحت�اجات �ل طالب. �ما �ساهم في تحلیل الب�انات 

 :دمج التقن�ات الحدیثة في التعل�م داخل مراكز مصادر التعلم .4

 :استخدام التكنولوج�ا في توفیر المحتوى الرقمي . 1. 4

�مكن   استخدام التطب�قات التعل�م�ة والبرمج�ات الخاصة �المواد الأكاد�م�ة لتوفیر المحتوى �شكل رقمي. �ما    

 .دمج مقاطع الفیدیو، الدورات التفاعل�ة، والمحاكاة الرقم�ة في العمل�ة التعل�م�ة

 : تعز�ز التفاعل مع المحتوى . 2. 4

   تطبیق أدوات مثلMoodle وGoogle Meet   لتوفیر بیئة تعل�م�ة تفاعل�ة تت�ح للطلاب التفاعل

 .مع المعلمین والزملاء �شكل م�اشر

   التعاون�ةاستخدام المشار�ع  Trelloو Padletمثل    التطب�قات  في  المشار�ة  من  الطلاب  لتمكین 

 .الجماع�ة، المناقشات، ومشار�ة الأفكار

 :(Blended Learning) التعلم المدمج. 3. 4

دمج التعلم التقلیدي مع التعلم الرقمي، �حیث یتعلم الطلاب عبر الإنترنت ووجهًا لوجه في وقت واحد،       

 .ا �خلق بیئة تعل�م�ة مرنة وداعمةمم

 :استخدام الأدوات التفاعل�ة. 4. 4

التفاعل�ةاستخدام         مع  Poll Everywhereو Nearpodمثل    التطب�قات  الطلاب  تفاعل  لز�ادة 

 .المعلمین والمواد التعل�م�ة

 : التحد�ات التي تواجه استخدام التقن�ات الحدیثة في مراكز مصادر التعلم .5

 :مشاكل الوصول إلى التكنولوج�ا. 1. 5



ل�س جم�ع الطلاب لدیهم نفس المستوى من الوصول إلى الأجهزة التكنولوج�ة أو الإنترنت، مما قد یؤثر       

 .على قدرتهم على استخدام التقن�ات الحدیثة �شكل فعال

 :إعداد المعلمین والمشرفین التكنولوجي. 2. 5

 .إلى تدر�ب مستمر للمعلمین على استخدام التقن�ات الحدیثة �فعال�ة تحتاج مراكز مصادر التعلم    

 : التكلفة المرتفعة. 3. 5

قد تكون �عض التقن�ات الحدیثة مثل أجهزة الواقع الافتراضي أو الشاشات التفاعل�ة مكلفة، مما �شكل تحدً�ا      

 .للمراكز التي لا تتمتع �میزان�ة �اف�ة

 : والتفاعل الاجتماعيالتأثیر على التر�یز  . 4. 5

و�عضهم       الطلاب  بین  الاجتماعي  التفاعل  انخفاض  إلى  الحدیثة  للتقن�ات  المكثف  الاستخدام  یؤدي  قد 

 .ال�عض، مما یؤثر على تجر�ة التعلم الاجتماع�ة

 : الص�انة والتحدیث المستمر. 5. 5

 .استمرار عملها �كفاءةتتطلب التقن�ات الحدیثة ص�انة مستمرة وتحدیثات لضمان     

 :حلول للتحد�ات. 6

 :تحسین البن�ة التحت�ة للتكنولوج�ا. 1. 6

 .تحسین ش�كة الإنترنت في مراكز التعلم وتوفیر أجهزة قابلة للاستخدام من قبل الطلاب     

 :تدر�ب المعلمین والطلاب. 2. 6

 .ام الأدوات التكنولوج�ة الحدیثةتنظ�م ورش تدر�ب�ة منتظمة للمعلمین لتطو�ر مهاراتهم في استخد     

 : التعاون مع الجهات الممولة. 3. 6

التعاون مع المنظمات التعل�م�ة والمؤسسات الخاصة للحصول على تمو�ل أو دعم تقني لتحسین البن�ة      

 .التحت�ة للمراكز

 : التوازن بین التفاعل الرقمي والاجتماعي. 4. 6

 .�أنشطة جماع�ة خارج نطاق الأجهزة الإلكترون�ة لتعز�ز التفاعل الاجتماعيتوفیر فرص للطلاب للق�ام      
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 السادسة الوحدة

 الابتكار والتطو�ر المستمر في مراكز مصادر التعلم 
 

 :الأهداف التعل�م�ة

 :بنها�ة هذه الوحدة، �جب أن �كون الطالب قادرًا على

 .فهم مفهوم الابتكار وأهمیته في تطو�ر مراكز مصادر التعلم .1

 .تحدید أسالیب وطرق الابتكار التي �مكن تطب�قها في مراكز التعلم .2

 .تحلیل ��ف�ة تنفیذ التطو�ر المستمر للموارد والخدمات في مراكز مصادر التعلم .3

 .التعرف على الأدوات والتقن�ات التي تدعم الابتكار في مراكز التعلم .4

 .تطو�ر خطة ابتكار�ة لتحسین مراكز مصادر التعلم وتحقیق التجدید في العمل�ات التعل�م�ة .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :مفهوم الابتكار في مراكز مصادر التعلم. 1

الابتكار في مراكز مصادر التعلم �شمل إدخال أفكار أو تقن�ات جدیدة لتحسین جودة الخدمات التعل�م�ة،       

 .استخدام تقن�ات جدیدة، تغییر أسالیب إدارة الموارد، أو تطو�ر استرات�ج�ات جدیدة للتفاعل مع الطلاب مثل 

 : أهم�ة الابتكار. 2

   الابتكار �ساعد على تحسین التجر�ة التعل�م�ة و�ساهم في تطو�ر بیئات التعلم التي تواكب التغیرات

 .التكنولوج�ة والاجتماع�ة

   من الابتكار  التحد�ات  �عزز  مع  التك�ف  على  قدرة  أكثر  و�جعلها  التعلم  مراكز مصادر  مرونة 

 .والاحت�اجات المتغیرة

 :أسالیب الابتكار في مراكز مصادر التعلم .3

 :استخدام التكنولوج�ا في التعل�م. 1. 3

الب�انات ، الذ�اء الاصطناعي، وتحلیل  (VR) ، الواقع الافتراضي(AR) إدخال تقن�ات مثل الواقع المعزز   

 .لتحسین التفاعل بین الطلاب والمحتوى التعل�مي

 :التطو�ر المستمر للمحتوى الرقمي. 2. 3

تطو�ر موارد رقم�ة جدیدة مثل الكتب الإلكترون�ة، الدورات التفاعل�ة، مقاطع الفیدیو التوض�ح�ة، وورش      

 .العمل على الإنترنت لتوفیر تعل�م متنوع

 : إدارة الخدمات التعل�م�ةالابتكار في . 3. 3

اتخاذ      تدعم  تحلیل�ة  تقار�ر  تت�ع الاستخدامات، وتقد�م  الرقم�ة،  الموارد  لتنظ�م  ذ��ة  إدارة  تقن�ات  استخدام 

 .القرارات 

 : التعاون بین المؤسسات التعل�م�ة. 4. 3

المعرفة      لت�ادل  الأخرى  التعل�م�ة  المراكز  و�ین  والمدارس،  الجامعات  بین  تعل�م�ة  التعاون  أنماط  وتطو�ر 

 .جدیدة

 :ق التعل�مائ الابتكار في طر . 5. 3

 .دمج التعلم التفاعلي والتعل�م عن ُ�عد والتعل�م المدمج لتحفیز المشار�ة النشطة للطلاب     

 : تطو�ر مراكز مصادر التعلم. 4



 : التطو�ر المستمر للموارد. 1. 4

  لتواكب آخر الأ�حاث والأدوات التعل�م�ة الحدیثةأهم�ة تحدیث الموارد التعل�م�ة �شكل مستمر. 

 تطو�ر أنظمة جدیدة لإدارة وتحلیل الب�انات الرقم�ة. 

 : تدر�ب وتطو�ر الكوادر ال�شر�ة. 2. 4

تقد�م تدر�ب مستمر للمشرفین والمعلمین في مراكز مصادر التعلم حول ��ف�ة استخدام التكنولوج�ا الحدیثة       

 .الرقميوأدوات إدارة المحتوى 

 :استرات�ج�ات التفاعل مع الطلاب. 3. 4

تطو�ر استرات�ج�ات جدیدة للتفاعل مع الطلاب �استخدام التقن�ات الحدیثة مثل تطب�قات الهواتف المحمولة،       

 .المنتد�ات الإلكترون�ة، ومجموعات النقاش عبر الإنترنت 

 :أدوات وتقن�ات الابتكار في مراكز مصادر التعلم. 5

 : التكنولوج�ا المتنقلة. 1. 5

 .استخدام الأجهزة المحمولة والتطب�قات التعل�م�ة لتعز�ز التعلم الذاتي والتفاعل بین الطلاب والمعلمین    

 :(LMS) أنظمة إدارة التعلم. 2. 5

توفر بیئة تعل�م�ة متكاملة تجمع بین إدارة المحتوى، التفاعل مع  Blackboardو Moodleأدوات مثل       

 .الطلاب، التقی�م، والتقار�ر

 : الأدوات التفاعل�ة. 3. 5

 .لتعز�ز التعلم التفاعلي والمشار�ة النشطة في الفصل !Kahootو Nearpodتطب�قات مثل     

 : الواقع الافتراضي والواقع المعزز. 4. 5

تقن�ات        الواقع�ة   ARو VRاستخدام  الح�اة  تحاكي  تعلم غامرة  بیئات  العمیق  لتوفیر  الفهم  من  وتعزز 

 .للمواض�ع المعقدة

 :تطو�ر خطة ابتكار�ة لمراكز مصادر التعلم. 6

 : تحدید الاحت�اجات والأهداف. 1. 6

تحدید الاحت�اجات التعل�م�ة للمجتمع الأكاد�مي ووضع أهداف استرات�ج�ة لتلب�ة هذه الاحت�اجات �استخدام       

 .التقن�ات الحدیثة



 :عملوضع خطة . 2. 6

التكنولوج�ة اللازمة       تطو�ر خطة لتطبیق الابتكار على المستو�ین المحلي والعالمي، مع تحدید الأدوات 

 .والموارد ال�شر�ة المطلو�ة

 : تنفیذ الابتكار. 3. 6

لم  تنفیذ التقن�ات الحدیثة والأفكار المبتكرة في المراكز التعل�م�ة �شكل تدر�جي لضمان التك�ف مع بیئة التع     

 .والتكنولوج�ا المتاحة

 :متا�عة التقدم والتقی�م. 4. 6

وضع آل�ات للتقی�م المستمر لق�اس مدى فعال�ة الابتكار وتطو�ره �ما یتناسب مع أهداف التعل�م والاحت�اجات      

 .المتغیرة للطلاب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : الأنشطة التعل�م�ة

 : إنشاء خطة ابتكار�ة لمر�ز تعلم1النشاط 

خطة ابتكار�ة لتحسین مر�ز مصادر التعلم الخاص بهم �استخدام التكنولوج�ا الحدیثة. تشمل الخطة  صمم  

 .تحدید الأدوات والتقن�ات المناس�ة التي �مكن تطب�قها لتحقیق التجدید والابتكار في العمل�ة التعل�م�ة

 :التعل�مات

o  صطناعيالذ�اء الاأو  الواقع المعززاختر أداة تكنولوج�ة مبتكرة مثل. 

o صمم خطة مفصلة حول ��ف�ة دمج هذه الأداة في مر�ز مصادر التعلم. 

o حدد الأهداف المرجوة من استخدامها. 

 : مناقشة جماع�ة حول التحد�ات والفرص في الابتكار 2النشاط 

زملائك مع  الابتكار    ناقش  تطبیق  محاولة  عند  التعلم  مصادر  مراكز  تواجه  التي  والفرص  التحد�ات 

 .التكنولوجي

 :التعل�مات

 .ناقش التحد�ات التي قد یواجهها مر�ز التعلم عند تطبیق الابتكار التكنولوجي. 1

 .قدم حلولاً مبتكرة لتجاوز هذه التحد�ات . 2

 

 

 المراجع

 .دار الفكر الجامعي .الابتكار في التعل�م: الأدوات والتقن�ات الحدیثة .(2021) .حسن، أحمد  .1

التعلم .(2020) .الرفاعي، مصطفى .2 دار النشر  .استرات�ج�ات الابتكار في مراكز مصادر 

 .التعل�م�ة

مؤسسة  .تقن�ات الابتكار في التعل�م .(2019) .(ISTE) الجمع�ة الأمر�ك�ة لتكنولوج�ا التعل�م .3

 .ولوج�ا التعل�متكن

 



 السا�عة الوحدة

 استرات�ج�ات تعل�م�ة مبتكرة في مراكز مصادر التعلم 
 

 :الأهداف التعل�م�ة

 :بنها�ة هذه الوحدة، �جب أن �كون الطالب قادرًا على

 .التعرف على استرات�ج�ات التعل�م المبتكرة التي �مكن تطب�قها في مراكز مصادر التعلم .1

 .��ف�ة دمج أسالیب التعل�م الحدیثة في تصم�م بیئات تعلم تشجع على التفكیر النقديفهم  .2

 .تحلیل العلاقة بین استرات�ج�ات التعلم المبتكرة والنتائج الأكاد�م�ة للطلاب  .3

 .تطو�ر استرات�ج�ات تعل�م�ة مبتكرة لتحفیز الطلاب وتحسین تجر�تهم التعل�م�ة .4

 .استرات�ج�ات التعل�م المبتكرة في مراكز مصادر التعلم و��ف�ة تحسینهاتقی�م فعال�ة  .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :تعر�ف استرات�ج�ات التعل�م المبتكرة. 1

ق والأدوات التعل�م�ة التي تهدف إلى تحسین العمل�ة التعل�م�ة،  ائاسترات�ج�ات التعل�م المبتكرة هي الطر      

تر�ز هذه الاسترات�ج�ات على التفاعل  ،  ت الطلاب في بیئات التعلم التفاعل�ةتعز�ز التفكیر النقدي، وتنم�ة مهارا

 .الفعّال، الحلول التكنولوج�ة، وتفعیل دور الطالب في عمل�ة التعل�م �شكل أكثر دینام�ك�ة ومرونة

 :أهم�ة استرات�ج�ات التعل�م المبتكرة. 2

 تعمل على تحسین تفاعل الطلاب مع المواد الدراس�ة. 

  تساعد في تطو�ر مهارات التفكیر النقدي، والتحلیل، وحل المشكلات. 

 تساهم في تحفیز الطلاب على ال�حث والاستكشاف المستقل. 

 تشجع على تطو�ر مهارات التعاون والعمل الجماعي من خلال أنشطة تفاعل�ة. 

 تدعم التك�ف مع التغیرات التكنولوج�ة في التعل�م. 

 :�م المبتكرةأنواع استرات�ج�ات التعل. 3

 (Project-Based Learning) التعلم القائم على المشار�ع. 1. 3

�عتمد هذا الأسلوب على تعیین مشار�ع حق�ق�ة للطلاب حیث �عملون على حل مشكلة أو تطو�ر منتج      

التفكیر  �ت�ح لهم تطبیق المفاه�م النظر�ة في مواقف عمل�ة، مما �عزز قدرتهم على  ، و خلال فترة زمن�ة محددة

 .النقدي وحل المشكلات 

 : (Collaborative Learning) التعلم التعاوني. 2. 3

�ساهم  ، و �شجع هذا الأسلوب الطلاب على العمل معًا في مجموعات لحل مشاكل أو إتمام أنشطة تعل�م�ة    

 .في تحسین مهارات التواصل والعمل الجماعي و�ساعد في تعز�ز التفاعل بین الطلاب 

 :(Flipped Classroom) علم المقلوبالت. 3. 3

في هذا النموذج، �قوم الطلاب �مراجعة المواد التعل�م�ة مس�قًا عبر الإنترنت أو من خلال مقاطع فیدیو       

أثناء الجلسات هو تسهیل النقاشات والتفاعل مع الطلاب، في  �كون دور المعلم  ، و قبل حضور الجلسات التعل�م�ة

 .للمفاه�ممما �عزز الفهم العمیق 

 

 



 :(Blended Learning) التعلم المدمج. 4. 3

�وفر هذا الأسلوب بیئة مرنة و�ت�ح  ، و دمج التعل�م التقلیدي (وجهًا لوجه) مع التعل�م الرقمي عبر الإنترنت     

 .للطلاب الوصول إلى المواد التعل�م�ة في أي وقت وأي مكان

 :(Game-Based Learning) التعلم من خلال الألعاب. 5. 3

التعل�م�ة      الأهداف  لتحقیق  التعل�م�ة  الألعاب  استخدام  على  و �عتمد  للطلاب ،  محفزة  بیئة  الألعاب  توفر 

 .وتساعد في تعز�ز التعلم عن طر�ق التفاعل والمنافسة

 :(Interactive Learning with Multimedia) التعلم التفاعلي عبر الوسائط المتعددة. 6. 3

�عزز هذا الأسلوب ، و استخدام الفیدیوهات، الرسوم المتحر�ة، والوسائط الأخرى لتعز�ز الفهم والاست�عاب       

 .من قدرة الطلاب على التفاعل مع المواد التعل�م�ة �شكل مرن ومتعدد الحواس

 :دمج التكنولوج�ا في استرات�ج�ات التعل�م المبتكرة. 4

 : (Open Educational Resources) الإنترنت والموارد المفتوحةالتعل�م عبر . 1. 4

إل�ه من قبل جم�ع      الوصول  �مكن  تعل�مي مفتوح  لتوفیر محتوى  تتضمن استرات�ج�ات استخدام الإنترنت 

المنصات مثل  ، و الطلاب في أي وقت تعل�م�ة من مؤسسات   edXو  Courseraتشمل  توفر موارد  التي 

 .أكاد�م�ة مرموقة

 :(AR/VR) التعل�م �استخدام الواقع المعزز والواقع الافتراضي. 2. 4

تقن�ات        استخدام  المعزز�مكن  الافتراضيو  الواقع  المواقع   الواقع  تعلم غامرة، مثل ز�ارة  تجارب  لتوفیر 

العلم�ة العمل�ات  محاكاة  أو  و التار�خ�ة،  ال،  تجر�ة  على  الطلاب  وتساعد  التفاعل  تعزز  التقن�ات  مفاه�م  هذه 

 .المعقدة �شكل واقعي

 :الذ�اء الاصطناعي في التعل�م. 3. 4

،  لتحلیل أداء الطلاب وتخص�ص المحتوى التعل�مي وفقًا لاحت�اجاتهم الفرد�ة  الذ�اء الاصطناعي�ستخدم      

 .�مكن أن �ساهم في تقد�م تعل�م مخصص لكل طالب، مما �عزز من فاعل�ة الاسترات�ج�ات التعل�م�ةو 

 

 

 



 :(Mobile Learning) لتعلم من خلال الهواتف المحمولةا. 4. 4

تمثل الأجهزة المحمولة مثل الهواتف الذ��ة والأجهزة اللوح�ة أداة قو�ة للطلاب للوصول إلى المواد التعل�م�ة      

تت�ح هذه الأجهزة للطلاب متا�عة دروسهم في أي وقت ومن أي مكان، مما �ساهم في توفیر بیئة  ، و �سهولة

 .م�ة مرنةتعل�

 :تفعیل استرات�ج�ات التعل�م المبتكرة في مراكز مصادر التعلم .5

 : تهیئة بیئة تعل�م�ة مرنة وداعمة. 1. 5

   ،جب أن تكون مراكز مصادر التعلم مجهزة بتكنولوج�ا حدیثة مثل الشاشات التفاعل�ة، أجهزة الحاسوب�

 .الإنترنت عالي السرعة، وأدوات الواقع الافتراضي

 تنظ�م المساحات داخل المر�ز �شكل �سمح �التفاعل بین الطلاب والموارد المتاحة. 

 : تدر�ب وتطو�ر الكوادر ال�شر�ة. 2. 5

الحدیثة       التكنولوج�ة  الأدوات  الكافي لاستخدام  التدر�ب  والمشرفون على  المعلمون  أن �حصل  المهم  من 

 .فعّالوتطبیق استرات�ج�ات التعلم المبتكرة �شكل 

 : استخدام أدوات تفاعل�ة وتقن�ات حدیثة. 3. 5

مثل        تعل�م�ة  تطب�قات  على   Quizletو !Kahootدمج  الطلاب  تشجع  تفاعل�ة  تعل�م�ة  بیئات  لخلق 

 .المشار�ة الفعالة

 : تطو�ر البرامج والمحتوى التعل�مي. 4. 5

للتخص�ص بناءً على احت�اجات الطلاب إنشاء وتطو�ر برامج تعل�م�ة مخصصة �حیث تكون مرنة وقابلة       

 .الاستفادة من المصادر الرقم�ة والتطب�قات التفاعل�ة لجعل عمل�ة التعلم أكثر تنوعًا ومرونة، و الفرد�ة

 :التحد�ات التي تواجه تطبیق استرات�ج�ات التعل�م المبتكرة. 6

 : التحد�ات التقن�ة. 1. 6

استخدام �عض الأدوات التكنولوج�ة الحدیثة �شكل فعّال إذا لم �كن لدیهم قد یواجه المعلمون صعو�ة في      

 .التدر�ب المناسب أو الموارد الكاف�ة

 

 



 : المقاومة من الطلاب والمعلمین. 2. 6

�الراحة في الأسالیب       التعل�م و�شعرون  التغییرات في أسالیب  یتقبلون  المعلمین قد لا  أو  �عض الطلاب 

 .التقلید�ة

 :تكلفة العال�ة للتكنولوج�اال. 3. 6

 .قد تكون �عض الأدوات التعل�م�ة المبتكرة �اهظة الثمن �النس�ة للعدید من المدارس أو المراكز التعل�م�ة    

 : الوقت المطلوب للتخط�ط والتطبیق. 4. 6

 .�متنفیذ استرات�ج�ات تعل�م�ة مبتكرة یتطلب وقتًا وجهدًا �بیرًا في التخط�ط والتنفیذ والتقی   

 

 

 : الأنشطة التعل�م�ة

 : تصم�م استرات�ج�ة تعل�م�ة مبتكرة1النشاط 

التعلم صمم استرات�ج�ة تعل�م�ة مبتكرة لمادة أو موضوع معین �استخدام إحدى تقن�ات التعل�م الحدیثة مثل  

 .التعلم التعاونيأو  القائم على المشار�ع

 :التعل�مات

o  للمحتوى التعل�مياختر استرات�ج�ة مبتكرة مناس�ة. 

o قم بتحدید الأدوات التكنولوج�ة التي �مكن استخدامها لدعم هذه الاسترات�ج�ة. 

o ضع خطة تنفیذ�ة لهذه الاسترات�ج�ة مع تحدید الأهداف والمخرجات التعل�م�ة. 

 : مناقشة التحد�ات والفرص في التعل�م المبتكر2النشاط 

ق استرات�ج�ات التعل�م المبتكرة في مراكز مصادر التعلم  التحد�ات التي قد تواجه تطبی  مع زملائكناقش  

 .و��ف�ة التغلب علیها

 :التعل�مات

o حدد التحد�ات المحتملة في تطبیق استرات�ج�ات التعل�م المبتكرة. 

o  قدم حلولاً عمل�ة للتغلب على هذه التحد�ات. 
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 الثامنة الوحدة 

 التقی�م في مراكز مصادر التعلم
 

 :الأهداف التعل�م�ة

 :بنها�ة هذه الوحدة، �جب أن �كون الطالب قادرًا على

 .فهم مفهوم التقی�م في مراكز مصادر التعلم وأهمیته في تحسین الأداء التعل�مي .1

التكو�ني، التقی�م الختامي، التقی�م الذاتي، التقی�م  التعرف على أنواع التقی�م المختلفة (التقی�م   .2

 .المت�ادل)

 .تطبیق أدوات التقی�م المختلفة لتحدید فاعل�ة استخدام الموارد التعل�م�ة في مراكز مصادر التعلم .3

 .تحلیل دور التقی�م في تحسین استرات�ج�ات التعل�م والتعلم في مراكز مصادر التعلم .4

 .مراكز مصادر التعلم وفقًا لمعاییر قابلة للق�استقی�م جودة خدمات  .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :تعر�ف التقی�م في مراكز مصادر التعلم. 1

وطرق      المتاحة،  والموارد  التعل�م�ة،  الأنشطة  فاعل�ة  حول  والمعلومات  الب�انات  جمع  عمل�ة  هو  التقی�م 

ا مستوى  تحسین  بهدف  التعلم،  مراكز مصادر  في  المستخدمة  التعلمالتدر�س  �فاءة  ورفع  الأكاد�مي  ،  لأداء 

 .�شمل التقی�م دراسة ��ف�ة استفادة الطلاب من الموارد التعل�م�ة ومدى تأثیر تلك الموارد على تحصیلهم العلميو 

 :أهم�ة التقی�م في مراكز مصادر التعلم. 2

التعل�م - القوة والضعف في أسالیب   :تحسین جودة  نقاط  تحدید  التقی�م في  التعل�م وموارد  �ساعد 

 .التعلم

�ساهم التقی�م في اتخاذ قرارات مستنیرة �شأن تطو�ر مراكز مصادر التعلم   :توج�ه القرارات الإدار�ة -

 .وتحسین البن�ة التحت�ة

�سمح بتحدید مدى ملاءمة الأنشطة التعل�م�ة للطلاب، ومدى   :ق�اس فعال�ة الأنشطة التعل�م�ة -

 .اف التعل�م�ةقدرة هذه الأنشطة على تحقیق الأهد 

یت�ح التقی�م للطلاب الفرصة للتعرف على تقدمهم وتحدید المجالات   :تشج�ع الطلاب على التفاعل -

 . التي �حتاجون فیها إلى تحسین

 :أنواع التقی�م في مراكز مصادر التعلم. 3

 :التقی�م التكو�ني. 1. 3

خلال العمل�ة التعل�م�ة بهدف مراق�ة  التقی�م التكو�ني هو التقی�م الذي یتم �شكل مستمر   :تعر�فه -

 .تقدم الطلاب وتوفیر التغذ�ة الراجعة لتحسین الأداء

 :أهدافه -

 .التعرف الم�كر على صعو�ات الطلاب والعمل على تذلیلها .1

 .تحسین أسالیب التدر�س بناءً على احت�اجات الطلاب  .2

 :أدواته -

 .م�اشرة اخت�ارات قصیرة، استب�انات، مناقشات جماع�ة، ملاحظات      

 : التقی�م الختامي. 2. 3



التقی�م الختامي هو التقی�م الذي یتم في نها�ة فترة زمن�ة معینة (مثل نها�ة الفصل الدراسي)   :تعر�فه -

 .لق�اس مستوى تحصیل الطلاب 

 :أهدافه -

 .ق�اس مدى تحقیق الأهداف التعل�م�ة .1

 .تحدید مستوى إتقان الطلاب للمواد التعل�م�ة .2

 :أدواته -

 .اخت�ارات نهائ�ة، تقار�ر �حث�ة، امتحانات شفه�ة

 : التقی�م الذاتي. 3. 3

هو التقی�م الذي �قوم �ه الطالب بنفسه لمراجعة أدائه، و�هدف إلى تحفیز الطلاب على  :تعر�فه -

 .التفكیر في تعلمهم وتحدید مجالات التحسین �أنفسهم

 :أهدافه -

 .التعلمتعز�ز الاستقلال�ة والمسؤول�ة في  .1

 .تشج�ع الطلاب على مراجعة تقدمهم �شكل منتظم .2

 :أدواته -

 .قوائم فحص ذات�ة، استب�انات تقی�م�ة          

 :التقی�م المت�ادل. 4. 3

 .هو التقی�م الذي یتم بین الطلاب حیث �قوم �ل طالب بتقی�م أداء زمیله :تعر�فه -

 :أهدافه -

 .تعز�ز التعاون والتفاعل بین الطلاب  .1

 .تطو�ر مهارات النقد البناء والتقی�م الموضوعي .2

 :أدواته -

 .ملاحظات زملاء، قوائم التقی�م

 

 



 :أدوات التقی�م في مراكز مصادر التعلم. 4

 : الاخت�ارات التقلید�ة. 1. 4

 .تقلید�ة مثل الاخت�ارات الكتاب�ة والشفه�ة التي تق�س الفهم والمعرفة التي اكتسبها الطلاب  :وصفها -

 .سهولة التطبیق والقدرة على ق�اس المعارف والمفاه�م :مزا�اها -

 .قد لا تعكس �شكل �امل المهارات التطب�ق�ة أو التفكیر النقدي :محدود�اتها -

 :التقی�م التفاعلي. 2. 4

مثل   :وصفه - التطب�قات  عبر  التفاعل�ة  الأسئلة  مثل  التفاعل�ة  الأنشطة   !Kahoot�شمل 

 .Quizletو

 .تفاعل و�سمح بتقی�م فوري �حفز ال :مزا�اه -

 .قد یتطلب مهارات تكنولوج�ة متقدمة :محدود�اته -

 :الملاحظات المیدان�ة . 3. 4

�قوم المعلمون أو المشرفون في مراكز التعلم �ملاحظة أداء الطلاب أثناء تفاعلهم مع   :وصفها -

 .الموارد 

 .تقدم صورة ح�ة ودق�قة عن تقدم الطلاب  :مزا�اها -

 .تحتاج إلى وقت وموارد إضاف�ة :محدود�اتها -

 :التقی�م عبر المشار�ع والمهام. 4. 4

تحلیل أداء الطلاب من خلال مشار�ع أو مهام عمل�ة تهدف إلى استخدام المهارات والمعرفة   :وصفه -

 .المكتس�ة

 .یوفر تقی�مًا أكثر شمولاً لأنه �ق�س التطبیق الفعلي للمعرفة :مزا�اه -

 .�كون من الصعب تنظ�مه �شكل مناسب لجم�ع الطلاب قد  :محدود�اته -

 : التقی�م الإلكتروني. 5. 4

 .(Blackboard أو Moodle مثل) التقی�م عبر الإنترنت �استخدام المنصات التعل�م�ة :وصفه -

 .یوفر مرونة في التقی�م، و�عطي نتائج فور�ة :مزا�اه -

 .ب قد تكون �عض الأدوات غیر ملائمة لجم�ع الطلا :محدود�اته -



 :دور التقی�م في تحسین استرات�ج�ات التعلم في مراكز مصادر التعلم. 5

 :توج�ه عمل�ة التحسین المستمر. 1. 5

التقی�م �ساعد في تحدید جوانب القوة والضعف في مراكز مصادر التعلم، مما �مكن الإدار�ین من اتخاذ      

 .قرارات مبن�ة على الب�انات لتحسین جودة الخدمات 

 :التغذ�ة الراجعة للطلاب. 2. 5

تلقي تغذ�ة راجعة مفیدة تساعدهم على فهم مستواهم وتحدید       التقی�م المستمر، �مكن للطلاب  من خلال 

 .المجالات التي �حتاجون فیها إلى تحسین

 :تحفیز الطلاب. 3. 5

د أهدافهم التعل�م�ة و�شجعهم  التقی�م الفعّال �مكن أن �كون محفزًا للطلاب، حیث یوفر لهم الفرصة لتحدی    

 .على بذل المز�د من الجهد 

 :مواك�ة التغییر والتطور. 4. 5

�ساعد التقی�م في رصد تطور التكنولوج�ا في مراكز مصادر التعلم وضمان أن المناهج التعل�م�ة والموارد     

 .تتماشى مع التطورات الحدیثة

 :مصادر التعلمالتحد�ات التي تواجه التقی�م في مراكز . 6

 :صعو�ة ق�اس نتائج التعلم غیر التقلید�ة. 1. 6

العمل      أو  النقدي،  التفكیر  الح�ات�ة،  �المهارات  المتعلقة  التعلم  نتائج  ق�اس  الصعب  من  �كون  أن  �مكن 

 .الجماعي �استخدام الأدوات التقلید�ة

 : القیود التكنولوج�ة. 2. 6

ل تتعلق �الموارد التكنولوج�ة أو عدم توفر أدوات التقی�م الإلكترون�ة  في �عض الأح�ان، قد تكون هناك مشاك    

 .المناس�ة

 :عدم دقة التقی�مات الذات�ة والمت�ادلة. 3. 6

 .التقی�مات الذات�ة أو المت�ادلة قد تكون عرضة للتحیز الشخصي، مما یؤثر على دقة النتائج   

 

 



 : الضغط الزمني. 4. 6

�مكن أن �كون مرهقًا للطلاب والمعلمین على حد سواء، خاصةً في بیئات مراكز التعلم التقی�م المستمر      

 .ذات الموارد المحدودة

 

 : الأنشطة التعل�م�ة

 : تصم�م اخت�ار تقی�مي للمحتوى التعل�مي 1النشاط 

التكو�ني أو  صمم اخت�ار تقی�مي لمحتوى تعل�مي معین في مر�ز مصادر التعلم �استخدام أسلوب التقی�م  

 .الختامي

 :التعل�مات

o اختر موضوعًا تعل�مً�ا. 

o صمم اخت�ارًا یتضمن أسئلة موضوع�ة وأسئلة مفتوحة. 

o حدد الأهداف التعل�م�ة التي سیتم ق�اسها من خلال هذا الاخت�ار. 

 : مناقشة دور التقی�م في تحسین تجر�ة التعلم2النشاط 

لز�ادة    مع زملائكناقش   تحسینه  التعلم و��ف�ة  التعلم في مراكز مصادر  التقی�م في تحسین تجر�ة  دور 

 .فاعلیته

 :التعل�مات

o شارك في مناقشة حول ��ف�ة تحسین التقی�م. 

o  قدم أفكارًا لتحسین التفاعل بین التقی�م والطلاب. 
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 :التعر�ف �العاملین في مراكز مصادر التعلم. 1

ل�عضها، و�مكن تصن�فهم إلى  تشمل مراكز مصادر التعلم ط�فًا من العاملین ذوي المهام المتعددة والمكملة  

 :الفئات التال�ة

 .المؤسسة مدیر •

 .أخصائي/أمین مر�ز مصادر التعلم •

 .فنیّو الحاسب الآلي والتقن�ات التعل�م�ة •

 .تنظ�م الب�انات) –توثیق   –الكوادر الإدار�ة المساندة (سكرتار�ا  •

 .المدر�ون التر�و�ون/المعلمون المتعاونون  •

 .متطوعون) –التر�و�ون المؤقتون (طلاب تدر�ب الداعمون  •

 نستعرض أهم العاملین في مراكز مصادر التعلم: 

 : مدیر المؤسسة .1. 1

هو القائد التر�وي والمشرف المق�م وهو القائم الأول على تنفیذ الس�اسة التعل�م�ة داخل مدرسته، لذا فإن 

مهام العمل التر�وي داخل المدرسة بل أنه هو العنصر  دوره في تفعیل مر�ز مصادر التعلم جزء لا یتجزأ من  

ذا فإن على عاتقه �قع مسئول�ة  لالأساسي الذي �ستط�ع أن �حث الأخر�ن على تفعیل �ل موقع داخل المدرسة، و 

 : نجاح مر�ز مصادر التعلم وتحقیق أهدافه، من هنا فإن على مدیر المدرسة مراعاة التالي

 . استخدام مر�ز مصادر التعلم �الطرائق الصح�حة حث وتشج�ع جم�ع المعلمین على  -

 متا�عة المهام الوظ�ف�ة لأمین المر�ز والتأكد من مدى تنفیذه لها.  -

عرض التقار�ر الشهر�ة الخاصة �استخدام المعلمین للمر�ز على المشرفین التر�و�ین للمواد في   -

 للمدرسة. أثناء ز�ارتهم

ك سنوي للانترنت إضافة  اؤسسة لتوفیر اشتر استقطاع جزء من المبلغ المالي المخصص للم -

 إلى تزو�د المر�ز �مصادر التعلم التي تخدم المقررات الدراس�ة. 

 أمین مر�ز مصادر التعلم:  .2. 1

هو المشرف على المواد التعل�م�ة جم�عها في المدرسة المطبوعة والسمع�ة وال�صر�ة والإلكترون�ة، وتتنوع  

 :بثلاث مهام أساس�ةمسؤول�اته �حیث �مكن جمعها 



 . المهام الإدار�ة:1

�مراكز - وتوجیهات خاصة  وأنظمة  لوائح  من  المختصة  الجهات  من  یرد  ما  مصادر  تطبیق 

 التعلم.

تؤدي إلى   التنسیق مع لجنة مر�ز مصادر التعلم في وضع الخطط الفصل�ة والسنو�ة التي  -

 .تحقیق أهداف المر�ز، وتقد�مها إلى مدیر المدرسة لاعتمادها

المر�ز من - إل�ه  �حتاج  ما  المدرسة لاقتراح  التعل�م�ة في  الهیئة  التعلم   التشاور مع  مصادر 

�أنواعها التي تخدم المنهج الدراسي، والاحت�اجات التر�و�ة والتعل�م�ة في المدرسة، وما یتطل�ه ذلك من  

ات المختصة  في تحقیق أهداف المر�ز، والعمل �التعاون مع الجه تجهیزات ضرور�ة، و�ل ما �ساعد 

 .على توفیره ومتا�عة إجراءات تأمینه والحصول عل�ه

 . تعر�ف المعلمین والطلاب �ما �صل إلى المر�ز من مصادر تعلم جدیدة -

إحصاء نشاطات المر�ز وذلك بتدو�ن المعلومات الخاصة بذلك في السجل المخصص لهذا   -

 .الإدارة التعل�م�ة المشرفة عل�هالغرض، و�عداد تقر�ر شهري عن النشاط في المر�ز، و�رساله إلى 

 .إعداد جدول لتنظ�م ز�ارة فصول المدرسة للمر�ز  -

المحافظة على موجودات المر�ز والعنا�ة �سلامة جم�ع أنواع مصادر التعلم، والتوص�ة بتجلید  -

 .كت�ه و�صلاح ما �عطب من أجهزته ووسائله

 .إجراء عمل�ة الجرد السنوي وعمل المحاضر اللازمة لذلك -

إعداد تقر�ر سنوي عن المر�ز واحت�اجاته وعرضه على لجنة مر�ز مصادر التعلم لمناقشة   -

 .واعتماده قبل إرساله إلى الإدارة التعل�م�ة المشرفة عل�ه

المر�ز والتوص�ة �است�عاد ما - �التنسیق مع لجنة  التعلم  المستمر لمصادر  یرى عدم   التقو�م 

 .هداف المر�ز ووظائفه التعل�م�ة والتر�و�ةصلاحیته، أما لتقادمه أو لعدم مناسبته لأ

 . المهام الفن�ة: 2

التعل�م�ة  - والأجهزة  المناس�ة  التعلم  مصادر  اخت�ار  على  والطلاب  المعلمین  اللازمة  معاونة 

واستخدامها. ومساعدة المعلمین على اخت�ار الوسائل التعل�م�ة المناس�ة وتوفیر ما یلزمهم لإنتاج وسائل  

 .تعل�م�ة أخرى 



مصادر التعلم  قد�م الخدمة المرجع�ة لرواد المر�ز و�رشادهم إلى المعلومات المطلو�ة حسب ت -

 .المتاحة

المر�ز والمدرسة   العمل على إعداد الفهارس اللازمة لجم�ع أنواع مصادر التعلم المتوافرة في -

 .والاستمرار في ص�انتها والإضافة إلیها

 .صن�ف (دیوي العشري)العمل على تصن�ف مصادر التعلم حسب خطة الت  -

 .و�عادتها تنظ�م مصادر التعلم وترتیبها في أماكنها الصح�حة �ما �سهل تناولها للاستخدام -

والأسالیب التي   العمل على تطو�ر مهاراته وتثق�ف ذاته في مجال عمله، �مختلف الطرائق -

 .ترفع من �فا�اته المهن�ة

در التعلم لها اتصال �المناهج و�بلاغها  عمل قوائم ببلیوجراف�ة لما یوجد في المر�ز من مصا -

المعلمین للاستفادة منها في إعداد الدروس وتوج�ه التلامیذ أو الطلاب إلى الاستفادة منها والرجوع 

 .إلیها

 .استلام مصادر التعلم وتسجیلها �الطرائق النظام�ة الخاصة بها -

قم العامة (الورود) على �ل  ختم مصادر التعلم �ختم ملك�ة المدرسة وختم التسجیل و�تا�ة الر  -

 .مصدر

التعلم التي یتم خصمها من (سجل العهدة)، وذلك عندما تسحب  - �مذ�رات  تسجیل مصادر 

رسم�ة، أو �موجب محاضر معتمدة من لجنة مر�ز مصادر التعلم تفید التلف أو الفقد، أو الإرجاع أو  

 .نقل الأصناف إلى جهة أخرى 

بها أولاً �أول،  وتسجیل وصولها في السجل الخاص   الاهتمام �الدور�ات (صحف أو مجلات) -

 .ومتا�عة المتأخر وصوله منها، والعمل على الحصول على الأعداد الناقصة لإكمال مجموعة المر�ز

�إرجاعها في   تنظ�م عمل�ة إعارة مصادر التعلم القابلة للإعارة، ومتا�عة المعار منها والمطال�ة  -

 .الموعد المحدد 

�ما   - المعلمینالتعر�ف  ومساعدة  جدیدة،  تعلم  من مصادر  المر�ز  إلى  في  �صل  والطلاب 

 .الوصول إلى مصادر المعلومات المتاحة

 .أفضل مكت�ة تشج�ع الحصص الدراس�ة على تكو�ن مكت�ات الحصص، وعمل مسا�قة لاخت�ار  -



 . المهام التر�و�ة والتعل�م�ة:3

مهارات التعلم الذاتي،  ه ودوره في تنم�ةالتعاون من المعلمین في توض�ح أهداف المر�ز ورسالت -

والتعلم التعاوني، والقراءة الواسعة الشاملة، من خلال ز�ارة الصفوف وعقد اللقاءات و�عداد النشرات، 

 وما إلى ذلك. 

إل�ه من - یتوصلون  ما  تلخ�ص  إلى  والطلاب  التلامیذ  توج�ه  المعلمین في  مصادر  مساعدة 

 .ضه أمام زملائهم، وتنم�ة میولهم ال�حث�ة والاستكشاف�ةالتعلم المختلفة، والتحدث عنه وعر 

ك�ف�ة ال�حث   إعطاء دروس تر�و�ة وتعل�م�ة لرواد المر�ز والتحضیر لهذه الدروس �تاب�اً عن -

عن المعلومات، وتزو�د الطلاب �مهارات ال�حث والاستكشاف ومهارات الاستفادة من نظم المعلومات 

 .والتعلم الذاتي

 . مصادر التعلم لتر�و�ة والفن�ة للمعلمین في الجوانب التر�و�ة والتقن�ة لمر�زتقد�م المشورة ا -

ال�حث  - أسالیب  على  الطلاب  وتدر�ب  العلمي  ال�حث  إجراء  في  الطلاب  و�تا�ة   مساعدة 

 .المقالات، وتلخ�ص الكتب والموضوعات �ما یناسب مستو�اتهم وقدراتهم

 .استخدام الأجهزة التعل�م�ة، وتنفیذهاإعداد برنامج تدر�ب�ة للمعلمین على  -

التنافس بین   الاشتراك مع الطلاب والمعلمین في إعداد مسا�قات و�رامج ثقاف�ة وعلم�ة و�ثارة -

رمز�ة   جوائز  وتقد�م  تلخ�ص،  أفضل  لاخت�ار  الطلاب  بین  المسا�قات  و�عداد  القراءة،  في  الطلاب 

 .للطلاب المتفوقین

 .یل نشاطاتها العلم�ة والثقاف�ةتكو�ن جماعة مر�ز المصادر وتفع -

 . مهام فنیيّ الحاسب وتقن�ات التعل�م:3. 1

 .تر�یب وص�انة الأجهزة الإلكترون�ة -

 .تحدیث البرمج�ات التعل�م�ة -

 .دعم الطل�ة والمعلمین أثناء تنفیذ العروض أو التطب�قات التعل�م�ة -

 .تأمین بیئة رقم�ة مستقرة وآمنة داخل المر�ز -

 

 



 :المدر�ون التر�و�ون/المعلمون المتعاونون . 4. 1

تهدف المراكز إلى مساعدة المعلمین في ت�ادل الخب ا رت والتعاون في تطو�ر المواد التعل�م�ة إضافة  

مساعدته في تنو�ع أسالیب تدر�سه، بل أنها تساعدهم على تقد�م خ�ارات تعل�م�ة متنوعة لا توفرها لهم    إلى

العاد�ة، و�ذلك �مكنهم تلب�ة احت�اجات الفروق الفرد�ة للطلاب مع اكسابهم اهتمامات جد�ة  أماكن الدراسة  

والكشف عن میولهم الحق�ق�ة والاستعدادات الكامنة والقدرات الفاعلة لدیهم إضافة إلى تنم�ة قدراتهم في  

من الواج�ات   الحصول على المعلومات من مصادر مختلفة، وحتى یتحقق ذلك فإن على �ل معلم مجموعة

 تجاه استخدامه لمر�ز مصادر التعلم تتمثل في التالي: 

 الحجز المسبق لمر�ز مصادر التعلم من خلال التسجیل في الجدول الأسبوعي لدى أمین مر�ز مصادر -

التعلم على أن �كون ذلك قبل أسبوع من الاستخدام، لكي یتمكن الأمین من توفیر جم�ع احت�اجات  

 .مصادر التعلممن  المعلم

التصم�م   - نموذج  تعبئة  خلال  من  وذلك  المر�ز  داخل  تنفیذه  المراد  للموضوع  تعل�مي  تصم�م  تقد�م 

 التعل�مي المتوفر لدى أمین المر�ز. 

ق التقلید�ة في أسالیب التدر�س (المحاضرة) وتطبیق أسالیب تدر�س فاعله (كالتعلم  ائال�عد عن الطر  -

لدى أمین المر�ز اقتراحات تفید في معرفة هذه الأسالیب وطرائق تفعیلها  التعاوني والتعلم الذاتي) یتوفر  

 داخل المر�ز. 

التدرب على استخدام وتشغیل الأجهزة المتوفرة داخل المر�ز من خلال الدورات التدر�ب�ة التي ینفذها   -

 . أمین المر�ز داخل المر�ز

الخ - المر�ز وعلى وجه  �متلكها  التي  التعلم  وتوظ�فها في  الاستفادة من مصادر  (الانترنیت)  صوص 

عمل�ة التعلم، و�مكن الاستفادة من المذ�رات المتواجدة لدى أمین المر�ز في ��ف�ة توظ�ف هذا المصدر 

 .في التعل�م

 عدم اقتصار المعلمین على استخدام أجهزة العرض الجماع�ة في قاعة التعلم الجماعي لعرض الوسائل  -

التدر�س التقلید�ة، بل �جب توظ�فها �شكل �فید عمل�ة التدر�س وفقاً لأسالیب  التعل�م�ة وفقاً لطرائق  

 . ذات الفاعل�ة في عمل�ة التعلم التدر�س



ومن هذا المنطلق فإن على الكل الإلتزام �ما ورد سا�قاً �لٌ ف�ما �خصه حتى یتحقق الهدف من تأس�س  

 والمال و�ل ذلك تحقیق اً للمصلحة التعل�م�ة. مراكز مصادر التعلم والتي �لفت الوزارة الكثیر من الجهد 

 : المؤهلات العلم�ة والمهن�ة للعاملین في المر�ز .2

 : المؤهلات العلم�ة. 1. 2

شهادة جامع�ة في مجال علم المكت�ات والمعلومات، أو تقن�ات التعل�م، أو التر��ة مع تدر�ب   •

 .إضافي

 لإلكتروني دورات تخصص�ة في إدارة نظم المعلومات أو التعل�م ا •

 : الكفا�ات المهن�ة. 2. 2

 .الكفا�ة التقن�ة (تشغیل وص�انة الأجهزة) •

 .الكفا�ة التر�و�ة (فهم حاجات المتعلمین وتقد�م الدعم) •

 .الكفا�ة التنظ�م�ة (التصن�ف، الأرشفة، إدارة الوقت) •

 .الكفا�ة التواصل�ة (العمل الجماعي، دعم العلاقات التعل�م�ة) •

 :الكفا�ات الشخص�ة. 3. 2

 .المرونة في التعامل •

 .حب التعلم الذاتي والتطو�ر المهني •

 .الانض�اط والدقة •

 : العلاقة التعاون�ة بین فر�ق العمل داخل المر�ز. 3

 :نجاح مر�ز مصادر التعلم یتطلب 

 .كل عضو یؤدي دورًا �كمل أدوار الآخر�ن :التكامل الوظ�في •

 .ت�ادل الأفكار وفتح قنوات التواصلتشج�ع  :الق�ادة التشار��ة •

 .مواجهة التحد�ات التر�و�ة والإدار�ة �شكل جماعي :حل المشكلات الجماعي •

 .نقل الخبرات داخل الفر�ق :التدر�ب المت�ادل •

 

 



 :التنم�ة المهن�ة للعاملین في مراكز مصادر التعلم. 4

 : أسالیب التنم�ة المهن�ة. 1 .4

 .التعلم الحدیثةورش عمل محل�ة حول مصادر  •

 .حضور مؤتمرات أو معارض تقن�ات التعل�م •

 .برامج التعل�م المستمر أو الدراسات العل�ا •

 :المواض�ع الأساس�ة للتطو�ر. 2. 4

 .التعل�م الرقمي والافتراضي •

 .م�ادئ التصم�م التعل�مي •

 .إدارة قواعد الب�انات والمصادر الرقم�ة •

 .التعل�مأدوات الذ�اء الاصطناعي في  •

 :التحد�ات التي تواجه العاملین. 5

 .قلة التدر�ب المتخصص  •

 .ضعف الدعم الفني والبن�ة التحت�ة •

 .محدود�ة الصلاح�ات  •

 .عدم وضوح التوص�ف الوظ�في في �عض المؤسسات  •

 : مصادر التعلمعاملین في مر�ز لل  تعر�ف التطو�ر المهني. 6

هو عمل�ة مستمرة تهدف إلى تحسین مهارات العاملین في مراكز مصادر التعلم وز�ادة    التطو�ر المهني     

المستمرة والتدر�ب�ة  التعل�م�ة  المهني  ، و كفاءاتهم من خلال مجموعة من الأنشطة  التطو�ر  العدید من �شمل 

 .المجالات مثل تحسین مهارات التقن�ة، تطو�ر استرات�ج�ات التدر�س، و�دارة الموارد التعل�م�ة �شكل أكثر فعال�ة

 :أهم�ة التطو�ر المهني للعاملین في مراكز مصادر التعلم. 7

أسالیب  التطو�ر المهني �ساعد العاملین على متا�عة أحدث   :تحسین جودة الخدمات التعل�م�ة -

 .وتقن�ات التعل�م، مما یرفع مستوى جودة التعل�م في المراكز

مع التطورات التكنولوج�ة المستمرة، �ص�ح من الضروري أن   :التك�ف مع التغیرات التكنولوج�ة -

 .یتعرف العاملون على الأدوات الرقم�ة والبرمج�ات الحدیثة لتسهیل العمل�ة التعل�م�ة



خلال التطو�ر المهني، �مكن تحفیز العاملین لتقد�م حلول مبتكرة    من :تحفیز الابتكار والإبداع -

 .للتحد�ات التعل�م�ة التي قد تواجههم

التدر�ب المستمر �عمل على تحسین مهارات العاملین و�ساهم في ز�ادة   :رفع الكفاءة والإنتاج�ة -

 .كفاءتهم العامة

 : تعلماسترات�ج�ات التطو�ر المهني للعاملین في مراكز مصادر ال. 8

 : التدر�ب المنتظم وورش العمل. 1. 8

�شمل هذا النوع من التطو�ر المهني التدر�ب المتخصص المستمر من خلال ورش العمل      

 .والدورات التدر�ب�ة

 ساعد هذا النوع من التدر�ب على تحسین مهارات العاملین في مجالات  :أهم�ة هذا الأسلوب�

 .تكنولوج�ا المعلومات، وتقد�م الدعم التعل�مي للطلاب محددة، مثل استخدام 

 ورش عمل عن استخدام برامج إدارة مراكز التعلم مثل   :أمثلةMoodle   أوBlackboard  أو ،

 .ورش تدر�ب�ة حول استرات�ج�ات التدر�س التفاعل�ة

 : البرامج التعل�م�ة عبر الإنترنت. 2. 8

   عدمالتعل�م�ُ الأساس�   ن  الوسائل  أحد  التعل�م�ة  أص�ح  للمؤسسات  �مكن  المهني.  للتطو�ر  ة 

 .تنظ�م برامج تدر�ب�ة عبر الإنترنت تت�ح للعاملین المشار�ة من أي مكان وفي أي وقت 

 یت�ح للموظفین فرصة تعلم مهارات جدیدة أو تعز�ز المهارات الحال�ة   :أهم�ة هذا الأسلوب

 .حسب احت�اجاتهم الشخص�ة 

 :(Coaching) التعاوني والتوج�هالتدر�ب . 3. 8

 قوم على التفاعل المستمر بین المعلمین والخبراء لت�ادل المعرفة وتوج�ه    التدر�ب التعاوني�

 .الزملاء في مراكز التعلم

 الأسلوب هذا  التوج�ه   :أهم�ة  خلال  من  والمهن�ة  الشخص�ة  الكفاءات  تحسین  في  �ساهم 

 .المشكلات المستمر و�مكان�ة طرح الأسئلة وحل 

 

 



 : المؤتمرات والندوات المتخصصة. 4. 8

  تنظ�م المؤتمرات والندوات حول أحدث المستجدات في مراكز مصادر التعلم، مثل استخدام

 .التكنولوج�ا في التعل�م أو تقن�ات التدر�س الحدیثة

 ن �ساهم في ت�ادل الخبرات بین العاملین في مراكز مختلفة، مما �عزز م :أهم�ة هذا الأسلوب

 .تطو�ر الأفكار وابتكار حلول جدیدة

 :التعلم الذاتي والتطو�ر المهني الشخصي. 5 .8

  شجع هذا الأسلوب العاملین على أخذ زمام الم�ادرة في تحسین مهاراتهم من خلال القراءة�

 .الذات�ة، ومراجعة الأ�حاث والمقالات المتخصصة، وال�حث عن دورات تدر�ب�ة عبر الإنترنت 

 ساعد على تفعیل التطو�ر المهني الشخصي و�عزز من الاستقلال�ة في   :لأسلوبأهم�ة هذا ا�

 .التعلم

 :آل�ات التطو�ر المهني في مراكز مصادر التعلم. 9

 : التقی�م المستمر للاحت�اجات التدر�ب�ة. 1 .9

مراكز مصادر التعلم، �جب على المؤسسات التعل�م�ة الق�ام بتقی�م دوري لاحت�اجات التدر�ب للعاملین في       

 .من خلال استطلاعات الرأي، والاستب�انات، وتحلیل الأداء

الآل�ة      هذه  مجالات   :أهم�ة  على  والتر�یز  تحسین  إلى  تحتاج  التي  المجالات  تحدید  في  ذلك  �ساعد 

 .المهارات الأكثر أهم�ة

 :(PLC) إنشاء مجتمع تعلم مهني. 2 .9

داخل مراكز مصادر التعلم، حیث �عمل العاملون معًا لمشار�ة المعرفة والخبرات إنشاء مجتمعات تعلم مهني      

 .في مجالات معینة

ُ�عتبر هذا من أبرز طرق التطو�ر المهني التي تعزز من التعاون بین الزملاء  :أهم�ة هذه الآل�ة         

 .وتحفز على الابتكار

 :ق التدر�سائ الابتكار في طر . 3. 9

التدر�س من خلال دمج استرات�ج�ات تعل�م�ة حدیثة مثل التعلم القائم على المشار�ع أو التعلم    قائتطو�ر طر     

 .التعاوني في التدر�ب المستمر



الآل�ة      تحسین طر  :أهم�ة هذه  ذلك على  توافقًا مع  ائ �ساعد  أكثر  التعلم وجعلها  التدر�س في مراكز  ق 

 .احت�اجات الطلاب 

 : ادل الخبرات الدول�ةالمشار�ة في برامج ت�. 4. 9

تمكین العاملین من المشار�ة في برامج ت�ادل خبرات مع مراكز تعل�م�ة أخرى محل�ة أو دول�ة لتطو�ر       

 .مهاراتهم وتعز�ز ثقافة التعلم المستمر

�عزز من فكر التعاون الدولي و�مكّن العاملین من التعرف على أفضل الممارسات في   :أهم�ة هذه الآل�ة    

 .ل التعل�ممجا

 :التغذ�ة الراجعة المستمرة. 5. 9

من الضروري أن تكون هناك آل�ة مستمرة للحصول على التغذ�ة الراجعة من المشار�ین في التدر�ب حول      

 .فاعلیته ومواض�ع التدر�ب المطروحة

المستقبل�ة وتوفیر التدر�ب الأكثر  تساعد التغذ�ة الراجعة في تحسین البرامج التدر�ب�ة  :أهم�ة هذه الآل�ة      

 .فعال�ة

 :تحد�ات التطو�ر المهني في مراكز مصادر التعلم. 10

 : التمو�ل والموارد. 1 .10

 .من أكبر التحد�ات التي تواجه برامج التطو�ر المهني هو نقص التمو�ل والموارد المخصصة للتدر�ب     

رى أو استخدام الموارد المجان�ة عبر  ال�حث عن شراكات مع مؤسسات تعل�م�ة أخ :حلول مقترحة -

 .الإنترنت 

 :مقاومة التغییر من قبل العاملین.  2. 10

 .قد یواجه �عض العاملین مقاومة للتطو�ر المهني �سبب العادات الراسخة أو الخوف من التغییر   

 .مهاراتهمتطبیق برامج تحفیز�ة وتشج�ع�ة لتعز�ز رغ�ة الموظفین في تحسین  :حلول مقترحة -

 : الوقت المحدود. 3. 10

 .العاملون في مراكز التعلم قد یواجهون تحد�ات في تخص�ص الوقت اللازم للتدر�ب �سبب العبء الوظ�في    

�مكن   :حلول مقترحة - التي  التدر��ات عبر الإنترنت  تقد�م  أو  المدة  تدر�ب�ة قصیرة  برامج  تنظ�م 

 .الوصول إلیها في أوقات مرنة



 :وج�ا والمعرفة التقن�ةالتكنول. 4. 10

 .قد یواجه �عض العاملین تحد�ات في التك�ف مع استخدام الأدوات التكنولوج�ة الحدیثة   

 .توفیر دورات تدر�ب�ة خاصة لتعل�م استخدام التكنولوج�ا في التعل�م :حلول مقترحة -

 :أثر التطو�ر المهني على مراكز مصادر التعلم  .11

 :التعل�م والتعلمتحسین جودة . 1. 11

من خلال التطو�ر المهني المستمر، �ص�ح المعلمون أكثر قدرة على تطبیق أسالیب تدر�س�ة مبتكرة، مما     

 .یؤدي إلى تحسین الأداء الأكاد�مي للطلاب 

 : تطو�ر بیئات تعلم مرنة وجذا�ة. 2. 11

 .جدیدة وتنو�ع أسالیب التدر�س�ساعد التطو�ر المهني في تحسین بیئات التعلم من خلال دمج تكنولوج�ا   

 :ز�ادة فاعل�ة الموارد التعل�م�ة. 3. 11

تدر�ب العاملین �ساعدهم في استخدام الموارد المتاحة في مراكز التعلم �شكل أكثر �فاءة، مما یز�د من ق�مة    

 .هذه الموارد و�عزز تأثیرها

 لأنشطة التعل�م�ة ا

 : تحلیل مهني 1نشاط ال

 .اختر وصفًا وظ�فً�ا لأخصائي مر�ز مصادر تعلم •

 .قارن بینه و�ین الواقع في إحدى المؤسسات التعل�م�ة •

 ما الفجوات في الأداء أو التوص�ف؟  •

 للعاملین في مراكز مصادر التعلم: تصم�م برنامج تدر�ب مهني 2النشاط 

 .صمم برنامج تدر�بي للعاملین في مراكز مصادر التعلم �شمل أهدافًا تدر�ب�ة واضحة وموارد تعل�م�ة

 :التعل�مات

o حدد أهداف التدر�ب التي تود تحق�قها. 

o  مراكز في  العاملین  مهارات  تحسین  على  تر�ز  التي  التدر�ب�ة  الدورة  محتوى  صمم 

 .مصادر التعلم

o قدم آل�ة لتقی�م فاعل�ة التدر�ب �عد انتهائه. 
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 العاشرة الوحدة 

 التقن�ات الحدیثة في مراكز مصادر التعلم
 

 :الأهداف التعل�م�ة

 :بنها�ة هذه الوحدة، �جب أن �كون الطالب قادرًا على

 .فهم مفهوم التقن�ات الحدیثة وأثرها في تحسین مراكز مصادر التعلم .1

 .على التطب�قات الحدیثة للتقن�ات في مراكز مصادر التعلمالتعرف  .2

 .تقی�م التوجهات العالم�ة في استخدام التقن�ات الحدیثة في مراكز التعلم .3

 .استخدام الأدوات الرقم�ة المتطورة لتحسین الخدمات التعل�م�ة في مراكز مصادر التعلم .4

 .في هذه المراكزتحلیل التحد�ات التي قد تواجه تطبیق التقن�ات الحدیثة   .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :تعر�ف التقن�ات الحدیثة . 1

التقن�ات الحدیثة تشیر إلى الأدوات والأنظمة الرقم�ة التي تم تطو�رها مؤخرًا، مثل البرمج�ات التعل�م�ة،  

التقن�ات  تشمل هذه  ، و منصات التعلم الإلكتروني، والأجهزة الحدیثة التي تعزز من عمل�ة التعل�م والتعلم

أجهزة الحاسوب، اللوحات الذ��ة، الواقع المعزز والافتراضي، تطب�قات التعلم عبر الإنترنت، وتكنولوج�ا  

 .التعل�م الذ�ي

التقن�ات     هذه  إلى   :أهم�ة  الوصول  تسهل  والمعلمین،  الطلاب  بین  التفاعل  تحسین  في  تساهم 

 .يالمحتوى التعل�مي، وتوفر فرصًا جدیدة للتعلم التفاعل

 :أثر التقن�ات الحدیثة على مراكز مصادر التعلم. 2

التقن�ات الحدیثة تت�ح الوصول الفوري للمعلومات عبر الإنترنت   :تحسین الوصول إلى المعلومات -

 .وقواعد الب�انات 

تساعد في تقد�م التعل�م �أسالیب متنوعة، مثل التعلم التفاعلي والتعل�م القائم   :تنو�ع أسالیب التعلم -

 .على المشار�ع

من خلال تقن�ات مثل المنتد�ات الإلكترون�ة ووسائل التواصل  :ت�سیر التفاعل بین المستخدمین -

 .الاجتماعي، �مكن للمستخدمین التفاعل ومناقشة الأفكار والتحد�ات 

 :التطب�قات الحدیثة للتقن�ات في مراكز مصادر التعلم . 3

 : الأنظمة الرقم�ة لإدارة مراكز التعلم. 1. 3

التعلم       مراكز مصادر  العدید من  التعلمتستخدم  إدارة  ،  Moodle  ،Blackboardمثل   (LMS) نظم 

 .لتنظ�م عمل�ة التعل�م والإدارة Google Classroomو

 :وظائف هذه الأنظمة -

 إدارة المحتوى التعل�مي. 

  تقد�م التقی�مات والاخت�ارات. 

  تت�ع تقدم الطلاب. 

  المعلمین والطلاب توفیر أدوات تواصل بین. 

 



 :الأجهزة الذ��ة والتقن�ات القابلة للارتداء. 2. 3

أص�حت جزءًا لا یتجزأ من بیئة التعلم الحدیثة. �مكن استخدامها للوصول   الأجهزة اللوح�ة والهواتف الذ��ة  -

 .إلى المحتوى التعل�مي، وال�حث عبر الإنترنت، والمشار�ة في الأنشطة التعل�م�ة

مثل النظارات الذ��ة أو الساعات الذ��ة �مكن أن تسهم في تحسین تجر�ة التعلم    قابلة للارتداءالتقن�ات ال  -

 .والتفاعل مع المحتوى 

 :ن �عدمالتعلم الإلكتروني والتعلم . 3. 3

مجموعة   Udemy، وCoursera  ،EdX  ،Khan Academyمثل    منصات التعلم عبر الإنترنتتقدم      

 .التدر�ب�ة التي �مكن الوصول إلیها في أي وقت ومن أي مكانمن الدورات 

 : أهم�ة هذه المنصات

أو   - �المكان  التقید  أو تعز�ز معرفتهم في مجالات معینة دون  تعلم مهارات جدیدة  تت�ح للطلاب 

 .الزمان

�م  توفر مراكز مصادر التعلم إمكان�ة تقد�م هذه المنصات داخل الحرم الجامعي لتوس�ع خ�ارات التعل -

 .للطلاب 

 : الواقع المعزز والواقع الافتراضي. 4. 3

المعزز     التعلم.   (VR) الواقع الافتراضيو  (AR) الواقع  لتحسین تجر�ة  تقنیتان حدیثتان تستخدمان  هما 

�مكن استخدامهما في مراكز التعلم لتوفیر بیئات تعل�م�ة تفاعل�ة، مثل جولات افتراض�ة للمواقع التار�خ�ة أو  

 .التفاعل�ةالمعامل 

 :أمثلة على التطب�قات         

- Google Expeditions یوفر جولات افتراض�ة للمحتوى التعل�مي. 

 .یوفر تجارب تعلم غامرة �استخدام الواقع الافتراضي في التعل�م (ClassVR) كلاسین -

  :الأدوات التعل�م�ة المساعدة. 5. 3

تساهم في تعز�ز التعلم النشط وتفاعل الطلاب مع  !Kahootو Padletمثل    الأدوات التفاعل�ة -

 .المحتوى. �مكن للطلاب المشار�ة في الأنشطة الجماع�ة واخت�ارات التعلم التفاعل�ة



تساعد الطلاب في  Google Docsو Microsoft OneNoteمثل   :البرمج�ات التعل�م�ة -

 .تفاعليالتعاون مع �عضهم ال�عض على مشار�ع جماع�ة و�نشاء محتوى  

 :التوجهات العالم�ة في استخدام التقن�ات الحدیثة في مراكز مصادر التعلم .4

 :(Blended Learning) التعلم المدمج. 1. 4

یتجه العدید من مراكز التعلم إلى دمج التعل�م التقلیدي مع التعل�م الإلكتروني. وهذا النموذج یوفر للطلاب       

 .فعال�ة العمل�ة التعل�م�ةمرونة في التعلم و�ز�د من 

�جمع بین أفضل أسالیب التعلم التقلید�ة (الوجه لوجه) وأسالیب التعلم الإلكترون�ة   :أهم�ة التعلم المدمج -

 .التي تت�ح للطلاب استكمال دراستهم عبر الإنترنت 

 :(Data-Driven Learning) التعلم القائم على الب�انات. 2. 4

لمتا�عة أداء الطلاب، وتقد�م توص�ات تعل�م�ة    تحلیل الب�اناتالتعلم تستخدم  العدید من مراكز مصادر       

 .مخصصة

�ساعد في تحسین نتائج التعل�م من خلال تقد�م تعل�م مخصص حسب احت�اجات   :أهم�ة هذا التوجه -

 .كل طالب، و�عمل على ق�اس فعال�ة التدر�س �شكل مستمر

 : (Personalized Learning) التعل�م الشخصي. 3. 4

، یتمكن النظام  (Machine Learning) والتعلم الآلي (AI) من خلال تقن�ات مثل الذ�اء الاصطناعي     

 .من تخص�ص محتوى التعلم بناءً على تفضیلات وأداء الطلاب 

 .�قدم تجر�ة تعلم فرد�ة تتناسب مع وتیرة الطالب واحت�اجاته الخاصة :أهم�ة هذا التوجه -

 : التنبؤي في التعل�مالتحلیل . 4. 4

ُ�ستخدم التحلیل التنبؤي لفهم سلوك الطلاب من خلال تحلیل الب�انات المتعلقة �أدائهم الأكاد�مي. �مكن        

 .لمراكز التعلم استخدام هذه الب�انات للتنبؤ �مستقبل الطلاب وتقد�م الدعم في الوقت المناسب 

التوجه - هذا  على   :أهم�ة  الم�كر  التعرف  دراس�ة،  �ساعد في  یواجهون صعو�ات  قد  الذین  الطلاب 

 .و�التالي تقد�م الدعم المناسب لهم

 

 



 :التحد�ات التي قد تواجه تطبیق التقن�ات الحدیثة في مراكز مصادر التعلم .5

 :البن�ة التحت�ة التكنولوج�ة. 1. 5

التحت�ة المناس�ة لدعم التقن�ات الحدیثة  العدید من مراكز مصادر التعلم قد تواجه صعو�ة في توافر البن�ة      

 .مثل الإنترنت السر�ع، والأجهزة الحدیثة

مقترحة - والأدوات   :حلول  الكمبیوتر  أجهزة  وتوفیر  التكنولوج�ة  الش�كات  لتحدیث  المیزان�ات  استثمار 

 .التكنولوج�ة المناس�ة

 :التكلفة العال�ة. 2. 5

ثة، سواء من حیث شراء الأجهزة أو تدر�ب العاملین، عائقًا أمام  قد تشكل التكلفة العال�ة للتقن�ات الحدی    

 .�عض المؤسسات التعل�م�ة

تبني استرات�ج�ات تقلیل التكلفة مثل استخدام البرمج�ات مفتوحة المصدر أو التعاون   :حلول مقترحة -

 .مع شر�ات تكنولوج�ا للحصول على خصومات 

 : المقاومة للتغییر. 3. 5

العاملین في مراكز التعلم قد �قاومون التغییر و�رفضون استخدام التقن�ات الحدیثة �سبب قلة خبرتهم  �عض       

 .أو خوفهم من التكنولوج�ا

تنظ�م دورات تدر�ب�ة متخصصة وتوفیر الدعم الفني اللازم لتسهیل عمل�ة التك�ف مع   :حلول مقترحة -

 .التقن�ات الحدیثة

 : �شكل مفرطالاعتماد على التكنولوج�ا . 4. 5

 .قد یؤدي الاعتماد الزائد على التكنولوج�ا إلى تقلیل التفاعل الإنساني الم�اشر في التعل�م    

التعل�م لضمان   :حلول مقترحة - التقلید�ة في  التكنولوج�ا والأسالیب  بین استخدام  توازن  تحقیق  �جب 

 .فعال�ة التعل�م

 :أثر التقن�ات الحدیثة على مراكز مصادر التعلم .6

 :تحسین تجر�ة التعلم. 1. 6

استخدام التقن�ات الحدیثة �سهم في تحسین تجر�ة التعلم من خلال ز�ادة التفاعل بین الطلاب والمعلمین،      

 .وتحفیز الطلاب على المشار�ة



 : ز�ادة وصول الطلاب للمصادر التعل�م�ة. 2. 6

والمصادر المختلفة �سهولة عبر الإنترنت �استخدام الأجهزة  �مكن للطلاب الوصول إلى المحتوى التعل�مي       

 .الذ��ة والتطب�قات المختلفة

 :تنو�ع أسالیب التقی�م. 3. 6

المراجعات       التفاعل�ة،  الاخت�ارات  مثل  متنوعة  تقی�م  أسالیب  استخدام  إمكان�ة  الحدیثة  التقن�ات  تت�ح 

 .في تحسین طرق التقی�م الإلكترون�ة، والتقی�مات عبر الإنترنت، مما �ساهم

 : الأنشطة التعل�م�ة

 : تصم�م تطبیق تعل�مي �استخدام التقن�ات الحدیثة 1النشاط 

 .صمم تطبیق تعل�مي �ستخدم إحدى التقن�ات الحدیثة مثل الواقع المعزز أو التعلم الإلكتروني

 :التعل�مات

o   بر الإنترنت، أو التطب�قات التفاعل�ةالواقع المعزز، التعلم ع�اختر التقن�ة التي تر�د استخدامها . 

o صمم محتوى تعل�مي أو دورة تدر�ب�ة �استخدام هذه التقن�ة. 

o قدم فكرة عن ��ف�ة تطبیق التطبیق في مراكز مصادر التعلم. 

 : تحلیل استخدام التكنولوج�ا في مر�ز تعلم معین2النشاط 

 .مر�ز تعلم معین وقدم تقر�ر عن تأثیرهادراسة وتحلیل ��ف�ة استخدام التكنولوج�ا في ب قم

 :التعل�مات

o اختر مر�ز تعلم �ستخدم تقن�ات حدیثة. 

o قم بتحلیل الاستخدامات التكنولوج�ة وتقی�م فعالیتها. 

o قدم توص�ات لتحسین استخدام التكنولوج�ا في المر�ز. 

 : ورشة عمل حول التوجهات المستقبل�ة لتقن�ات التعل�م3النشاط 

 .حول التوجهات المستقبل�ة لتقن�ات التعل�م و��ف�ة تطب�قها في مراكز مصادر التعلم قدم مقترحات 

 :التعل�مات

o  قدم أفكارًا حول ��ف�ة تطبیق هذه التقن�ات في مراكز  ثم  ،  اكتسب معرفة حول أحدث التقن�ات

 . مصادر التعلم



 لمراجعا

 .دار الكتاب  .التطب�قات والتحد�ات التقن�ات الحدیثة في التعل�م:  .(2020) .عبد الله، یوسف .1

دار   .مراكز مصادر التعلم في عصر التكنولوج�ا: آفاق وتوجهات  .(2019) .السعدي، سام�ة .2

 .التعل�م

التطبیق .(2021) .أحمد، سمر .3 إلى  النظر�ة  التعل�م: من  التعل�م  .التكنولوج�ا في  أكاد�م�ة 
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 ة الحاد�ة عشر الوحد

 تقی�م مراكز مصادر التعلم: الأدوات والأسالیب والتحد�ات
 

 :لأهداف التعل�م�ةا

 :بنها�ة هذه الوحدة، �جب أن �كون الطالب قادرًا على

 .فهم مفهوم تقی�م مراكز مصادر التعلم وأهمیته في تحسین الأداء .1

 .التعرف على الأدوات والأسالیب المستخدمة في تقی�م مراكز التعلم .2

 .أنواع التقی�م المختلفة (التقی�م الذاتي، التقی�م الخارجي)تحلیل  .3

 .استخدام الأدوات المناس�ة لتقی�م فاعل�ة مراكز مصادر التعلم .4

 .التعرف على التحد�ات التي قد تواجه عمل�ة التقی�م في مراكز التعلم .5

 .تطو�ر استرات�ج�ات للتغلب على تحد�ات التقی�م .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : التقی�متعر�ف . 1

التقی�م هو عمل�ة جمع وتحلیل المعلومات والب�انات بهدف ق�اس مدى تحقیق الأهداف المحددة. في  

التعل�م�ة وتحقیق أهداف   تقد�م الخدمات  یتم تقی�م مدى فاعل�ة المر�ز في  التعلم،  س�اق مراكز مصادر 

 .التعلم

 :أهم�ة التقی�م. 2

 ساعد في تحسین أداء مراكز التعلم�. 

 یوفر رؤى دق�قة حول فعال�ة الموارد التعل�م�ة. 

 ساعد في اتخاذ قرارات مستنیرة �شأن تطو�ر المر�ز�. 

 :أهداف التقی�م في مراكز مصادر التعلم. 3

 ق�اس مدى استفادة الطلاب والمعلمین من الموارد المتاحة. 

 تقی�م مدى �فاءة العاملین في المر�ز. 

  احت�اجات المستخدمینتحدید مدى توافق خدمات المر�ز مع. 

 التأكد من وجود توافق بین أهداف المر�ز واحت�اجات البیئة التعل�م�ة. 

 الأدوات والأسالیب المستخدمة في تقی�م مراكز مصادر التعلم. 4

 : التقی�م الذاتي. 1. 4

نقاط القوة والضعف هو التقی�م الذي یتم من قبل العاملین في المر�ز أنفسهم. �ساعد في تحدید   :تعر�فه    

 .في أداء المر�ز وتقد�م ملاحظات لتحسین العمل

 :الأدوات المستخدمة في التقی�م الذاتي -

 استب�انات التقی�م الذاتي. 

 قوائم التحقق. 

  تقار�ر التقدم الدوري. 

 :التقی�م الخارجي. 2. 4

م منظور موضوعي حول أداء هو التقی�م الذي یتم من قبل جهات خارج�ة مستقلة. یهدف إلى تقد�  :تعر�فه    

 .المر�ز



 :الأدوات المستخدمة في التقی�م الخارجي -

 ز�ارات میدان�ة من قبل خبراء. 

 (الطلاب والمعلمون) استب�انات للمستفیدین. 

 تقی�مات من قبل منظمات مهن�ة أو هیئات أكاد�م�ة. 

 :التقی�م الموجه نحو النتائج. 3. 4

التقی�م على النتائج التي تحققها مراكز التعلم في سبیل تحقیق أهدافها، مثل تحسین  یر�ز هذا النوع من      

 .�تم استخدام مؤشرات مثل نتائج الاخت�ارات والق�اسات الأكاد�م�ة، و مستو�ات الأداء التعل�مي لدى الطلاب 

 : التقی�م �استخدام المؤشرات الكم�ة والنوع�ة. 5. 4

الكم�ة  - الط :المؤشرات  عدد  �قدمها  مثل  التي  التدر�ب�ة  الساعات  عدد  أو  المر�ز،  �ستخدمون  الذین  لاب 

 .المر�ز

النوع�ة  - الجودة من خلال  :المؤشرات  تقی�مات  أو  المقدمة،  الخدمات  والمعلمین عن  الطلاب  مثل رضا 

 .الاستطلاعات 

 :التقی�م التفاعلي. 6. 4

 .المستخدمین في الوقت الفعلي أثناء استخدامهم للموارد في المر�ز�ستخدم التقی�م التفاعلي لاستطلاع آراء      

 :الأدوات المستخدمة -

 تطب�قات الهواتف الذ��ة لجمع التعل�قات الفور�ة. 

  أثناء أو �عد الأنشطةفي استب�انات تفاعل�ة. 

 :التقی�م الشامل لمراكز مصادر التعلم .7. 4

 :التقی�م الشامل .1

اعت�اره جم�ع جوانب مر�ز مصادر التعلم، مثل الإدارة، الموارد التعل�م�ة،  هو التقی�م الذي �أخذ في  

 .البن�ة التحت�ة، الخبرات التعل�م�ة، وآراء المستفیدین

o یتضمن التقی�م الشامل عدة مراحل: 

 .جمع الب�انات: من خلال استب�انات، مقابلات، تقار�ر .1

 .ص الب�انات التحلیل: استخدام أدوات التحلیل الإحصائي والنوعي لفح  .2



 .التقی�م: مقارنة الب�انات مع معاییر الأداء المحددة .3

 .تقد�م التوص�ات: بناءً على نتائج التقی�م، یتم تقد�م توص�ات لتطو�ر المر�ز .4

 :المؤشرات الأساس�ة في التقی�م الشامل .2

o الإدار�ة إدارة  :المؤشرات  في  والفاعل�ة  المر�ز،  في  الإداري  التنظ�م  مستوى  مثل 

 .العمل�ات 

o مثل مدى تحسین العمل�ة التعل�م�ة في المر�ز من خلال توفیر  :المؤشرات التعل�م�ة

 .مصادر تعل�م�ة فعالة

o مثل مدى استخدام التقن�ات الحدیثة في تسهیل الوصول إلى   :المؤشرات التكنولوج�ة

 .الموارد التعل�م�ة

o ومستوى تدر�بهممثل �فاءة العاملین في المر�ز  :المؤشرات ال�شر�ة. 

 : التحد�ات التي قد تواجه عمل�ة التقی�م في مراكز التعلم . 5

 : نقص المعاییر الق�اس�ة. 1. 5

قد تواجه مراكز التعلم تحدً�ا في تحدید معاییر تقی�م موحدة، حیث تختلف المعاییر بین المؤسسات والأنظمة     

 .التعل�م�ة

 .ومحددة تتوافق مع الأهداف التعل�م�ة للمر�زوضع معاییر تقی�م واضحة  :حلول مقترحة

 : المقاومة من قبل العاملین في المر�ز. 2. 5

قد یواجه القائمون على المر�ز مقاومة من �عض العاملین في المر�ز لتطبیق التقی�م �سبب الخوف من      

 .النتائج السلب�ة

م على أهم�ة التقی�م و��ف�ة الاستفادة من  إشراك العاملین في عمل�ة التقی�م من خلال تدر�به :حلول مقترحة

 .نتائجه

 : عدم وجود أدوات تقی�م متطورة. 3. 5

البرمج�ات       (مثل  التقی�م  عمل�ة  لتسهیل  الحدیثة  التكنولوج�ة  الأدوات  إلى  التعلم  مراكز  �عض  تفتقر  قد 

 .الإحصائ�ة)

 .وتحلیل الب�انات بدقةالاستثمار في شراء أدوات تقی�م متطورة تساعد في جمع  :حلول مقترحة



 :تحد�ات جمع الب�انات. 4. 5

 .من الصعب جمع ب�انات دق�قة وشاملة في بیئة تعل�م�ة �بیرة    

استخدام الاستب�انات الرقم�ة وأدوات جمع الب�انات الإلكترون�ة لتسهیل الحصول على معلومات  :حلول مقترحة

 .دق�قة

 : المحدود�ة في تخص�ص الوقت والموارد. 5. 5

 .قد تكون هناك صعو�ة في تخص�ص الوقت والموارد الكاف�ة لإجراء التقی�م �شكل دقیق    

تخص�ص فترات زمن�ة محددة ومحددة لتنفیذ التقی�م وتحلیل الب�انات، مع تخص�ص موارد �شر�ة   :حلول مقترحة

 .أو تقن�ة لدعم العمل�ة

 :تطو�ر استرات�ج�ات لتحسین عمل�ة التقی�م .6

 : التقی�م المستمر. 1. 6

�جب أن لا �كون التقی�م عمل�ة سنو�ة فقط، بل �جب أن �كون عمل�ة مستمرة یتم من خلالها جمع الب�انات      

 .وتقی�م الأداء �شكل دوري 

 :استخدام التكنولوج�ا في التقی�م. 2. 6

التحلیل الإحصائي، وأدوات الاستطلاع  �مكن استخدام الأدوات التكنولوج�ة مثل منصات إدارة التعلم، برامج      

 .عبر الإنترنت لجمع وتحلیل الب�انات �شكل فعال

 : التقی�م التشار�ي. 3. 6

إشراك الطلاب والمعلمین في عمل�ة التقی�م �مكن أن یز�د من دقة النتائج و�جعلها أكثر شمول�ة. قد یتضمن       

 .ذلك استطلاعات الرأي ومجموعات التر�یز

 : �م التفاعلي والم�اشرالتقی. 4. 6

�جب استخدام أسالیب تفاعل�ة مثل الاجتماعات التفاعل�ة مع المستخدمین وتقد�م الفرص لهم للتعبیر عن       

 .آرائهم �شكل م�اشر أثناء استخدامهم للمر�ز

 

 

 



 : الأنشطة التعل�م�ة

 : تصم�م استب�ان لتقی�م مر�ز مصادر التعلم1النشاط 

 .لتقی�م فعال�ة مر�ز تعلم معینصمم استب�ان 

 :التعل�مات

o (مثل الموارد، التسهیلات، جودة الخدمة) حدد المعاییر التي ستق�مها. 

o صمم استب�انًا �حتوي على أسئلة تغطي جم�ع الجوانب المتعلقة �التقی�م. 

o استخدم الاستب�ان لجمع ب�انات عن مر�ز تعلم معین وقدم تقر�رًا عن النتائج. 

 حلیل نتائج التقی�م لمر�ز تعلم : ت2النشاط 

ُ�طلب من الطلاب تحلیل نتائج استب�ان تقی�م مر�ز تعلم وتقد�م تقر�ر عن مدى فعال�ة المر�ز استنادًا إلى  

 .الب�انات التي تم جمعها

 :التعل�مات

o قم بتحلیل الب�انات المجمعة من استب�انات التقی�م. 

o  المر�ز بناءً على التقی�مقدم تقر�رًا عن النقاط القو�ة والضعف في. 

o اقترح حلولاً لتحسین الخدمات المقدمة في المر�ز. 
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 الثان�ة عشر  الوحدة

تطو�ر مراكز مصادر التعلم: الابتكار والتكنولوج�ا في العصر  

 الرقمي
 

 :الأهداف التعل�م�ة

 :بنها�ة هذه الوحدة، �جب أن �كون الطالب قادرًا على

 .مفهوم التطو�ر في مراكز مصادر التعلم في ظل التحد�ات الرقم�ة الحدیثةفهم  .1

 .التعرف على الابتكارات التكنولوج�ة التي �مكن أن تسهم في تحسین مراكز التعلم .2

 .تحلیل ��ف �مكن للتكنولوج�ا أن تعزز فعال�ة مراكز مصادر التعلم في العصر الرقمي .3

 .لم �استخدام الأدوات التكنولوج�ة الحدیثةتطبیق استرات�ج�ات لتطو�ر مراكز التع .4

 .تقی�م تأثیر التغییر التكنولوجي على سیر العمل في مراكز التعلم .5

 .تصم�م مشار�ع تطو�ر�ة لتحدیث مراكز مصادر التعلم في بیئات تعل�م�ة متنوعة .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مراكز مصادر التعلم في العصر الرقمي:  تعر�ف التطو�ر. 1

لتلب�ة  والخدمات  والأنظمة،  الموارد،  وتحدیث  تحسین  هو  التعلم  مصادر  مراكز  س�اق  في  التطو�ر 

 .احت�اجات العصر الرقمي وتعز�ز قدرة المر�ز على دعم العمل�ة التعل�م�ة

 :أهم�ة التطو�ر في العصر الرقمي. 2

  والمعلمین في ظل التحولات التكنولوج�ة ضمان ملاءمة مراكز التعلم للطلاب. 

 تحسین الوصول إلى المعلومات والموارد التعل�م�ة. 

 تحسین �فاءة استخدام الوقت والموارد من خلال أدوات تكنولوج�ة مبتكرة. 

 : تحد�ات تطو�ر مراكز مصادر التعلم في العصر الرقمي. 3

 المراكزعدم توفر تقن�ات حدیثة في �عض  :التحد�ات التكنولوج�ة. 

 مقاومة التغییر من �عض الكوادر الإدار�ة والتعل�م�ة :التحد�ات الإدار�ة. 

 تكال�ف تحدیث التقن�ات والمرافق :التحد�ات المال�ة. 

 التر�و�ة التطورات  :التحد�ات  لتواكب  التعل�م�ة  والأنشطة  المناهج  تطو�ر  إلى  الحاجة 

 .التكنولوج�ة

 : مراكز مصادر التعلمالابتكار التكنولوجي في   .4

 : التكنولوج�ا في التعل�م: من أدوات إلى نظام. 1. 4

التكنولوج�ة  - الأدوات  التعلم   :تعر�ف  و�رمج�ات  التفاعل�ة،  والشاشات  الكمبیوتر،  وأجهزة  الإنترنت،  تشمل 

 .الإلكتروني

نظام  - إلى  أدوات  إلى :من  للمر�ز  التكنولوج�ة �إضافات  الأدوات  استخدام  استخدامها �جزء   التحول من 

 .أساسي من ه�كل النظام التعل�مي في المر�ز

 : التقن�ات الحدیثة التي �مكن استخدامها في مراكز التعلم. 2. 4

التي تت�ح إنشاء وتنظ�م الدروس الإلكترون�ة وتوز�ع   (LMS) مثل نظم إدارة التعلم :الأنظمة التعل�م�ة الرقم�ة   -

 .الموارد 

�مكن استخدام هذه التقن�ات في مراكز التعلم لتوفیر تجارب تعلم تفاعل�ة   :ع المعززالواقع الافتراضي والواق   -

 .وواقع�ة



مثل منصات التعل�م التفاعلي التي تسهل التعاون بین الطلاب والمعلمین في   :أدوات التعاون عبر الإنترنت -

 .بیئات التعلم الرقم�ة

 التكنولوج�ا الحر��ة والذ�اء الاصطناعي. 3. 4

�مكن لمراكز مصادر التعلم الاستفادة من الذ�اء الاصطناعي في تخص�ص الأنشطة التعل�م�ة بناءً على       

استخدام التكنولوج�ا الحر��ة والتفاعل�ة (مثل الأقلام الذ��ة والأجهزة اللوح�ة التفاعل�ة)  ، و احت�اجات �ل طالب 

 .لدعم تعلم المهارات الحر��ة والإبداع�ة

 : التكنولوج�ا لتحسین خدمات مراكز مصادر التعلمتطبیق  .5

 :تحسین إدارة المعلومات. 1. 5

استخدام برمج�ات لإدارة المحتوى داخل المر�ز، �حیث �سهل   :أدوات الفهرسة وال�حث المتقدم -

 .على الطلاب والمعلمین الوصول إلى الموارد �سرعة وفاعل�ة

وارد �شكل إلكتروني، مما �سهم في تسهیل العمل�ة  تطو�ر أنظمة لإعارة الم :نظام الإعارة الرقمي -

 .و�سمح بتت�ع الاستخدام �شكل أكثر دقة

 :تعز�ز التعلم التفاعلي. 2. 5

تطو�ر مراكز التعلم لتشمل منصات تعل�م�ة تفاعل�ة تسمح للطلاب   :منصات التعلم الإلكترون�ة -

 .�المشار�ة في الأنشطة التعل�م�ة عن ُ�عد 

استخدام التطب�قات على الهواتف الذ��ة للوصول إلى المحتوى التعل�مي   :نقلتطب�قات التعلم المت -

 .في أي وقت وأي مكان، مما �عزز عمل�ة التعلم خارج حدود المر�ز

 :دمج الوسائط المتعددة في التعل�م. 3. 5

التقد�م�ة  إدخال تقن�ات الوسائط المتعددة مثل الفیدیوهات التفاعل�ة، الرسوم المتحر�ة، والعروض   -

 .التفاعل�ة إلى بیئة مراكز التعلم

 .تطو�ر محتوى رقمي متنوع یت�ح للطلاب التفاعل مع المواد الدراس�ة �طر�قة مبتكرة ومشوقة -

 :البیئة الرقم�ة التفاعل�ة. 4. 5

تصم�م بیئات تعل�م�ة رقم�ة تش�ه الفصول الدراس�ة الواقع�ة، مثل الفصول الدراس�ة الافتراض�ة   -

 .تت�ح التواصل الحي بین المعلم والطلاب التي 



استخدام أدوات مثل منصات البث الم�اشر، غرف النقاش، والمناقشات عبر الإنترنت لدعم التعلم  -

 .التعاوني

 :استرات�ج�ات تطو�ر مراكز مصادر التعلم �استخدام الابتكار التكنولوجي .6

 : إعادة تصم�م المساحات التعل�م�ة. 1. 6

احات المر�ز لتكون أكثر تكاملاً مع التقن�ات الحدیثة، مثل تخص�ص مناطق  إعادة تصم�م مس -

 .مخصصة للتعلم التفاعلي أو التعلم عن ُ�عد 

 .توفیر بن�ة تحت�ة تكنولوج�ة متطورة تضمن الاستخدام السلس للأجهزة والتطب�قات الرقم�ة -

 : تدر�ب الكوادر ال�شر�ة. 2. 6

 .استخدام التكنولوج�ا في التدر�س والإدارة تدر�ب المعلمین والإدار�ین على ��ف�ة -

تقد�م ورش عمل وندوات دور�ة حول أحدث التقن�ات التر�و�ة والابتكارات التكنولوج�ة في مجال  -

 .التعل�م

 :التعاون مع المؤسسات التكنولوج�ة. 3. 6

 .یثةبناء شراكات مع الشر�ات التكنولوج�ة لتوفیر أدوات تعل�م�ة مبتكرة ومنصات تعل�م�ة حد  -

 .استخدام البرامج التعل�م�ة المفتوحة المصدر لتوفیر الموارد التعل�م�ة المجان�ة والمتطورة -

 :ق�اس تأثیر التطو�ر التكنولوجي على مراكز التعلم .7

 : المؤشرات التعل�م�ة. 1. 7

وتحقیق   - المشار�ة،  ونس�ة  الطلاب،  درجات  ق�اس  التعل�مي من خلال  الأداء  في  التحسن  تقی�م 

 .الأهداف التعل�م�ة

ق�اس مستوى التفاعل والمشار�ة بین الطلاب والمعلمین �استخدام أدوات مثل الاستطلاعات الرقم�ة  -

 .والب�انات التحلیل�ة

 : المؤشرات التقن�ة. 2. 7

ق�اس فعال�ة أدوات التقن�ة المستخدمة مثل سرعة الإنترنت، و�فاءة الأجهزة التكنولوج�ة، ومدى   -

 .الرقم�ة استقرار الأنظمة



جمع ب�انات حول استخدام الموارد التكنولوج�ة مثل عدد الأجهزة المستخدمة، وعدد المستخدمین،  -

 .ونوع�ة التطب�قات التعل�م�ة التي یتم استخدامها

 : المؤشرات الإدار�ة. 3. 7

 .تقی�م مدى �فاءة العاملین في استخدام الأدوات التكنولوج�ة -

 .ام الأنظمة الرقم�ة و��ف�ة تأثیرها على تحسین الأداء العام للمر�زتقی�م سیر العمل الإداري �استخد  -

 : لتحد�ات والفرص في تطو�ر مراكز التعلم �استخدام الابتكار التكنولوجي. ا8

 :التحد�ات. 1. 8

 .تكلفة شراء وص�انة التكنولوج�ا الحدیثة قد تكون �اهظة :التكلفة -

 .مقاومة للتغییر �سبب قلة المعرفة �التقن�ات الحدیثةقد یواجه ال�عض  :المقاومة الثقاف�ة -

 .ضرورة التدر�ب المستمر للعاملین في المر�ز على الاستخدام الأمثل للتكنولوج�ا :التدر�ب المستمر -

 :الفرص. 2. 8

 .تحسین تفاعل الطلاب مع المواد التعل�م�ة :تحسین فعال�ة التعلم -

 .ن ُ�عد في أي وقت وأي مكانالقدرة على التعلم ع  :إتاحة التعلم المرن  -

من خلال أدوات التعاون التكنولوج�ة الحدیثة مثل المنتد�ات  :تعز�ز التعاون بین الطلاب والمعلمین -

 .والمناقشات عبر الإنترنت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : الأنشطة التعل�م�ة

 :: تصم�م خطة لتطو�ر مر�ز مصادر تعلم �استخدام التكنولوج�ا1النشاط 

 .لتطو�ر مر�ز مصادر تعلم �استخدام أحدث الأدوات التكنولوج�ةصمم خطة 

 :التعل�مات

o حدد الأدوات التكنولوج�ة التي �مكن إدخالها في المر�ز. 

o تصم�م خطة تطو�ر تشمل التدر�ب، تحدیث الأجهزة، و�دخال الأنظمة الرقم�ة. 

o قدم مبررات لاخت�ار الأدوات والتقن�ات المحددة في الخطة. 

 

 محاكاة إنشاء مر�ز تعلم رقمي �الكامل  :2النشاط 

 .�إنشاء محاكاة لمر�ز تعلم رقمي �الكامل، �ما في ذلك الأدوات التكنولوج�ة والأنظمةقم 

 :التعل�مات

o (مثلاً: مر�ز تعلم افتراضي، مر�ز تعلم متنقل) اختر نوع المر�ز الرقمي الذي ستعمل عل�ه. 

o �� ف ستؤثر على العمل�ات التعل�م�ةحدد الأدوات التكنولوج�ة المطلو�ة وأوضح. 

o قدم خطة للإدارة والتدر�ب على الأدوات الرقم�ة في المر�ز. 
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 الفصل الثالث عشر 

 مراكز مصادر التعلم والتعل�م الشامل والمتمایز
 

 :الأهداف التعل�م�ة

 :بنها�ة هذه الوحدة، س�كون الطالب قادرًا على أن

 .�عرّف مفهوم التعل�م الشامل والتعل�م المتمایز في س�اق مراكز مصادر التعلم .1

 .یبیّن أهم�ة توفیر بیئة تعل�م�ة دامجة في مراكز مصادر التعلم .2

 .�حدد أدوار المر�ز في خدمة ذوي الاحت�اجات الخاصة والطل�ة الموهو�ین .3

 .�شرح ��ف تسهم الموارد والخدمات في تلب�ة الفروق الفرد�ة .4

 .�صمم خطة لدعم التعل�م المتمایز داخل مر�ز مصادر التعلم .5

 .�قّ�م ممارسات التعل�م الشامل داخل مراكز التعلم من منظور عدالة تعل�م�ة .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :مفهوم التعل�م الشامل في مراكز مصادر التعلم .1

قدراتهم أو إعاقاتهم أو خلف�اتهم،  هو نظام یهدف إلى دمج جم�ع الطلاب، �غض النظر عن   :التعل�م الشامل

 .في بیئة تعل�م�ة موحدة

 :عناصر التعل�م الشامل -

 التقبل والاندماج. 

 إزالة الحواجز الماد�ة والمعرف�ة. 

  التك�ف التر�وي والتكنولوجي. 

 :دور مر�ز مصادر التعلم -

  توفیر مصادر تعل�م�ة متنوعة تناسب قدرات جم�ع الطلاب. 

 أدوات مساعدة رقم�ة أو ماد�ة دعم الفصول الشاملة عبر. 

 التعاون مع معلمي الدعم والتر��ة الخاصة لتوفیر احت�اجات محددة. 

 :التعل�م المتمایز: الفروق الفرد�ة وتخص�ص التعلم. 2

أسلوب تدر�سي �أخذ في الحس�ان الفروق الفرد�ة بین المتعلمین في القدرات،  :مفهوم التعل�م المتمایز      

 .والاهتمامات، وأنماط التعلم

 :أ�عاد التمایز -

  تنو�ع المصادر حسب المستوى  :في المحتوى. 

 تعدیل الأنشطة وأسالیب العرض  :في العمل�ات. 

 في مخرجات التعلم خیاراتتقد�م  :في المنتج. 

 :دور المر�ز -

  والص�غ (نص، فیدیو، تفاعلي) المستو�اتتوفیر محتوى متعدد. 

 م�ة تسمح �الاستقلال�ةتمكین الوصول لمصادر رق. 

 أدوات تقی�م مرنة تناسب قدرات واحت�اجات الطل�ة المختلفة. 

 : تهیئة البیئة التعل�م�ة الدامجة في المر�ز. 3

 :التهیئة المكان�ة .1. 3



 إتاحة الوصول للأشخاص ذوي الإعاقة. 

 تنو�ع زوا�ا القراءة والتعلم الفردي والجماعي. 

 :التهیئة الرقم�ة. 2. 3

 توفیر برمج�ات قراءة للطل�ة ذوي الإعاقة ال�صر�ة. 

 (لوحات مفات�ح ناطقة، شاشات لمس�ة) استخدام أدوات تكنولوج�ة مساعدة. 

 :تهیئة الموارد. 3. 3

 ت�س�ط المحتوى بلغة سهلة. 

 مصادر بلغات متعددة لخدمة طل�ة من خلف�ات لغو�ة مختلفة. 

 : لتعل�م الشامل والمتمایزدور أخصائي مر�ز مصادر التعلم في تعز�ز ا. 4

 :�م�سر تعل�مي .1. 4

 توج�ه المتعلمین لاستخدام الموارد المناس�ة لاحت�اجاتهم. 

  العمل مع المعلمین لتكی�ف المحتوى والنشاطات. 

 :�شر�ك في التعل�م التعاوني. 2. 4

 دعم خطط التدخل الفردي (IEP) للطل�ة ذوي الاحت�اجات الخاصة. 

  تنوعة داخل المر�زتصم�م أنشطة تعل�م�ة م. 

 :�خبیر تقني. 3. 4

 اقتراح تطب�قات وأدوات مناس�ة لكل نمط تعلم. 

 تدر�ب الطل�ة والمعلمین على استخدام التكنولوج�ا التك�ف�ة. 

 :دعم الطل�ة ذوي الاحت�اجات الخاصة والموهو�ین . 5

 :لذوي الاحت�اجات الخاصة. 1. 5

  برایلمصادر صوت�ة، وأخرى بلغة الإشارة أو. 

 غرف هادئة وأجهزة مر�حة للتعلم. 

 :للموهو�ین. 2. 5

 مصادر إثرائ�ة وتحد�ات معرف�ة. 



 مشروعات مفتوحة ومهام �حث�ة. 

 :التحد�ات والحلول في تنفیذ التعل�م الشامل والمتمایز داخل مراكز مصادر التعلم. 6

 :التحد�ات. 1. 6

 ضعف البن�ة التحت�ة التقن�ة. 

  للمعلمین والأخصائییننقص التدر�ب. 

 مقاومة ثقاف�ة لفكرة الشمول والتمایز. 

 :الحلول المقترحة. 2. 6

 برامج تطو�ر مهني مستمرة. 

 توفیر تمو�ل لتقن�ات داعمة. 

 نشر ثقافة التنوع والتقبل داخل المؤسسات التعل�م�ة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : الأنشطة التعل�م�ة

 : تصم�م ر�ن تعلم متمایز 1النشاط 

 .اختر موضوعًا دراسً�ا •

المر�ز �ستهدف   • داخل  المتعلمین (مثلاً: �صري    3صمّم ر�ن تعلم    – سمعي    –أنواع من 

 .حر�ي)

 .اذ�ر الأدوات المستخدمة، والأنشطة، ونماذج التقی�م •

 : دراسة نقد�ة 3النشاط 

 .اختر مقالة أو دراسة حول التعل�م الشامل •

 .ر التعلمناقش تطبیق المفاه�م فیها داخل مر�ز مصاد  •

 .أعد عرضًا �قدم الدروس المستفادة من الدراسة •

 

 :لمراجعا
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 .دار ال�صائر .الفروق الفرد�ة والتعل�م المتمایز .(2022) .ص�حي، م .2
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